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UCHWALA NR L/324/22
RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE

z dnia 27 wrze$nia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1/189/21 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie zasad udzielania znizek obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyznawania zwolnien od obowiazku zajeé, nauczycielom ktérym
powierzono funkcje kierownicze w placéwkach o$wiatowych, a takze okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, oraz sposobu ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego dla ktorych Gmina Zator jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a1 b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdézn. zm.)

Rada Miejska w Zatorze
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXII/189/21 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie zasad
udzielania znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przyznawania zwolnien od obowigzku =zaje¢, nauczycielom ktorym powierzono funkcje kierownicze
w placowkach o$wiatowych, atakze okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, oraz sposobu
ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
i zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego dla ktéorych Gmina Zator jest organem
prowadzacym wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 1., 2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczyciela praktycznej nauki
zawodu, nauczyciela przedszkola iinnej formy przedszkolnej prowadzacego zajecia w grupach
obejmujacych dzieci 6-letnie i mtodsze oraz sposobu ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do uchwaty”.

2. W zalaczniku Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1/189/21 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 30 marca 2021 .
w § 1 Tabela otrzymuje brzmienie:
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L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. Pedagog 22
2. Pedagog specjalny 22
3. Psycholog 22
4. Logopeda 22
5. Terapeuta pedagogiczny 22
6. Doradca zawodowy 22
7. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 20
8. Nauczyciel przedszkola i innej formy przedszkolnej

prowadzacy zajecia w grupach obejmujacych dzieci 6- 25

letnie i mtodsze

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zatora.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zatorze

dr inz. Stanislaw Orlicki
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