
 
 

UCHWAŁA NR XXXVIII/250/22 
RADY GMINY RADGOSZCZ 

z dnia 26 września 2022 roku 

w sprawie udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć 

oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 
w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radgoszcz 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym   (t. j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b) i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Gminy Radgoszcz uchwala, co 
następuje: 

§ 1. 1. Uchwała określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze, 

2) przyznawanie nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  zwolnień od obowiązku 
realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela 

3) tygodniowy, obowiązkowy  wymiar godzin dla pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych. 

2. Uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołąch, przedszkolach i zespole szkolno - 
przedszkolnym, dla których organem prowadzącym jest Gmina Radgoszcz. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach oraz zespole 
szkolno–przedszkolnym udziela się obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w zależności 
od wielkości i rodzaju placówki oświatowej oraz warunków pracy. 

2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w następujący 
sposób: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych 

1. Dyrektor przedszkola liczącego: 
- 1 oddział 
- 2 oddziały 
- 3 – 4 oddziały 

 
20 godzin 
18 godzin 
15 godzin 
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- 5 i więcej oddziałów 13 godzin 
2. Dyrektor szkoły/zespołu szkolno- 

przedszkolnego  liczącego: 
- do 4 oddziałów 
- 5 – 8 oddziałów 
- 9 – 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

 
 
15 godzin 
11 godzin 
8 godzin 
5 godzin 

3. Wicedyrektor szkoły/zespołu szkolno–
przedszkolnego liczącego: 
- do 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

 
 
11 godzin 
10 godzin 

§ 3. Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, w szczególności jeżeli: 

1) szkoła jest zlokalizowana w kilku oddalonych od siebie obiektach, 

2) szkoła jest w fazie jej tworzenia  osiągnięcia zakładanego docelowo stopnia organizacyjnego, 

3) szkoła jest w fazie likwidacji 

- można udzielić zwolnienia lub dokonać obniżenia obowiązkowego  wymiaru godzin ustalonego w § 
2 ust. 2. 

§ 4. Obniżenie wymiaru i wymiar godzin ustalony w § 2 ust. 2 oraz zwolnienie i obniżenie wymiaru godzin 
określone w § 3 odnosi się również do nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze z tym, że obowiązuje on tego nauczyciela od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym polecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 5. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów godzin zajęć w ramach jednego etatu, godziny 
nauczyciela ustala się proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć. 
Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowią godziny ponadwymiarowe. 

§ 6. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, zatrudnionych w szkołach, 
przedszkolach i zespole szkolno- przedszkolnym w następujący sposób: 

1) dla pedagoga – 22 godziny, 

2) dla pedagog specjalnego – 22 godziny, 

3) dla psychologa – 22 godziny, 

4) dla logopedy – 22 godziny, 

5) dla terapeuty pedagogicznego – 22 godziny, 

6) dla doradcy zawodowego – 22 godziny. 

§ 7. Wykonanie uchwały  powierza się Wójtowi Gminy Radgoszcz. 

§ 8. Traci moc Uchwała Nr XVII/99/12 Rady Gminy Radgoszcz z dnia 23 lutego 2012 roku w sprawie 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, zasad zwalniania od obowiązku realizacji 
zajęć oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy (Dz. Urz. Woj. Małopolskiego z 2012 r., 
poz. 1201). 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Małopolskiego, z mocą obowiązująca od 1 września 2022 r. 

 Przewodniczący Rady Gminy 
 

mgr inż. Robert Grzesiak 
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