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UCHWALA NR LI1V/602/2022
RADY MIEJSKIEJ W KRZESZOWICACH

z dnia 29 wrze$nia 2022 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr XLVII/581/2018 Rady Miejskiej w Krzeszowicach z dnia 26 lipca
2018 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine¢ Krzeszowice

Na podstawie art. 30 ust.6 i6a wzwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762 ze zm.), art.18 ust.2 pkt15ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 r., poz. 559 ze zm.) Rada Miejska w Krzeszowicach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Gming Krzeszowice stanowigcym zalgcznik do uchwaly Rady Miejskiej w Krzeszowicach nr
XLVII/581/2018 Rady Miejskiej w Krzeszowicach zdnia 26 lipca 2018 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Krzeszowice
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 5 pkt 3 dodaje si¢ literg d) o nastepujacej tresci: ,,mentora”
2) w § 7 ust. 3 zamiast liczby ,,70” wpisuje si¢ ,,100”.

3)w § 7 dodaje si¢ ust. 5 o nastepujacej tresci: Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
mentora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesiecznie”,

4) § 8ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ rowniez nauczycielowi, ktoéremu
powierzono obowiazki okre§lone w § 5 pkt 1, 2, 3a, 3c, 3d w zastepstwie”,

5) w § 8 ust. 3 dodaje sig litere d) o nastgpujace;j tresci: ,,sprawowanie funkcji mentora”.

§ 2. Jednolity = tekst  Regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Krzeszowice stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Krzeszowice.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 1.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Kazimierz Stryczek
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Zalacznik do uchwaty Nr L1V/602/2022
Rady Miejskiej w Krzeszowicach

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Krzeszowice

Rozdzial 1

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wysokos¢ stawek dodatku: funkcyjnego, za
warunki pracy, motywacyjnego oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania, szczegolowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢ 1 warunki wyplacania Nagrody
Dyrektora Szkoty lub placowki oraz Nagrody Burmistrza Gminy, szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Krzeszowice.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1)  szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkotg, placowke lub zespot,
2)  dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub zespotu,
3) oddziale — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny lub oddziat szkolny,
4)  Regulaminie — rozumie si¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gmine Krzeszowice.

Rozdzial 1T
Dodatek za wyshuge lat.

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§4

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
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Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny.

§5

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1)  stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji szkoty,

2)  wychowawstwo klasy,

3)  sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
C) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
d) mentora.

§6

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 20 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 ustala Burmistrz Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz nauczyciela, ktoéremu
powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie
organizacji szkoty wynosi od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 ustala dyrektor.

no

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy oraz nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 z miesigcznie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji  doradcy metodycznego
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zt miesigcznie.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci 100 ztotych miesiecznie.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysoko$ci odpowiadajacej liczbie stazystow.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji mentora przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie.

§8

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
okreslone w § 5 pkt 1, 2, 3a, 3c, 3d w zastepstwie.

2. Dodatek funkcyjny, dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
w zastepstwie przyznaje Burmistrz Gminy.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono w zastepstwie:
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a) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w zatwierdzonym planie organizacji szkoty,
b) funkcje wychowawcy klasy lub nauczycicla opiekujacego sie oddziatem
przedszkolnym,
C) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
d) sprawowanie funkcji mentora,
przyznaje dyrektor.

§9

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego lub na czas sprawowania
w zastepstwie funkcji.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy.

§10

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 11

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

3) 4% wynagrodzenia zasadniczego dla zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtlodzieza 1 dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, =z =zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych,

4) 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych.

§12

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki dla nauczycieli przyznaje dyrektor, dodatek za trudne
1 ucigzliwe warunki dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Gminy.
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§13

Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 11 zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§14

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach cate obowigzujace go pensum dydaktyczne oraz gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujace
go pensum dydaktyczne.

2. Jezeli nauczyciel, lub nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w trudnych lub wucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego pensum
dydaktycznego, jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ lub realizuje state godziny
ponadwymiarowe, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Rozdzial V
Dodatek motywacyjny.

§ 15

1. Nauczycielom, w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie dhluzszy niz rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej 1/2 etatu.

§16

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest wyrazony kwotowo, nie moze by¢ nizszy niz
100 ztotych 1 nie moze przekroczy¢ 400 zt miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektora oraz nauczyciela, ktdéremu
powierzono inne stanowisko kierownicze przyznaje dyrektor na podstawie kryteriow
okreslonych w § 18 Regulaminu, po zasig¢gni¢ciu opinii zakltadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych na terenie szkoty.

3. Srodki na dodatki motywacyijne dla nauczycieli stanowia jeden fundusz w szkole, ktorego
wysoko$¢ jest sumg $rodkéw  zaplanowanych na dodatki motywacyjne
w poszczegolnych dzialach i1 rozdzialach klasyfikacji budzetowej stanowiacych plan
finansowy szkoty.

§17

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest ustalana kwotowo, a jego wysokos¢
nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w § 19 Regulaminu.
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3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela, ktoremu
powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie
organizacji szkoty ustala dyrektor i nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Przed przyznaniem dodatku motywacyjnego dla dyrektora Burmistrz Gminy wystepuje
do zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajagcych na terenie szkoty o opinie,
dotyczaca wspolpracy dyrektora z organizacja zwigzkowa.

§18

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)  uzyskiwanie znaczacych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow oraz sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2)  jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub
zajgciem, a w szczegolnosci rzetelne wypelnianie nastgpujacych obowiazkoéw:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
poprzez podejmowanie roznych form doskonalenia zawodowego,

b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, terminowe
wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoly, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opieka i koordynowanie dziatan samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)  realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora.

§19

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1)  spehianie ogélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa,
2) rzetelne wypehianie zadan wynikajacych z pelnionej funkcji, a w szczegodlnosci
w zakresie:
a) planowania i organizowania pracy szkoty,
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b) planowania budzetu oraz prawidtowego, racjonalnego i oszczednego dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi $rodkami
pochodzacymi z innych zrdodet, okreslonymi w planie finansowym,

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki uczniow i pracy
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

d) wspotdziatania z organami szkoty, srodowiskiem oraz organem prowadzacym.

§ 20

Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole moze
nastgpi¢ po uptywie 6 miesigcy, liczac od daty rozpoczecia pracy, z wyjatkiem nauczycieli
przeniesionych stuzbowo lub skierowanych do pracy.

Rozdzial VI
Nagrody Dyrektora oraz Burmistrza Gminy

§21

1. Nauczycielowi, za jego osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze moze by¢
przyznana Nagroda Dyrektora oraz Nagroda Burmistrza Gminy.

2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 400 zt i nie moze przekroczy¢

kwoty 2.000 ztotych.

Nagroda Burmistrza I stopnia wynosi 4.000 zi, II stopnia 3.000 zt.

4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd Dyrektora 1 Burmistrza Gminy okresla odrgbna
uchwata.

w

Rozdzial VII
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§22

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 23

Za przydzielone przez dyrektora godziny zastgpstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie liczone w sposob okreslony w § 22 ust. 1.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -8 Poz. 6495

§ 24
Dyrektorzy realizuja godziny doraznych zastepstw tylko w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, po uzyskaniu zgody Burmistrza Gminy lub Naczelnika Wydziatu Edukacji
1 Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 25
1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 26

Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku.
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