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UCHWALA NR XXXV/402/2022
RADY GMINY NOWY TARG

z dnia 27 wrze$nia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXVI11/290/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 19 sierpnia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania, okreslajacego szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Nowy Targ

Na podstawie art. 30 ust. 616a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t]. Dz.U. z2021r, poz. 1762 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2022r.,
poz. 559 z pozn. zm.) w zwiazku z §5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) oraz w zwiazku z §2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji iNauki zdnia zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 22022 .,
poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy Nowy Targ
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W Uchwale nr XXVII/290/09 Rady Gminy Nowy Targ z dnia 19 sierpnia 2009 r. ( tekst jednolity
Dz. U. Woj. Matopolskiego poz. 7217 z10.12.2013 r.) w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania,
okreslajacego szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Targ, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) W § Sust.6 otrzymuje brzmienie ,,Dodatek funkcyjny z tytulu pelienia obowigzkoéw opiekuna stazu
przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi w wysokosci 120 zt
miesi¢cznie — nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027 r.”

2) W § 5 po ust .6 dodaje si¢ ust.6a, ktory otrzymuje brzmienie ,,Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji
mentora ustala si¢ w wysokosci 120 zt miesigcznie.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Targ oraz dyrektorom szkdt na terenie
Gminy Nowy Targ.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Parzygnat
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