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UCHWALA NR XLV/383/2022
RADY GMINY SULOSZOWA

z dnia 23 wrze$nia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Sutoszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 1isportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Suloszowa, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suloszowa stanowiacy Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

§ 2. Z dniem rozpoczgcia obowigzywania niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XIX/131/2012 Rady
Gminy Suloszowa z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkoét i placowek oswiatowo - wychowawczych na terenie Gminy Sutoszowa z p6zn. zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sutoszowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Sutoszowa

Adam Goraj
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1.

Zakacznik do uchwaty Nr XLV/383/2022
Rady Gminy Sutoszowa
z dnia 23 wrze$nia 2022 r.

Rady Gminy Suloszowa

z dnia 23 wrzesSnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suloszowa.
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych

prowadzonych przez Gming Sutoszowa, zwany Regulaminem okre$la:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
4) wysokos$¢ 1 warunki oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektorow,
5) wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe,

6) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku wiejskiego.

2. Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela

okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i1 placoéwkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suloszowa;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkole podstawows, przedszkole, zespot szkolno — przedszkolny,

zespot placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suloszowa;
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5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;
6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 4;
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sutoszowa;
8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sutoszowa,
9)obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorym mowa w art. 42 ust 3 i 5¢ Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3b i 3c.
ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego

dnia miesigca.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§4.
Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w §6 rozporzadzenia
oraz na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.
§5.
Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzgle¢dnia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:
a) osiggni¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,
b) osiggni¢¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz innych dziatan zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo opiekunczych w tym:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych i

spotecznych,
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b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i
uzaleznieniom,
¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
d) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepelnosprawnych,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczego6lnosci:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela w tym:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
g) prawidlowe i1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej w tym:
a) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w §rodowisku lokalnym,

c) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na terenie Gminy.

§6.
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Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin w terminach:
1) za okres od 1 wrze$nia do 28/29 lutego,
2) za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§7.
Wielkos¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli oraz nauczycieli
ktérym powierzono stanowiska kierownicze ustala sie w wysokosci 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli oraz nauczycieli ktorym powierzono stanowiska kierownicze danej szkoty.

§8.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, jednak nie mniej niz 50,00 zi. w
przeliczeniu na pehny etat.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt w oparciu o opracowane kryteria do 25%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§9.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w innym terminie i na
inny okres niz okreslony w § 6.

§10.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi w formie
pisemnej, kopi¢ decyzji wlacza do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

§11.
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po zatrudnieniu w danej szkole trwajacym co
najmniej 6 miesigcy.
Powyzszy wymog 6 miesi¢gcy zatrudnienia nie dotyczy przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela, badz nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z
powodu przebywania nauczyciela na urlopie wychowawczym.
Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego na nastepny okres, jesli zwolnienie lekarskie trwato dhuzej niz 1

miesigc w okresie ocenianym.

§12.
1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

§13.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1V.
DODATEK FUNKCYJNY
§14.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora lub kierownika schroniska
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego w

wysokos$ci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Lp. Funkcja Wysoko$é dodatku w % miesigcznie

od do

1 Dyrektor szkoty:

e do 8 oddzialow 20 30
e 0d9 do 16 oddzialow, 25 35
15 20
Wicedyrektor szkoty:
2 Dyrektor przedszkola:
e do 4 oddzialow 15 25
e 51 wigcej oddziatow 20 30
3 Kierownik schroniska 10 20
§15.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora:
1) do czasu rozstrzygni¢cia konkursu na dyrektora
2) za okres nieobecno$ci dyrektora trwajacy ponad 30 dni.
§16.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
- dla dyrektora organ prowadzacy - Wojt Gminy
- dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.
§17.
Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, badz nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna

stazu przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:

Lp. Funkcja Wysokosé dodatku miesiecznie

1. Wychowawca klasy 350,00 zt

2. Opiekun oddziatu przedszkolnego 350,00 zt
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3. Opiekun stazu 100,00 zt
3. Mentor 100,00 zt

Wyzej wymienione dodatki przystuguja w peinej wysokosci bez wzgledu na wymiar etatu.
§18.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14 - 17 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
§19.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§20.
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu prac w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia.
§21.
Dodatki za warunki pracy przystuguja w przypadku:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 5%
stawki godzinowej nauczyciela,
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela.
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania (godziny ponadwymiarowej
lub godziny doraznego zastepstwa).
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych w domu ucznia w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela
za kazdg efektywnie przepracowang godzing.
§22.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
§23.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW
§24.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ dzie¢mi/mlodziezg na zorganizowanej przez szkole wycieczce
lub innej imprezie, na ktorg zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty, zachowuje prawo do
pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu

na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§25.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3b, 3¢ oraz art. 42 pkt.5¢c Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub ', gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz

liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VIL.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§26.
1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Suloszowa tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
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dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na nagrody wojta i dyrektorow szkot.
Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze:
1) 60% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,
2) 40% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§27.
Wysoko$¢ nagrody Wojta - do 75% nagrody Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
§28.
Nagrody okreslone w §27 moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.
§29.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej lub opiekuncze;j.
§30.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 26 ust.2 pkt.1 — Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j,

2) ze Srodkow, o ktorych mowa w § 26 ust.2 pkt.2 — Wojt.

§31.
Nagrody Dyrektora i Wojta, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu placowki (np. jubileusz, nadanie imienia).

§32.
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
§33.
Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagrod Wojta okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§34.
Wzbr wniosku o przyznanie nagrody Wojta stanowi zatacznik nr 2.
§35.
Sktad komisji ds. rozpatrywania wnioskéw nagrody Woéjta i Dyrektora Szkoty okre$la zalacznik nr 3.

§36.
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1.Regulamin przyznawania nagrody Dyrektora stanowi zalacznik nr 4.

2.Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wysoko$ci nagrody Wojta.

ROZDZIAL VIII.
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§37.
Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
,.Zielonych Szkor” przystuguje odrebne wynagrodzenie, jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo za
kazdy pobyt na zielonej szkole (ale nie krétszy niz 7 dni pobytu).

ROZDZIAL IX.
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANA DODATKU WIEJSKIEGO

§38.
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkolach na terenach wiejskich
prowadzonych przez Gmine Sutoszowa przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje ustawa Karta Nauczyciela w art.54 ust.5 oraz art. 91b.

§39.
1. Wojt Gminy — na umotywowany wniosek dyrektora szkoty moze podwyzszy¢ dodatek wiejski dla
nauczyciela, ktory legitymuje si¢ wymaganymi kwalifikacjami, a na terenie gminy wystepuje deficyt
specjalnosci, ktore zapewnityby obsade kadry nauczycielskiej.
2. Wysokos$¢ podwyzszonego dodatku wiejskiego jest przyznawana indywidualnie na okreslony czas.

ROZDZIAL X.
PRZEPISY KONCOWE

§40.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz.
1455 z p6zn. zm.)

§41.
Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

§42.
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Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na

tereniec Gminy Sutoszowa.

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

Suloszowa

REGULAMIN
Regulamin przyznawania Nagrody Wojta dla nauczycieli szkol, dla ktéorych organem prowadzacym

jest Gmina Suloszowa.

1. Fundusz nagrod Wojta przeznaczany jest na nagrody pieni¢zne przyznawane nauczycielom za ich
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osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wg zasad zamieszczonych w niniejszym regulaminie.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisje

ds. przyznawania nagrod.

3. Przy przyznawaniu nagrod nie ocenia si¢ okresu pracy poprzedzajgcego przyznanie wczesniejszych nagrod

ministra wlasciwego ds. o§wiaty, kuratora o$wiaty, wojta.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystgpié:
a) Wojt, z wlasnej inicjatywy,
b) Dyrektor Szkoty, placowki o§wiatowe;,
¢) Zaktadowa organizacja zwigzkowa.
5. Z wnioskiem o nagrody Wojta dla Dyrektora moze wystapic:
a) Wojt, z wlasnej inicjatywy,
b) Zaktadowa organizacja zwigzkowa.
6. Wnioski o nagrody Wojta nalezy sktada¢ do Centrum Ushlug

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku.

Wspolnych w  Suloszowej

7. Nagroda Wojta moze byC¢ przyzna nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy

pedagogicznej lub pozytywnag ocen¢ dorobku zawodowego oraz speinia odpowiednio co najmniej 3

z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) pracuje z uczniem zdolnym, szczegélnie z finalistami konkurséw przedmiotowych,

artystycznych, zawodow sportowych oraz uczniem majacym trudnosci w nauce,

b) prowadzi zajecia pozalekcyjne, ktore stwarzaja mozliwos$ci poszerzenia zainteresowan
i rozwoju uzdolnien wychowankow w tym pracuje z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

c) przygotowuje i wzorcowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dnia patrona szkoty lub placowki, itp.
d) prowadzi znaczgca dziatalno§¢ wychowawczg w klasie poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych wystawach itp.,

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g ) prowadzi zaj¢cia pokazowe dla rodzicow,

h) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowych programow edukacyjnych.

2) W zakresie pracy opickunczej:

a) pomaga uczniom lub wychowankom, b¢dacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym z
rodzin ubogich i patologicznych,

b) organizuje wspoélprace szkoty lub placowki z jednostkami ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
przemocy, patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
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lub placowki z rodzicami,
3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole lub placéwece.
8. Nagroda Wojta przyznawana jest raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moze by¢ przyznawana
rowniez z okazji szczegolnych wydarzen w zyciu placowki (jubileusz, nadanie imienia).
9. Niezaleznie od nagrody Woéjta pracownik pedagogiczny moze otrzymac inne nagrody wynikajace z art. 49
Karty Nauczyciela.
10. Ewidencje nagrod Wojta prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Sutoszowej. Decyzja o przyznaniu
nagrody Wojta zatgczona jest do akt osobowych.
11. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie Gminy Suloszowa.

12. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina
Suloszowa
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY
Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy:
o 1 1 PSPPSRI
UTOAZONEIIIU/CJ: veviiiiieiiiiiiiieieeeeeeeeitt et eeeeeeeetbateeeeeeeeassaatbaaeeaaeeaaasnrsssaaaaaeeasssssssseaaaesesssssssssaeaaaeens
WYKSZEAICEIIE: ...vvviiiiiiiiiiiiitiee e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s ttabbeeeeeeeeessassbaeaaaaeesasssnssseaaaaseeasansrsssees
Staz Pracy PeAAZOZICZNE]: ...eeeeieieiiiiiiiiieeeeeieeiiteteeeeeeeeeitrrreeeaeeessstaraseeaaeeeassssrsseeraaesssssssssseeaaaens
Stopien Pracy PEAAZOZICZIE]: ..uvvrrrreeeeeiieiiiiieieeeeeeieciiiteeeeeeeessetrbrreeaaeeeeasarssseeeeeeesaassnsssseeeaeeeasannes
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Oceny pracy zawodowej 1 data jej dOKONANIA: .........ccccuviviiiiiieeeiiiiiiiiee e e e e e e e e e eirvareea e

N STANOWISKUL 1.ttt e ettt e e ettt e e ettt e e e aabbbeeeenbteeeeambeeeeeaneneeeaans
dotychczas otrzymane nagrody: (data): .......c..eveiiiiiiiiiiiiiiiieee e e

UZASADNIENIE

(pieczec 1 podpis)

(uzgodnienia wniosku z organizacjg zwigzkowsa, do ktorej nalezy kandydat, badz stwierdzenie dyrektora, ze

nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego — data, stempel i podpis zwigzku zawodowego)

Opinia Wojta Gminy

Suloszowa, dnia ..........cceeeeeieiiiiiiiiinnnnen.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest

Gmina Suloszowa

SKEAD KOMISJI
DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NAGRODY WOJTA/DYREKTORA SZKOLY.
§1.
W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskow nagrody Wojta Gminy Sutoszowa wchodza:
1. Przewodniczacy Komisji — Wojt lub upowazniony przez Woéjta pracownik Urzedu Gminy.
2. Cztonek Komisji — Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury fizycznej, Sportu i Zdrowia.
3. Cztonek Komisji — Kierownik Centrum Ustug Wspolnych lub upowazniony przez Kierownika pracownik.
4. Cztonek Komisji — Przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej obejmujacych zakresem swojego

dziatania szkoty i placowki, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Suloszowa.
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§2.
W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o nagrody Dyrektora Szkoty wchodza:
1. Przewodniczacy Komisji — Dyrektor Szkoty.
2. Cztonek Komisji — po dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

3. Cztonek Komisji - po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placéwece.

§3.

Termin i miejsce posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

§4.
Komisje ds. rozpatrywania wnioskOw o przyznanie nagrod dokonujg wyboru kandydatow do nagrody w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow, przy obecno$ci co najmniej 3-ch jej cztonkow.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

§5.

Osoby uczestniczace w pracach Komisji zobowigzane sg do zachowania tajemnicy shuzbowe;.

§6.
Obstuge administracyjno-biurowg Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o nagrody Woéjta Gminy zapewnia —
Centrum Ustug Wspolnych w Sutoszowej, natomiast Dyrektora Szkoty — sekretariat danej placowki.
Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest

Gmina Suloszowa

Regulamin okreslajacy Kkryteria i tryb przyznawania Nagrody Dyrektora nauczycielom ze specjalnego

funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§1.

1. Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene
pracy, przepracowat w szkole minimum rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej osiem kryteriow z posrod
wymienionych w §2
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor.
3.Nagrody dyrektora przyznawane sg z okazji:
- Dnia Edukacji Narodowe;j,
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- zakonczenia roku szkolnego,
- waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.
4 Nauczyciel, ktoremu przyznano Nagrode Dyrektora otrzymuje dokument informujacy o jej przyznaniu,

a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§2.

Nagrody dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zwigzkow
zawodowych dziatajacych w danej placowce za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci za
1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela, osiggane w:
a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych 1 innych, na szczeblu ponad szkolnym, regionalnym
i ogdlnopolskim;
b) sprawdzianach przeprowadzanych przez okre¢gowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci
pracy szkoty;
2) efektywng prace na rzecz:
- rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow
- pomocy uczniom zwlaszcza majacym trudnosci w nauce,
3) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii spoteczne;;
4) opracowywanie 1 upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan indywidualnie opracowane programy
nauczania badz wychowania, zaje¢¢ pozalekcyjnych w procesie nauczania i wychowania;
5) samodzielnie opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;
6) dzielenie si¢ swoim do§wiadczeniem zawodowym w réznych formach;
7) efektywne petnienie roznorakich funkcji spotecznych przynoszacych widoczne efekty dla szkoty;
8) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznosé
szkoty i §rodowiska;
9) wlaczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne zycie szkoly celem podniesienia jakosci jej pracy;
10) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie wypoczynku wycieczek 1 zajgc
pozalekcyjnych oraz udziat uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach;
11) pozytywne efekty w dziataniach na rzecz wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi, samorzgdem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi;
12) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.
§3.
1. Wnioski o nagrod¢ dyrektora sktada si¢ na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu, w sekretariacie szkoty w terminach:
a) do 20 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wrgczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

b) na miesigc przed planowang uroczystos$cig, w przypadku nagréod wrgczanych w dniu zakonczenia zajeé
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dydaktycznych lub uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym czasie.
2. Dyrektorzy przyznaja nauczycielom nagrody oraz ustalaja ich wysokos$¢, za udokumentowane osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, o

ktorych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

§4.
Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1. dyrektora,
. rady szkoty,

2
3. rady pedagogiczne;j,
4. rady rodzicow,

5

. zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w danej szkole.
§5.
Nagroda Dyrektora nie moze wynie$¢ wiecej niz 75 % maksymalnej wysokosci Nagrody Wojta
§6.

Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu okreslajacego kryteria i
tryb przyznawania Nagrody Dyrektora nauczycielom
ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY (dyrektora szkoly)
I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1. Imig i nazwisko

WYKSZEAICENIE. .......uviiiiiiiccie ettt ettt et e e aeeteeeaeeereereans

Stopien awansu ZAWOAOWEZO: ............ccueerrieiieeireeereeeeeereeeteeeeeeereeereeeteeseesseeesseereeeseeanseenns

Staz Pracy PeaOZICZNG]: .........cocuviiiieieiieie et e eetie et ee ettt e et e e e et e e e s taeesebaeesabeessabeesraeesbeeenes

AN

........... 0rgan SPOrzqAzajqecy WNIOSEK: ..............cccoceuieeieiieiiiseiieeeiieeeeee et et e st e vetieessiesans

data miejscowosé podpis wnioskodawcy
111 Rada Pedagogiczna (nazwa szkoty)
NA POSIEAZENTU W ANIU ..ottt ettt e eve et e e eeteeeteeeaeeeveeeteeeaseenseeseens zaopiniowata
(DOZYEYWRIE — NEZALYWIIE™).........ccvveeveeeeeeeieeeeeeeeee e eeeeete e et et e e eaeeete e et eeeaeeeteeetaeeteeeaeeenreenns niniejszy

wniosek o nagrode dyrektora szkoty dla Pani/Pana (imig i nazwisko)

data podpis przewodniczacego, zastepcy, upowaznionego cztonka rady
IV. Zwiazek zawodowy (nazwa)

opiniuje (pozytywnie — negatywnie™)

wniosek 0 nagrode dyrektora szkoty dla Pani/Pana (imig i nazwisko)

data podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej
* wpisac wlasciwe

Przewodniczacy Rady Gminy Suloszowa
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Adam Goraj
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