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UCHWALA NR XCV/2625/22
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

zmieniajgca uchwale nr 1/917/16 w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury:
Krowoderskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, Nowohuckiej Biblioteki Publicznej w Krakowie,
Podgorskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie oraz Srodmiejskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie
w jedna samorzadowg instytucje kultury o nazwie Biblioteka Krakéw.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561) oraz art. 9 ust. 112 oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194) uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Statut Biblioteki Krakoéw stanowigcy zatgcznik do uchwaly nr L/917/16 Rady Miasta Krakowa z dnia
6 lipca 2016 r. w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury: Krowoderskiej Biblioteki Publiczne;j
w Krakowie, Nowohuckiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, Podgorskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie
oraz Srodmiejskiej Biblioteki Publicznej w Krakowie w jedna samorzadowa instytucje kultury o nazwie
Biblioteka Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. z2016 1. poz. 4316, z2018 r. poz. 2242, z2019r. poz. 2444,
72020 1. poz. 5586, z 2021 r. poz. 4363) otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa

Rafal Komarewicz
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Zatacznik do uchwaty nr XCV/2625/22
Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 wrzeénia 2022 1.

Statut
Biblioteki Krakow

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Biblioteka Krakow, zwana dalej ,,Biblioteka™ jest samorzadowa instytucja kultury,
wyodrebniong pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym, ktorej organizatorem jest
Gmina Miejska Krakéw, zwana dalej ,,Organizatorem”.

2. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora pod numerem 34 i posiada osobowo$¢ prawna.

3. Siedziba Biblioteki jest Miasto Krakow.

4. Terenem dziatalnos$ci Biblioteki jest obszar Gminy Miejskiej Krakow.

5. Biblioteka moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
| za granica.

6. Biblioteka postuguje sie pieczecia podtuzng zawierajaca w swej tresci: nazwe
instytucji w pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu oraz cyfrowy identyfikator instytucji

kultury nadany w systemie informacji statystycznej.

§ 2. Biblioteka dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o bibliotekach”;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;”;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”;

4) niniejszego statutu.
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§ 3. 1. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega
nadzorowi merytorycznemu Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w  Krakowie, zgodnie
z ustawg o bibliotekach.

2. Biblioteka realizuje rowniez zadania biblioteki powiatowe;j.

Rozdzial 2

Cele i zadania Biblioteki

§ 4. 1. Cele realizowane przez Biblioteke to:

1) zachowanie dziedzictwa narodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku Krakowa
i regionu;

2) zaspokajanie i rozw0j potrzeb edukacyjnych, kulturalnych, informacyjnych oraz
samoksztatceniowych spoleczenstwa,;

3) organizacja i zapewnienie dostepu do dorobku nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej;

4) tworzenie oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatbw bibliotecznych,
zarbwno w postaci tradycyjnej, jak 1 cyfrowej, shuzacych obsludze potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, w tym takze dotyczacych wiedzy
o wilasnym regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy
i gospodarczy,

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
organizowanie obiegu wypozyczen migdzybibliotecznych,

3) tworzenie i udostepnianic baz danych, w tym: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych,

4) sporzadzanie i rozpowszechnianie informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,
aw szczegolnosci petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej,
opracowanie i publikowanie bibliografii regionalnej, a takze innych materiatow
0 charakterze regionalnym oraz prowadzenie rejestru pismiennictwa dotyczacego Krakowa
i regionu,

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wlasnych,
innych bibliotek, muzeéw 1 o$rodkow informacji naukowej oraz wspotdziatanie

z archiwami w tym zakresie,
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6) zapewnienie wysokiego poziomu i nowoczesnej obslugi uzytkownikow, szczegolnie

poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii i sSrodkéw komunikacji,

7) realizacja dziatah, w tym poprzez organizowanie réznych form pracy z czytelnikiem,

stuzacych popularyzacji literatury, sztuki i nauki oraz promocji czytelnictwa,

8) upowszechnianie dorobku tworcéw zwigzanych z Krakowem i dorobku kulturalnego

Krakowa,

9) monitoring rynku uczestnictwa w Kkulturze, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanu

1 stopnia zaspokojenia potrzeb czytelniczych mieszkancéw Krakowa,

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

promowanie — W nowoczesnej i zréoznicowanej formie — dziatalnosci i ustug Biblioteki

szczegblnie w grupach czytelniczych i w spotecznosciach lokalnych Krakowa, poprzez

edukacje czytelnicza 1 medialng wraz z popularyzacja ksigzki, czytelnictwa, mediow

elektronicznych, przygotowanie uzytkownikow do samodzielnego postugiwania sig

nowymi technologiami i poprzez réznego rodzaju dzialania tj. spotkania autorskie

I tematyczne, wystawy, warsztaty, konkursy, panele dyskusyjne i targi ksigzki,

zapewnienie dostgpu do materiatow bibliotecznych 1 zasobdéw informacyjnych,

niezbednych do prowadzenia dziatan naukowo — badawczych i1 zawierajacych wyniki

badan naukowych oraz wspomagajacych procesy dydaktyczne,

realizacja dziatan shuzacych spotecznej integracji, dostgpnych dla ogélu odbiorcéw

z oferta dostosowang do potrzeb $rodowisk lokalnych i grup spotecznych,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, rodzin, osob w grupie 50 plus, 0sob

bezrobotnych, 0séb z niepelnosprawnosciami, 0so6b wykluczonych,

dziatanie na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego poprzez:

a) ksztaltowanie postaw spotecznych i kompetencji kulturowych uzytkownikow oraz
rozbudzanie i zaspokajanie ich potrzeb: edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych,

b) podtrzymywanie tradycji oraz rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
I kulturowej,

) upowszechnianie i ochrong wolno$ci, praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze innych dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

realizacja dziatan stuzgcych popularyzacji dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, w tym

na rzecz rewitalizacji srodowiska lokalnego 1 zrownowazonego rozwoju,

prowadzenie dzialalno§ci na rzecz integracji europejskiej, wspolpracy regionalne;j,

pobudzania i ksztattowanie tozsamosci lokalne;,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,
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17) udzielanie innym bibliotekom pomocy metodycznej i szkoleniowej oraz doskonalenie
form i metod pracy bibliotecznej,

18) doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikoéw Biblioteki, prowadzenie praktyk
studenckich, stazy zawodowych oraz organizacja wolontariatu,

19) wspolpraca, takze zagraniczna, z instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ kulturalng, naukowsa i o$wiatowg, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow
artystow, osobami fizycznymi oraz organami wladz publicznych zajmujacych si¢
dziatalnoscig kulturalng, ze szczegdélnym uwzglednieniem miast partnerskich

I organizacji, do ktorych nalezy Krakow.

§ 5. 1. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami wchodzacymi w sktad
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej w zakresie realizacji celow statutowych.
2. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami innych sieci w kraju i za granicag w zakresie

doskonalenia organizacyjnego i rozwijania dziatalnosci Biblioteki.

§ 6. Biblioteka jako samorzadowa instytucja kultury moze podejmowaé inne dziatania,
wynikajace z potrzeb spoteczenstwa, a W szczegolnosci:
1) shuzace promocji Krakowa i regionu;
2) stuzace rozwijaniu i propagowaniu tworczos$ci artystycznej;
3) integrujace S$rodowiska 1 instytucje dziatajace w Krakowie lub wspotpracujace
z Krakowem w zakresie upowszechniania kultury, w tym glownie literatury;
4) polegajace na realizacji wydarzen i programéow kulturalnych, informacyjnych

i edukacyjnych, w tym miejskich i ponadregionalnych.

§ 7. 1. Ustugi Biblioteki sa ogdlnie dostepne 1 bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Optaty mogg by¢ pobierane:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz  wypozyczenia
migdzybiblioteczne;
2) za wypozyczenia materialow audiowizualnych;
3) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne i urzadzenia techniczne
utatwiajace czytanie,
4) za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materialdw bibliotecznych;
5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdocenie materialow bibliotecznych 1 urzadzen
technicznych utatwiajacych czytanie.
3. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przekracza¢ kosztéw

wykonania ustugi.
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4. Zasady i1 warunki Kkorzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez jej
dyrektora.

Rozdzial 3

Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 8. 1. Bibliotekg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz, zarzadza
nig jednoosobowo 1 ponosi peing odpowiedzialnos$¢ za caloksztatt jej dziatalnosci.

2. Dyrektor ustala roczny program dziatalnosci Biblioteki, ktory jest podstawa jej
dziatania w danym roku i obejmuje zamierzenia oraz przedsigwzigcia przewidziane do
zrealizowania.

3. Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie sprawami dziatalnosci podstawowej i administracyjne;j;

2) tworzenie strategii rozwoju Biblioteki oraz ksztattowanie programu dziatalnos$ci;

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi instytucji;

4) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnosci statutowej
instytucji;

5) dobor 1 wykorzystanie kadr, stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow oraz zapewnienie im odpowiednich warunkow pracy;

6) przedstawianie Organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
merytorycznych, finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych;

7) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindéw i zarzadzen;

8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikoéw Biblioteki 1 wykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor upowazniony jest do zaciggania zobowigzan oraz dokonywania wydatkow do

wysokosci srodkow okreslonych w planie finansowym.

§ 9. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
Dyrektor zarzadza Biblioteka przy pomocy dwoch zastepcow.

2. Zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

3. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie

do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.
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4. W miar¢ potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjaliSci innych zawodow
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczna.

5. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Biblioteka osobie fizycznej lub prawnej,
na podstawie umowy o zarzgdzaniu instytucja, zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej
mowa w ust. 1. Do osoby, ktorej powierzono zarzadzanie Biblioteka stosuje si¢ odpowiednie

postanowienia dotyczace dyrektora.

§ 10. 1. W skiad Biblioteki wchodzg komorki organizacyjne:
1) dziaty,
2) samodzielne stanowiska pracy, zorganizowane w piony podlegajace dyrektorowi
i zastepcom dyrektora.

2. Szczegotowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Organizatora oraz opinii dziatajacych w niej
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

3. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ poprzez filie oraz inne formy udost¢pniania zbiorow
bibliotecznych. Wykaz filii wraz z ich lokalizacjg zawiera zalgcznik do statutu.

4. Filie, o ktorych mowa w ust. 3 realizujg zadania wymienione w § 4.

5. Organizator moze tworzy¢, laczy¢ i likwidowac filie oraz oddzialy w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

6. Dyrektor Biblioteki moze wyodrgbnia¢ i znosi¢ - w ramach komorek organizacyjnych
wyodrgbnionych w regulaminie organizacyjnym - dodatkowe komorki i stanowiska oraz

zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych zadan.

§ 11. 1. Przy Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteki Krakoéw, zwana dalej ,,Radg”, jako
ciato opiniodawcze i doradcze dyrektora.

2. Cztonkow Rady, w liczbie do 10 osob, powotuje dyrektor. W sktad Rady powinni
wchodzi¢ przede wszystkim przedstawiciele $rodowisk tworczych, nauki i kultury oraz
pracownicy Biblioteki.

3. Organizator moze delegowac¢ swojego przedstawiciela do pracy w Radzie.

4. Rada dziala na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
dyrektora regulaminu, ktory okresla szczegbétowy tryb jej pracy.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.
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Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 12. 1. Organizator monitoruje gospodarke finansowa instytucji poprzez
przeprowadzenie kontroli w zakresie:
1) wlasciwego prowadzenia gospodarki finansowej instytucji, zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie 0 finansach publicznych;
2) racjonalnego gospodarowania mieniem instytucji i zapewnieniem nalezytej jego ochrony;
3) dokonywania wydatkow w sposob celowy, przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan statutowych.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

4. Biblioteka sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany Organizatorowi wraz z rocznym
programem dziatalnosci.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.) zatwierdza
Organizator.

7. Biblioteka sktada Organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym
zgodnie z programem badan statystycznych.

8. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych Biblioteka stosuje odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 25 wrzeénia 1981 roku o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1317).

§ 13. Zrodtami finansowania Biblioteki sa:
1) Przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym:

a) przychody ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego;

b) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych;

) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego;

d) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet;

e) optaty pobierane od uzytkownikéw zgodnie z przepisami ustawy o bibliotekach.

2) Srodki finansowe od Organizatora w formie dotacji:
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a) podmiotowej, na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;
b) celowej, na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

c) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§ 14. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych
Z realizacji celow 1 zadan, zawartych w statucie, Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa.
2. Calos¢ dochodow uzyskanych z dziatalnosci, o ktéorej mowa w ust. 1, Biblioteka
przeznacza na finansowanie swojej dziatalnosci statutowe;.
3. Dziatalno$¢ okreslona w ust. 1 moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) ustug marketingowych i promocyjnych,
2) ustugowej dziatalno$ci wydawniczej i reklamowej,
3) ustlug poligraficznych i introligatorskich,
4) sprzedazy ksiazek i czasopism,
5) ustug w zakresie matej gastronomii,
6) dzierzawienia i najmu pomieszczen wlasnych oraz innych sktadnikow majatkowych,
7) ustug w zakresie organizacji konferenciji,
8) ustug edukacyjnych,
- przy zalozeniu, ze nie bedzie ona kolidowata z realizacja podstawowych celow i1 zadan

Biblioteki.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Statut nadaje Organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zalacznik do statutu Biblioteki Krakow,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XCV/2625/22
Rady Miasta Krakowa z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

Wykaz filii wraz z lokalizacja
1. Sie¢ Biblioteki Krakoéw stanowi:
Biblioteka Gtowna przy ul. Powrozniczej 2 oraz
56 filii bibliotecznych i wypozyczalnia migdzyfilialna przy ul. Masarskiej 14.

2. Wykaz filii i ich lokalizacja:
Filia nr 1, ul. Dietla 80/82,

Filia nr 2, ul. Krakowska 29,

Filia nr 3, pl. Jana Nowaka-Jezioranskiego 3,
Filia nr 4, ul. Bobrowskiego 11,

Filianr 5, ul. Lubomirskiego 7a,

Filia nr 6, al. Daszynskiego 22,

Filianr 7, al. Pokoju 33,

Filia nr 8, ul. Brodowicza 1,

Filianr 9, ul. Dobrego Pasterza 6,

10) Filianr 10, al. 29-Listopada 59,

11) Filianr 11, ul. Bosakow 11,

12) Filianr 12, ul. L.akowa 27,

13) Filianr 13, ul. Dzielskiego 2,

14) Filia nr 14, ul. Ugorek 14,

15) Filia nr 15, ul. Dobrego Pasterza 100,

16) Filia nr 16, ul. Radzikowskiego 29,

17) Filianr 17, ul. Ojcowska 27,

18) Filianr 18, ul. Siemaszki 31,

19) Filianr 19, ul. Lokietka 267,

20) Filia nr 20, ul. Opolska 37,
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21) Filianr 21, ul. Krolewska 59,
22) Filianr 22, ul. Sienkiewicza 2,
23) Filianr 23, ul. Balicka 297,

24) Filianr 24, ul. Na Btonie 13 d,

25) Filia nr 25, ul. Fatata 2,

26) Filia nr 26, ul. Komorowskiego 11,

27) Filianr 27, ul. Krolowej Jadwigi 37 b,
28) Filia nr 28, ul. Komandosow 1,

29) Filianr 29, ul. Praska 52,

30) Filianr 30, ul. Dziewiarzy 7,

31) Filianr 31, ul. Przyzby 10 i punkt biblioteczny przy ul. Zachodniej 7/3a,
32) Filianr 32, ul. Zywiecka 32,

33) Filia nr 33, ul. Zakopianska 103,

34) Filianr 34, ul. Borsucza 12,

35) Filia nr 35, ul. Chatubinskiego 47,

36) Filia nr 36, ul. Niewodniczanskiego 123,
37) Filianr 37, ul. Sztaudyngera 5,

38) Filianr 38, ul. Walerego Stawka 10,

39) Filianr 39, ul. Halszki 1,

40) Filia nr 40, ul. Luzycka 55,

41) Filianr 41, ul. Gotaska 13/1,

42) Filianr 42, ul. Agatowa 33 i punkt biblioteczny przy ul. Telimeny 9,

43) Filianr 43, ul.

44) Filianr 44, ul.

45) Filia nr 45, ul.

46) Filianr 46, ul.

47) Filianr 47, os.

48) Filia nr 48, os. Bohaterow Wrze$nia 26,

Jasinskiego 32,
Spotdzielcow 3,
Teligi 24,
Limanowskiego 4,

Dywizjonu 303/1,
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49) Filianr 49, os. Tysiaclecia 42,

50) Filia nr 50, os. Kosciuszkowskie 5,
51) Filianr51, os. Kalinowe 4,

52) Filianr 52, os. Na Stoku 1,

53) Filia nr 53, os. Stalowe 12,

54) Filia nr 54, 0s. Mtodosci 8,

55) Filia nr 55, os. Teatralne 25,

56) Filia nr 56, os. Zgody 7.
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