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Poz. 6575

UCHWALA NR XLIX-385-22
RADY MIEJSKIEJ W ANDRYCHOWIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢, szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 559), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ,ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) - Rada Miejska
w Andrychowie uchwala:

§ 1. Przyja¢ uzgodniony z o$wiatowymi organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi na terenie Gminy
Andrychéw "Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nagrod" w brzmieniu jak w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XVIII-142-12 Rady Miejskiej w Andrychowie z dnia 26 stycznia 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢, szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Andrychowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Babski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIX-385-22
Rady Miejskiej w Andrychowie
z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é, szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nagraéd.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa, Ognisko Pracy Pozaszkolnej, zespot
szkot samorzadowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Andrychow,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. a,

¢) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

d) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
e) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

f) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela i przepisach wykonawczych,

g) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiedniego przedstawiciela zwigzku
zawodowego.

§ 2. Do obliczania s$redniego wynagrodzenia na terenie gminy w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego przyjmuje si¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w art. 30 ust. 1 - Karty Nauczyciela, zasilek na
zagospodarowanie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalne, ekwiwalenty za urlopy oraz
wynagrodzenie za dodatkowe godziny przyznane decyzja organu prowadzacego dla wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w pelnym iniepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe etatow kalkulacyjnych
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

§ 3. Do obliczania $redniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego
na dany rok przyjmuje si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone corocznie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art. 30 ust. 5 - Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore, na podstawie odrgbnych przepisdéw, nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1 oblicza si¢ mnozac liczbg dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

ROZDZIAL 11

WYSOKOSC FUNDUSZU ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW
MOTYWACYJNYCH

I SPECJALNYCH

§ 5. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany bedzie w budzecie rocznym dla o$wiaty
w wysokos$ci od 9% do 15% sumy planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Procentowa wysoko$¢ funduszu, z zastrzezeniem ust.1 okre$la kazdorazowo Burmistrz Andrychowa
w ramach zaplanowanych srodkéw w uchwale budzetowej na dany rok.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich i publikacji,

¢) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 - ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela poprzez stwarzanie atrakcyjnej oferty dla uczniow,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
e) dopuszcza si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego z innych uzasadnionych wzgledow.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole jest:

a) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

b) Scista wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie zarzadzania szkota ioptymalizacji kosztow
ksztalcenia,

¢) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly w sposéb nie budzacy zastrzezen organu
prowadzacego,

d) stwarzanie warunkow do dzialalnosci w szkole: wolontariuszy, organizacji harcerskich iinnych
stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

e) promowanie szkoly w §rodowisku lokalnym,
f) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych i wykorzystanie ich w zarzgdzaniu szkotg.

5. O przyznaniu lub o utracie dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest
pisemnie.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala Dyrektor, adla Dyrektora - Burmistrz.
Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 200 zt dla osoby zatrudnionej w pelnym wymiarze
czasu pracy, proporcjonalnie do wymiaru etatu.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do szesciu miesi¢ecy, w ramach roku kalendarzowego.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Nauczyciel traci dodatek motywacyjny w razie:

a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

b) w innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej pracy.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszania zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, aw indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokres§lony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy ijego przepisow
wykonawczych.

ROZDZIAL 111

WYSOKOSC 1 SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktorym w szkole powierzono:
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a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
¢) wychowawstwo klasy,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

e) pehienie funkcji doradcy metodycznego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki okre$lone
w ust. 1 pkt a-b w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petienia tych obowigzkow, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot, wicedyrektorow i kierownikoéw przyznawany jest na okres
roku szkolnego.

§ 9. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole okresla
zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania opiekuna stazu okre$la zalagcznik do niniejszego
regulaminu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczycielowi
powierzono funkcje opiekuna stazu, ajezeli powierzenie nastapilo w trakcie miesigca to dodatek ten
przystuguje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz lub
w przypadku nieobecnosci nauczyciela okreslonej w art. 9 d ust. 5 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 1 przyznawany jest na okres pelnienia funkcji opiekuna stazu zgodnie
z art. 9c Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
2. Funkcje wychowawcy danej klasy moze sprawowac jeden nauczyciel.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje od pierwszego dnia miesiagca, w ktorym
nauczycielowi powierzono t¢ funkcje, ajezeli powierzenie nastgpito w trakcie miesigca to dodatek ten
przystuguje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznawany jest na okres pelnienia funkcji jednak nie dtuzej niz
na rok szkolny ustalony wg stanu uczniéw na 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 12. 1. Dla doradcow metodycznych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczycielowi powierzono t¢ funkcje,
a jezeli powierzenie nastapito w trakcie miesigca to dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

§ 13. Dodatki funkcyjne okreslone w § 6 wyplaca si¢ z géry w terminach wyptat wynagrodzenia.
ROZDZIAL 1V

WYSOKOSC 1SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA TRUDNE
WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach zgodnie z art. 34 - Karty Nauczyciela.

2. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznawania z tego tytulu dodatku okresla
rozporzadzenie wydane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 34 ust.2
Karty Nauczyciela.
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§ 15. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), specjalnych szkotach (oddziatach), nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego oraz zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi imlodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20 % do kazdej
przepracowanej godziny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku nauczania indywidualnego w domu nauczycielowi przystuguje zwrot kosztéw podrozy
srodkami lokomocji publicznej lub w wyjatkowych sytuacjach samochodem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, jezeli miejsce zamieszkania ucznia znajduje si¢ poza miejscowoscia, w ktorej miesci si¢ szkota.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od realizowanej liczby
godzin na r6znych poziomach edukacyjnych.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL V

WYSOKOSC ISZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA UCIAZLIWE
WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w odrebnych
przepisach zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Prowadzenie zaje¢ stanowigcych podstawg do przyznawania ztego tytulu dodatku okresla
rozporzadzenie wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na podstawie art. 34 ust.2
Karty Nauczyciela

3.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej jak za trudne
warunki pracy zwigkszony o 5 % do kazdej przepracowanej godziny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 17. 1. Szczegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez w petnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE  ZASADY OBLICZANIA ~ WYNAGRODZENIA ZA  GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy dzielac ja przez
miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla danego nauczyciela.
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§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz innych
przydzielonych godzin wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VIII
DODATEK Z TYTULU PRACY NA WSI

§ 20. Dodatek wiejski okre$lony w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela wyptaca si¢ z gory.
ROZDZIAL IX

KRYTERIA ITRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NA
NAGRODY

§ 21. 1. Ustalone zasady ikryteria przyznawania nagréd obejmuja nauczycieli, dyrektoréw szkot
prowadzonych przez Gming Andrychow.

2. Nagrody dla nauczycieli idyrektorow przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
w sytuacjach szczegdlnych, w tym z okazji obchodow rocznicowych szkot, uroczystosci oddania do uzytku
nowych obiektéw oswiatowych, itp.

3. Kazda nagrodzona osoba otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.
4. Ponadto kandydat powinien speia¢ miedzy innymi nastgpujace kryteria:

a) prowadzi¢ prawidlows polityke finansowg i kadrowa,

b) pozyskiwaé dodatkowe srodki finansowe,

c) legitymowac si¢ znaczacymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

d) posiada¢ udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami, ktorzy maja trudno$ci w nauce i szczegdlne
potrzeby edukacyjne,

e) opracowac i wdrozy¢ innowacje pedagogiczne, programy autorskie i publikacje,
f) wyrodzniag si¢ praca w srodowisku lokalnym na rzecz mlodziezy,
g) posiada¢ niskg absencje chorobowa.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole,
co najmniej roku.

6. Nagrody organu prowadzacego dla dyrektorow szkol inauczycieli przyznawane sa przez Burmistrza,
ktory powotuje komisjg, w celu sprawdzenia wnioskdw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz
ustalenia corocznej wysokosci nagrod w ramach naliczonych §rodkow.

7. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi do 5 000,00 zi

8. Nagrode dyrektora szkoty (przedszkola) dla nauczycieli przyznaje dyrektor danej placowki do kwoty 3
000,00 zt

9. Wnioski na nagrod¢ Burmistrza nalezy sktada¢ do Urzgdu Miejskiego do dnia 30 wrzesnia danego roku
kalendarzowego.

10. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje dyrektorom szkot,
zakladowym organizacjom zwigzkowym, Radom Rodzicow, Radom Szkoty, Radom Pedagogicznym oraz
Burmistrzowi.

11. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty przyshuguje zakltadowym
organizacjom zwigzkowym, Radom Rodzicéw, Radom Szkoty, Radom Pedagogicznym oraz Burmistrzowi.
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12. Funduszem nagrod w wysokosci 1.3 % dysponuja: Burmistrz w wysokosci 0,5% 1 dyrektor szkoty
w wysokosci 0,8 %.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Babski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIX-385-22
Rady Miejskiej w Andrychowie
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN

okres$lajacy wysokos¢, szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$é, zasady przyznawania i wyptacania nagroéd.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
8§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowg, Ognisko
Pracy Pozaszkolnej, zespdt szkét samorzadowych dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Andrychdw,

b) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. a,

c) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

d) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
e) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela i przepisach wykonawczych,

g) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiedniego
przedstawiciela zwigzku zawodowego.

§ 2. Do obliczania sredniego wynagrodzenia na terenie gminy
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje sie sktadniki
wynagrodzenia okreslone w art. 30 ust. 1 - Karty Nauczyciela, zasitek na
zagospodarowanie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy emerytalne,
ekwiwalenty za urlopy oraz wynagrodzenie za dodatkowe godziny przyznane
decyzjq organu prowadzacego dla wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe etatéw kalkulacyjnych
w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

§ 3. Do obliczania $redniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdélnych
stopniach awansu zawodowego na dany rok przyjmuje sie minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone corocznie w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art. 30 ust. 5 - Karty Nauczyciela.
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8§ 4. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore, na
podstawie odrebnych przepiséw, nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.1
oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

ROZDZIAL 11

WYSOKOSC FUNDUSZU ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKOW MOTYWACYJINYCH

I SPECJALNYCH

8§ 5. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany bedzie
w budzecie rocznym dla oswiaty w wysokosci od 9% do 15% sumy planowanych
wynagrodzen zasadniczych.

2. Procentowg wysokos¢ funduszu, z zastrzezeniem ust.1 okresla
kazdorazowo Burmistrz Andrychowa w ramach zaplanowanych srodkéw
w uchwale budzetowej na dany rok.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich
i publikacji,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 - ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
poprzez stwarzanie atrakcyjnej oferty dla ucznidw,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

e) dopuszcza sie przyznanie dodatku motywacyjnego z innych uzasadnionych
wzgledow.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole jest:

a) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

b) Scista wspdtpraca z organem prowadzacym w zakresie zarzgdzania szkotg
i optymalizacji kosztéw ksztatcenia,

c) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposéb
nie budzacy zastrzezen organu prowadzacego,
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d) stwarzanie warunkow do dziatalnosci w szkole: wolontariuszy, organizacji
harcerskich i innych stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

e) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wykorzystanie ich w zarzadzaniu
szkotq.

5. O przyznaniu lub o utracie dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest pisemnie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala Dyrektor, a dla
Dyrektora - Burmistrz. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz
200 zt dla osoby zatrudnionej w petnym wymiarze czasu pracy, proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do szesciu miesiecy,
w ramach roku kalendarzowego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

9. Nauczyciel traci dodatek motywacyjny w razie:
a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

b) w innych uzasadnionych przypadkach stwierdzajgcych znaczne obnizenie
poziomu $wiadczonej pracy.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu
okresowego zwiekszania zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do
pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséow
wykonawczych.

ROZDZIAL III

WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW
FUNKCYJINYCH DLA NAUCZYCIELI
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§ 7. 1. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, ktorym w szkole
powierzono:

a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

c) wychowawstwo klasy,
d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
e) petnienie funkcji doradcy metodycznego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono

obowigzki okreslone w ust. 1 pkt a-b w zastepstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréow szkét, wicedyrektordw i kierownikow
przyznawany jest na okres roku szkolnego.

§ 9. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje
kierownicze w szkole okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania opiekuna stazu okresla
zataqcznik do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym nauczycielowi powierzono funkcje opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie nastgpito w trakcie miesigca to dodatek ten przystuguje od
pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyciela odbywajgcego staz lub w przypadku nieobecnosci nauczyciela
okreslonej w art. 9 d ust. 5 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek, o ktérym mowa w pkt 1 przyznawany jest na okres petnienia
funkcji opiekuna stazu zgodnie z art. 9c Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy okresla zatacznik do
niniejszego regulaminu.

2. Funkcje wychowawcy danej klasy moze sprawowac jeden nauczyciel.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym nauczycielowi powierzono te funkcje, a jezeli powierzenie
nastgpito w trakcie miesigca to dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.
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4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznawany jest na okres petnienia
funkcji jednak nie dtuzej niz na rok szkolny ustalony wg stanu uczniéw na
1 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 12. 1. Dla doradcéow metodycznych przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
nauczycielowi powierzono te funkcje, a jezeli powierzenie nastgpito w trakcie
miesigca to dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 13. Dodatki funkcyjne okreslone w § 6 wyptaca sie z géry w terminach
wyptat wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA
TRUDNE WARUNKI PRACY

8§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach zgodnie z art. 34 -
Karty Nauczyciela.

2. Wykaz trudnych warunkoéw pracy stanowigcych podstawe do przyznawania
z tego tytutu dodatku okresla rozporzadzenie wydane przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.

8§ 15. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach (oddziatach),
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 20 % do kazdej przepracowanej godziny wg stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku nauczania indywidualnego w domu nauczycielowi przystuguje
zwrot kosztéw podrozy srodkami lokomocji publicznej lub w wyjatkowych
sytuacjach samochodem zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli miejsce
zamieszkania ucznia znajduje sie poza miejscowoscig, w ktérej miesci sie szkota.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od realizowanej liczby godzin na
réoznych poziomach edukacyjnych.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL V

WYSOKOSC I SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA
UCIAZLIWE WARUNKI PRACY
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8§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
okreslonych w odrebnych przepisach zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Prowadzenie zajeé stanowigcych podstawe do przyznawania z tego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie wydane przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej jak za trudne warunki pracy zwiekszony o 5 % do kazdej
przepracowanej godziny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 17. 1. Szczegodlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych
okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciqgu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez w petnej
wysokosci za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw ustala sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy dzielac jg przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz innych przydzielonych godzin wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VIII
DODATEK Z TYTULU PRACY NA WSI

§ 20. Dodatek wiejski okreslony w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela wyptaca
sie z gory.
ROZDZIAL IX

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NA NAGRODY

§ 21. 1. Ustalone zasady i kryteria przyznawania nagrod obejmujq
nauczycieli, dyrektoréw szkét prowadzonych przez Gmine Andrychéw.

2. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz w sytuacjach szczegdlnych, w tym z okazji obchodéw
rocznicowych szkot, uroczystosci oddania do uzytku nowych obiektéw
o$wiatowych, itp.

3. Kazda nagrodzona osoba otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w aktach osobowych.

4. Ponadto kandydat powinien spetnia¢ miedzy innymi nastepujace kryteria:
a) prowadzi¢ prawidtowg polityke finansowgq i kadrowa,
b) pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowe,

c) legitymowac sie znaczgcymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

d) posiada¢ udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami, ktérzy majq
trudnosci w nauce i szczegdlne potrzeby edukacyjne,

e) opracowac i wdrozy¢ innowacje pedagogiczne, programy autorskie
i publikacje,

f) wyrdzniac sie pracg w srodowisku lokalnym na rzecz mtodziezy,
g) posiadac niskq absencje chorobowa.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole,
CO najmniej roku.

6. Nagrody organu prowadzacego dla dyrektoréow szkét i nauczycieli
przyznawane sg przez Burmistrza, ktory powotuje komisje, w celu sprawdzenia
wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz ustalenia corocznej
wysokosci nagrod w ramach naliczonych srodkéw.

7. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi do 5 000,00 zt

8. Nagrode dyrektora szkoty (przedszkola) dla nauczycieli przyznaje dyrektor
danej placéwki do kwoty 3 000,00 zt
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9. Wnioski na nagrode Burmistrza nalezy sktadac¢ do Urzedu Miejskiego do dnia
30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

10. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
przystuguje dyrektorom szkét, zaktadowym organizacjom zwigzkowym, Radom
Rodzicéw, Radom Szkoty, Radom Pedagogicznym oraz Burmistrzowi.

11. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty
przystuguje zaktadowym organizacjom zwigzkowym, Radom Rodzicow, Radom
Szkoty, Radom Pedagogicznym oraz Burmistrzowi.

12. Funduszem nagrdod w wysokosci 1.3 % dysponujg: Burmistrz w wysokosci
0,5% i dyrektor szkoty w wysokosci 0,8 %.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Babski
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