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UCHWALA NR 104/XLVI1/2022
RADY GMINY LACKO

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Lacko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22022 1., poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.), Rada Gminy Lacko uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty, okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3. wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagréd 1innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy tacko.

§ 4. Traci moc uchwata nr 154/XVIIl/2019 Rady Gminy Lacko zdnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lacko wraz z pdzniejszymi zmianami.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bernadetta Wachala-Gawelek
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Zatacznik do uchwaty Nr 104/XLVII/2022
RADY GMINY LACKO
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) za warunki pracy.

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) Wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

3. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina tacko.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty i przedszkola, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Lacko
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt.3;

5) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres od 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku
nastepnego;

6) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — nalezy rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢, okreSlony w art. 42 ust. 3 iust. 7 pkt. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca - poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej peinienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie wyniklym z nieobecnosci dyrektora powyzej 1 miesigca. Wysokos¢ dodatku jest réwna
dodatkowi jaki otrzymuje zastgpowana osoba.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac: wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatéw, klasy laczone, strukture organizacyjng szkoty,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota
funkcjonuje, liczbg stanowisk kierowniczych 1iadministracyjnych w szkole, jako$¢ pracy zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, wyniki pracy szkoly, zaangazowanie w poprawe stanu
technicznego budynkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktdéry nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowigzkow, od ktdrych jest przyznany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz
zajecia, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
3) opiekuna stazu,

4) mentora.

2. Dodatki funkcyjne wymienione w § 5 ust. 1 sa przyznawane na czas petnienia funkcji. W przypadku klas
laczonych wychowawstwo powierzane jest jednemu nauczycielowi.

3. W razie zbiegu tytulu do dodatkdéw nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 6. 1. Okresla sie stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Miesig¢cznie
Lp. Stanowisko kierownicze lub peliona funkcja w ztotych od - do
1. Dyrektor przedszkola 500 - 800
Dyrektor szkoty liczace;j:
1) do 250 uczniéw 800 - 1500
2) powyzej 250 uczniow 1000 - 2000
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3 Wicedyrektor szkoty 500 - 1000
4 Wychowawca klasy 300

5. Wychowawca w oddziale przedszkolnym 200

6. Opiekun stazu 100

7 Mentor 100

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole Iub placowce oswiatowej
prowadzonej przez Gming Lacko dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkows;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty;
) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g ) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci izaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegblnosci:

a) udziat w realizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja nastepujace kryteria:
1) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

¢) polityka kadrowa;

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
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e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty.
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow;
) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

f) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

g) harmonijna wspolpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy
niz 4 miesiace i nie duzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly w wysokosci przyznanych
srodkéw, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na inny okres
niz okreslony w ust. 1.

§ 9. Ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne w kazdej szkole w wysokosci 7% $rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, liczonego wedtug stanu zatrudnienia na dzien 10 wrzesnia biezacego roku szkolnego.
Kwota ta obejmuje rowniez dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych szczegélowo w § 81 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne iuciagzliwe warunki pracy wynosi 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela za przepracowane godziny w tych
warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu w dniu
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. Tworzy si¢ $rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoS$ci
1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym, ze:

1) 70% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§ 14. 1. Do nagrody Wajta moze by¢ typowany dyrektor spelniajacy nastepujace kryteria:
1) posiada co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy;
2) sukcesy szkoly w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) nowatorstwo stosowanych rozwigzan w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansami i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
7) dbatos¢ o baze szkolna.
2. Do nagrody Wdjta moze by¢ typowany nauczyciel spetniajacy nastgpujace kryteria:
1) aktualna co najmniej bardzo dobra ocena pracy;
2) legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) angazuje si¢ w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;

4) prawidlowo realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniow Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg;

5) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ipodnosi swoje kwalifikacje
zawodowe.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta moga wystapic:
1) Wéjt Gminy;
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2) dyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna.

2. Whnioski nalezy sktada¢ do dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

§ 16. 1. W celu przyznania Nagrod Wojta Gminy Lacko, Wojt powotuje komisje w sktadzie:
1) Jeden przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy;
2) Po jednym przedstawicielu ZNP i NSZZ ”Solidarnos¢”;
3) Dyrektor Samorzadowego Centrum Ustug Wspolnych Gminy L.acko

- 1 wyznacza jej przewodniczacego.

2. Komisja dokonuje oceny i opiniuje wnioski, a jej opinie sa jawne i zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow
przy uczestnictwie, co najmniej potowy czlonkéw komisji. Zaopiniowane wnioski wraz z protokotem sg
przekazywane Wojtowi, do ktérego kompetencji nalezy ostateczna decyzja o przyznaniu nagrody.

Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode i w tym przypadku nie podlega opiniowaniu Komisji.

3. Nagrody Wojta przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innego waznego wydarzenia
szkoty.

4. Wniosek o nagrod¢ W¢jta Gminy powinien zawierac:
1) Imi¢ i nazwisko oraz date urodzenia;
2) Informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;
3) Staz pracy pedagogiczne;j;
4) Nazwa szkoty i zajmowane stanowisko;
5) Otrzymane dotychczas nagrody
6) Ocena pracy pedagogicznej
7) Uzasadnienie zawierajgce osiggnig¢cia od czasu otrzymania ostatniej nagrody.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa.

2. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zzakladowsg organizacja nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bernadetta Wachala-Gawelek
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