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UCHWALA NR XXXVIII/364/2022
RADY GMINY KOCMYRZOW-LUBORZYCA

z dnia 3 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z
2022r., poz.559 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy, Rada Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca, po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Kocmyrzéw-Luborzyca;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kocmyrzow-Luborzyca;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4 lub nauczyciela, ktory petni te obowiazki
w zastepstwie;

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 4, na podstawie przepisow Karty Nauczyciela;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, o ktéorej mowa w pkt4, od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat Iub grupe;

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

§ 2. Niniejszy regulamin okres$la wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4, wysoko§¢ oraz kryteria itryb
przyznawania nagrod, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 3. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okresla Karta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 5. Prawo nabycia dodatku potwierdza oraz jego wysokos¢ okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W zaleznosci od osigganych wynikdéw pracy nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogolne warunki przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla § 6 rozporzadzenia.
§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku dla nauczyciela sa:

1) osiaganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji podstaw programowych;

2) wprowadzanie nowych tresci i korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami;

3) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnig¢  dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami;

6) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalng;

8) prowadzenie skutecznych dziatah majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i eksperymentow, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

10) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod pracy;

12) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

13) inicjowanie i organizowanie imprez, spotkan i uroczystosci szkolnych;
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14) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami (grupami) dziatajacymi na terenie szkoty;

15) przejawianie roznych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

17) szczegoblnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

19) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty;

20) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
21) terminowo$¢ wykonywania zadan;

22) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;;

23) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym;

24) stale podnoszenie jakosSci pracy szkoly potwierdzone wynikami sprawdziandéw 1 egzamindéw
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkdéw organizacyjnych do prowadzenia dzialalno$ci statutowej szkoty:
a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane §rodki finansowe;
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

d) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

e) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéow funkcjonowania szkoty pracownikom i uczniom szkoty;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢, podzial zadan;
b) organizowanie dziatalnos$ci administracyjnej i gospodarczej szkoty;

c) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli ipracownikdéw do podnoszenia kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych;

d) umiejetnie prowadzona polityka kadrowa dostosowana do aktualnej sytuacji szkoly;
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
f) samoksztatcenie na rzecz doskonalenia umiej¢tnosci pedagogicznych i menedzerskich;
g) realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
h) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow szkoty;
i) dbanie o czysto$¢ i estetyke szkoty;
j) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan i dziatan;
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkolty poprzez: rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach iinnych
inicjatywach czy akcjach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi
1 innymi;

f) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

2. Poza warunkami wymienionymi w ust. 1 dyrektor moze spelnia¢ warunki okreslone § 7.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene¢ osiggnietych wynikow
pracy:
1) po przepracowaniu przez nauczyciela w danej szkole minimum 3 miesiecy;

2) po uptywie minimum 3 miesi¢cy od dnia przywrocenia do pracy nauczyciela pozostajacego w stanie
nieczynnym, powrotu z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia lub innej
nieobecnosci trwajacej dluzej niz 30 dni z wyjatkiem wypadku przy pracy, jezeli wtym czasie okres
poprzednio przyznanego dodatku uptynal;

3) po minimalnym 3 miesi¢cznym okresie powierzenia stanowiska dyrektora i wicedyrektora;

4) po uptywie minimum 12 miesiecy od dnia otrzymania kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz odpowiednio 20%
1 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okresla oraz okres jego przyznania ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy
§ 12. Na dodatek motywacyjny w budzecie szkoly zabezpiecza si¢ $rodki w wysokosci do 10% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej placowki.

Dodatek funkcyjny

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty lub okreslong funkcje¢ przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;j
w tabeli:

L.p. | Stanowisko / funkcja

1 | dyrektor szkoty liczace;j: Wysokos¢ dodatku
a) do 7 oddziatow 400 zt — 800 zt
b) 8-12 oddziatow 500 zt — 1500 zt
c) 13 i wiecej oddziatow 900 zt — 2000 zt

2 | Zastepca dyrektora szkoty Do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora

3 | Dyrektor przedszkola:

a)Do 7 oddziatow 500 7t — 1000 74

b)Od 8 oddzialéw 600 zt — 1500 zt

Nauczyciel pehiagcy funkcje
5 | mentora/

opiekun stazu 200
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2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 13 ust.1
pkt 4 niniejszej uchwaty, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730).

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczycielowi
opiekujagcemu si¢ oddzialem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 350 zt. za jedna
klas¢/oddziat przedszkolny. W przypadku dwoch wychowawcow w klasie/oddziale przedszkolnym dodatek
funkcyjny wynosi po 150 zt dla kazdego z wychowawcow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze lub
funkcje w zastepstwie.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas powierzenia stanowiska lub petnienia funkcji.

§ 15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje,
ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy.
2) dla innych uprawnionych, o ktorych mowa w § 13 - dyrektor szkoty.
§ 16. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 13 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 17. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest nauczycielowi petnigcemu obowigzki w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi w wysokos$ci proporcjonalnej do ilosci
zrealizowanych godzin w tych warunkach, o ile nie zostalo to okreslone w odrgbnych przepisach, wg tabeli:

% wynagrodzenia
Lp. Podstawa przyznania dodatku zasadniczego
nauczyciela
zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze z  dziemi 1  milodzieza o
1. , . . . 15,00%
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
’ specjalnego
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych o
3. . 10,00%
w szkotach podstawowych;

2.

W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje dodatek wyzszy .

§ 19. Za uciazliwe warunki pracy przystuguje dodatek w wysoko$ci ustalonej w § 18 ust. 1 pkt 112 dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwickszony o 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly;
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonego dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tych
godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw dyrektorowi, wymaga zgody
Woéjta Gminy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy.
Nagrody
§ 22. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1,2 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 23. Srodki na nagrody, oktérych mowa w§ 22 planuje dyrektor wrocznym planie finansowym
szkoty/przedszkola, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
§ 24. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 23 pkt 1 dla nauczycieli - dyrektor szkoty/przedszkola po zasiegnigciu
opinii rady pedagogiczne;j;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 23 pkt 2 dla nauczycieli i dyrektoroéw — Wojt Gminy
§ 25. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 23 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy oraz dyrektor w uzgodnieniu z Wojtem Gminy moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym terminie.

§ 26. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy , o ktorej mowa w § 24 pkt 2:

1) dla nauczycieli - zwraca si¢ wtasciwy dyrektor na druku stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku,

2) dla dyrektora - zwraca si¢ Dyrektor Centrum Zarzadzania Edukacja w sposob zwyczajowo przyjety.
2. Nagroda moze by¢ przyznana takze z inicjatywy samego Wojta Gminy.
§ 27. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory:

1) posiada wyr6zniajacg oceng pracy;
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2) podejmuje dziatania innowacyjne;

3) jest inicjatorem i propagatorem pozytywnych zmian w placowce;

4) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, wzbogacajac swdj warsztat pracy;
5) stosuje wtasciwe i nowatorskie formy pracy;

6) promuje osiggni¢cia wlasne i uczniow w placowce i poza nig;

7)uczestniczy ~ w analizowaniu  irozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, organizacyjnych,
programowych i innych;

8) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach itp.;

9) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
z uczniem zdolnym,;

10) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych uczniéw;

11) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach i olimpiadach na szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim;

12) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i bytowej;

13) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j;

14) organizuje i koordynuje wspolprace szkoly z jednostkami, o§rodkami, stowarzyszeniami i stuzbami;
15) organizuje konsultacje, prelekcje, odczyty 1 wyktady;

16) ze szczeg6lng starannoscig realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;

17) wyrdznit sie¢ w inny, szczegolny sposob w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
§ 28. Nagrod¢ moze otrzymac dyrektor, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory:

1) otrzymat wyrdzniajacg oceng pracy uzyskang w wyniku ostatniej kompleksowej wizytacji przeprowadzonej
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny badz inny organ kontroli zewnetrznej;

2) racjonalnie i ekonomicznie gospodaruje budzetem placowki;

3) posiada umiejetno$¢ dostosowania organizacji pracy do posiadanych zasobow finansowych i rzeczowych;
4) dazy do ekonomizacji wszelkich dziatan szkoty;

5) pozyskuje srodki pozabudzetowe;

6) oddziatuje na $rodowisko lokalne poprzez promocje placowki, jej osiagnie¢ i organizowanie uroczystosci
1 wydarzen o charakterze kulturalnym, sportowym, turystycznym itp.;

7) zapewnia udzial placowki w organizowaniu waznych uroczysto$ci m.in. z okazji §wiat panstwowych,
rocznic, itp.;

8) zapewnia dobre warunki pracy;

9) kreuje wizje nowoczesnej placowki poprzez m.in.: wlasciwy podzial kompetencji wsrod pracownikow,
poszanowanie cudzych opinii, pogladow, konstruktywne przyjmowanie wnioskow do dalszej pracy,
organizowanie spotkan zrodzicami izapewnienie im wspotudzialu w zarzadzaniu placoéwka,
organizowanie spotkan z nauczycielami akademickimi, tworcami kultury, sportowcami, itp.;

10) zapewnia odpowiednie warunki do uzyskania wyrozniajacych wynikow egzamindw zewngetrznych;
11) umiejetnie oddziatuje na zespot pracownikdow, tworzy harmonijng atmosfere pracy;
12) dazy do zatrudniania wysoko wykwalifikowanej kadry;

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ realizowanych przez
szkote;
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14) prowadzi dzialalno$¢ majaca ma celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii, alkoholizmu i nikotynizmu;

15) wlasciwie wspodtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym;

16) wyrdznit sie¢ w inny, szczegdlny sposob w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
zarzadzania placowka.

. 1. Podstawa przyznania nagrody przez dyrektora jest spetnienie co najmniej 5 sposrod wszystkic
29. 1. Pod i d dyrek j nieni jmniej 5 sposrod kich
kryteriow wymienionych w § 27 w punktach 1-17 oraz staz pracy w szkole wynoszacy co najmniej rok.

2. Podstawg przyznania nagrody przez Wo¢jta Gminy jest spelnienie przez nauczyciela co najmniej 8,
a przez dyrektora co najmniej 5 sposrod wszystkich kryteriow wymienionych odpowiednio w § 27 w punktach
1-17 1 § 28 w punktach 1-16 oraz staz pracy w szkole wynoszacy co najmniej rok.

Postanowienia koncowe

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

§ 31. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢pujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 33. Traci moc uchwata Nr X1/77/2019 Rady Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca z dnia 28 pazdziernika
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kocmyrzow-Luborzyca.

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca

mgr Malgorzata Doniec
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