
 
 

UCHWAŁA NR 0007/XLIV/315/2022 
RADY POWIATU SUSKIEGO 

z dnia 29 września 2022 roku 

w sprawie zmiany Uchwały nr 0007/XLII/299/2018 Rady Powiatu Suskiego z dnia 21 czerwca 2018 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość, szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw a także wysokość, warunki wypłaty, kryteria i tryb 

przyznawania nagród dla nauczycieli. 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
2022 poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U.2021 poz. 1762 z póź. zm.), § 1 pkt 2, oraz §2 Rozporządzenia MEiN z dnia 
24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2022 poz. 1798), Rada Powiatu Suskiego uchwala, 
co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość, szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw a także wysokość, warunki wypłaty, kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat 
suski, stanowiącym załącznik do uchwały nr 0007/XLII/299/2018 Rady Powiatu Suskiego z dnia 21 czerwca 
2018 r. zmienionym uchwałą nr 0007/X/66/2019 z dnia 26 września 2019 r. (Dz. Urz. Województwa 
Małopolskiego 2018 poz. 4699 z późn. zm.), oraz uchwałą nr  0007/XLII/297/2022 z dnia 30 czerwca 
2022 roku (Dz. Urz. Małopolskiego 2022 poz. 4910), wprowadza się następujące zmiany: 

1) W Rozdziale III Dodatek funkcyjny w § 5: 

a) ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 

„za powierzoną funkcję mentora dodatek ustalony w wysokości 4 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym z tytułem magistra”, 

b) dodaje się ust. 7 o następującym brzmieniu: 

„Do uzyskania dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 3, do dnia 31 sierpnia 
2027 r., uprawnieni są również nauczyciele, którym powierzono funkcję opiekuna stażu dla 
nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa 
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Suskiego. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Powiatu Suskiego 

 
 

Jan Banaś 
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