
 
 

UCHWAŁA NR XXXIV.337.2022 
RADY GMINY LIPNICA MUROWANA 

z dnia 28 września 2022 roku 

w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipnica Murowana 

ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), w związku z art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach dla których Gmina Lipnica Murowana 
jest organem prowadzącym, uchwala się co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin określający kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, 
zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipnica Murowana ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły – w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXIII/151/09 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia 22 maja 2009 r. 
w sprawie wprowadzenia regulaminu określającego kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego. 

   
Przewodniczący Rady Gminy 

 
 

mgr inż. Damian Gaża 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 10 października 2022 r.

Poz. 6623



Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr XXXIV.337.2022 
Rady Gminy Lipnica Murowana 

z dnia 28 września 2022 r. 
 

Regulamin 
określający kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Lipnica 
Murowana ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 
realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1. 

1. Regulamin określa kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, w tym 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły ze 
specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Lipnica Murowana   
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach                             
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Lipnica Murowana. 

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 
1) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 2 
2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o których mowa w ust. 2 
3) szkole – należy przez to rozumieć szkołę podstawową i przedszkole  
4) zakładowej organizacji związkowej – rozumie się przez to Zarząd Gminnego Związku 

Nauczycielstwa Polskiego 
5) nagrodzie organu prowadzącego – rozumie się przez to nagrodę Wójta Gminy Lipnica 

Murowana. 
 

ROZDZIAŁ II 
SPOSÓB PODZIAŁU ŚRODKÓW 

§ 2. 

1. W budżecie Gminy Lipnica Murowana tworzy się specjalny fundusz nagród dla 
nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z czego: 

1) 80% środków funduszu  przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły, 
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 
2. Środki przeznaczone na nagrody organu prowadzącego mogą być zwiększone decyzją 

Wójta Gminy lub Dyrektora w przypadku, gdy dyrektor wystąpi o nagrodę dla 
nauczyciela z danej szkoły.  
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§ 3. 

1. Ustala się, że minimalna nagroda Wójta Gminy wynosi 1000,00 zł a maksymalna 
3500,00 złotych.  

2. Nagroda dyrektora szkoły nie może przekroczyć 70% maksymalnej nagrody Wójta 
Gminy.  
 

ROZDZIAŁ II 
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD 

 
§ 4. 

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i przyznawane są 
nauczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej w tym  realizację zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizację 
innych zadań statutowych szkoły, a w szczególności za: 

1) sukcesy uczniów będących efektem pracy nauczyciela osiągane w: 
a) sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych, z uwzględnieniem możliwości 

uczniów, 
b) w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach, festiwalach i 

konkursach artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim i 
krajowym, 
 

2) wyróżniającą pracę na rzecz uczniów oraz  osiągnięcia w pracy wychowawczej i 
opiekuńczej: 
a) podejmowanie efektywnej działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania 

nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 

b) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
uczniami mającymi trudności w nauce, 

c) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatów w rozwiązywaniu 
trudnych problemów wychowawczych lub osiąganie sukcesów w pracy 
resocjalizacyjnej z uczniami, 

d) wzorowe wykonywanie obowiązków wychowawcy powierzonego oddziału, 
e) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 

sytuacji materialnej lub  życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub  
patologicznych, 

f) realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie 
zajęć organizowanych przez szkołę: 
 prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie 

przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, a w 
szczególności narkomani i alkoholizmu, 

 organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i 
stowarzyszenia mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i 
młodzieży, 

g) skuteczne indywidualizowanie pracy wychowawczej, oparte na rzetelnym 
diagnozowaniu potrzeb i umiejętności uczniów, 
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3) podejmowanie działań na rzecz szkoły i lokalnego środowiska: 
a) przygotowanie i  wzorowe organizowanie  szkolnych i międzyszkolnych imprez, 

zawodów oraz konkursów, 
b) udział wraz z uczniami w gminnych uroczystościach, imprezach kulturalnych lub 

sportowych, 
c) udział w organizacji letniego lub  zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 
d) udział w pracach organizacji i stowarzyszeń działających na rzecz dzieci i 

młodzieży oraz środowiska oświatowego, 
e) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwijanie form 

współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami, 
f) udział w prowadzeniu wewnętrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia 

polegającego na wymianie doświadczeń pomiędzy nauczycielami, umożliwienie 
obserwacji własnej pracy, 

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami szkoły, 
 

4) osiągnięcia w zakresie organizacji i kierowania pracą szkoły: 
a) organizacja i zarządzanie pracą szkoły prowadzące do osiągania dobrych wyników 

edukacyjnych, potwierdzonych zewnętrznymi sprawdzianami lub egzaminami 
oraz  liczbą laureatów różnego rodzaju konkursów i zawodów, 

b) opracowanie i wdrożenie projektów edukacyjnych wzbogacających ofertę 
edukacyjną szkoły, 

c) pełnienie roli kulturotwórczej w środowisku lokalnym poprzez inicjowanie i 
organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym, 

d) efektywne działania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę lub placówkę oraz dbałość o higienę i estetykę na 
terenie szkoły lub placówki, 

e)  efektywne działania na rzecz tworzenia warunków materialnych do realizacji  
zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zadań 
statutowych szkoły, 

f) pozyskiwanie środków finansowych na wspieranie szkoły z programów 
europejskich, 

g) udział szkoły w krajowych programach edukacyjnych, 
h) podejmowanie działań w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoły 

wykraczającej poza cele i zadania określone w podstawie programowej. 
 

2. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy 
posiadają wyróżniającą  lub  bardzo dobrą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywną 
ocenę dorobku zawodowego oraz spełniają  w stopniu wyróżniającym odpowiednio co 
najmniej 5 z kryteriów, o których mowa   w ust. 1. 

3. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który posiada  co najmniej 
dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia w stopniu wyróżniającym się 
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriów, o których mowa w ust. 1 

4. Nagroda może być przyznana dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu  w 
szkole co najmniej 1 roku. 
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ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
 

§ 5. 

1. Wójt Gminy może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek: 
1) dyrektora szkoły, 
2) rady pedagogicznej, 
3) rady rodziców, 
4) organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, 
5) zakładowej organizacji związkowej działającej w szkole, w której jest zatrudniony 

nauczyciel, w tym nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły 
2. Z wnioskiem o przyznanie  nagrody wójta dla dyrektora szkoły nie może występować 

dyrektor szkoły. 
3. Dyrektor może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej  lub na wniosek:  
1) rady pedagogicznej, 
2) rady rodziców, 
3) zakładowej organizacji związkowej działającej w szkole. 

4. Wniosek musi zawierać szczegółowe uzasadnienie odnoszące się do osiągnięć, o 
których mowa w § 4 ust. 1  

5. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać  do dnia 30 września danego roku 
odpowiednio: 
1) o nagrodę Wójta Gminy do Urzędu Gminy w Lipnicy Murowanej, 
2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu szkoły. 

 
§ 6. 

1. Nagrody nauczycielom przyznają : 
1) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 – dyrektor szkoły, 
2) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 – Wójt Gminy Lipnica Murowana. 

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 są przyznawane w terminie do dnia                 
14 października  każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom lub pisemną 
decyzję o przyznaniu nagrody sporządzoną w trzech egzemplarzach, po jednym dla 
osoby nagradzanej, do akt osobowych i księgowości celem realizacji. 
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Załącznik do regulaminu 
wprowadzonego 

Uchwałą Nr XXXIV.337.2022 
Rady Gminy w Lipnicy Murowanej 

 z dnia 28 września 2022 r. 

 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nauczycielowi nagrody za jego osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze 

 
I. Dane osobowe nauczyciela/ dyrektora szkoły przedstawionego do nagrody: 
Imię i nazwisko ………………………………………………………………………… 
Wykształcenie   ………………………………………………………………………… 
Stopień awansu zawodowego ………………………………………………………….. 
Staż pracy pedagogicznej ……………………………………………………………… 
Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko ………………………………………………… 
Staż pracy w danej szkole ……. w tym na stanowisku dyrektora szkoły ……………… 
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania ……………………………………………… 
II. Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………. 
III. Rada Pedagogiczna ……………………………..na posiedzeniu w dniu …………. 

zaopiniowała pozytywnie niniejszy wniosek o nagrodę dla Pana/i 
      
………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
……………………….                                                                   …………………………….. 
miejscowość, data                                                                                                                          podpis wnioskodawcy 
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