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UCHWALA NR XXXIV.337.2022
RADY GMINY LIPNICA MUROWANA

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli, zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Lipnica Murowana
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 1. poz.559 zpdzn. zm.), wzwigzku zart. 49 ust. 112 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2021 poz. 1762 zp6ézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych Gmina Lipnica Murowana
jest organem prowadzacym, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lipnica Murowana ze specjalnego
funduszu nagroéd za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty — w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXIII/151/09 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia 22 maja 2009 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okres$lajgcego kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Damian Gaza
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXIV.337.2022
Rady Gminy Lipnica Murowana
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy Kkryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Lipnica
Murowana ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Regulamin okresla kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty ze
specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Lipnica Murowana
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i1 dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Lipnica Murowana.

3. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w ust. 2

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktérych mowa w ust. 2

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowaq 1 przedszkole

4) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Gminnego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego

5) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Woéjta Gminy Lipnica
Murowana.

ROZDZIAL 11
SPOSOB PODZIALU SRODKOW

§2.

1. W budzecie Gminy Lipnica Murowana tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki przeznaczone na nagrody organu prowadzacego moga by¢ zwickszone decyzja
Wojta Gminy lub Dyrektora w przypadku, gdy dyrektor wystapi o nagrode dla
nauczyciela z danej szkoty.
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§ 3.
1. Ustala si¢, ze minimalna nagroda Wojta Gminy wynosi 1000,00 zt a maksymalna
3500,00 ztotych.
2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 70% maksymalnej nagrody Wojta
Gminy.
ROZDZIAL 11

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 4.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiaggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg oraz realizacjg
innych zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniow bedacych efektem pracy nauczyciela osiagane w:

a) sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwo$ci
uczniow,

b) w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach 1
konkursach artystycznych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim i
krajowym,

2) wyrozniajaca prace na rzecz uczniow oraz osiagniecia w pracy wychowawczej i
opiekunczej:

a) podejmowanie efektywnej dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw 1 publikacji,

b) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,

c) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatdw w rozwigzywaniu
trudnych probleméw wychowawczych lub osigganie sukcesow w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami,

d) wzorowe wykonywanie obowigzkéw wychowawcy powierzonego oddziatu,

€) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

f) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole:

» prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy, a w
szczegoOlnosci narkomani i1 alkoholizmu,

» organizowanie wspOlpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszenia mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i
mlodziezy,

g) skuteczne indywidualizowanie pracy wychowawczej, oparte na rzetelnym
diagnozowaniu potrzeb i umiejetnosci uczniow,
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3) podejmowanie dzialan na rzecz szkoly i lokalnego Srodowiska:

4)

a)
b)

g)

przygotowanie i wzorowe organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych imprez,
zawodow oraz konkursow,

udziat wraz z uczniami w gminnych uroczystosciach, imprezach kulturalnych lub
sportowych,

udziat w organizacji letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
udziat w pracach organizacji i stowarzyszen dzialajacych na rzecz dzieci 1
mlodziezy oraz srodowiska oswiatowego,

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

udziat w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia
polegajacego na wymianie dos§wiadczen pomiedzy nauczycielami, umozliwienie
obserwacji wlasnej pracy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami szkoty,

osiagniecia w zakresie organizacji i kierowania praca szkoly:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

organizacja i1 zarzadzanie pracg szkoty prowadzace do osiggania dobrych wynikoéw
edukacyjnych, potwierdzonych zewng¢trznymi sprawdzianami lub egzaminami
oraz liczbg laureatéw roznego rodzaju konkurséw i zawodow,

opracowanie i wdrozenie projektow edukacyjnych wzbogacajacych oferte
edukacyjng szkoty,

petnienie roli kulturotworczej w srodowisku lokalnym poprzez inicjowanie i
organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,
efektywne dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ lub placoéwke oraz dbatos$¢ o higieng i1 estetyke na
terenie szkotly lub placowki,

efektywne dziatania na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz innych zadan
statutowych szkoty,

pozyskiwanie $srodkow finansowych na wspieranie szkoty z programow
europejskich,

udziat szkoty w krajowych programach edukacyjnych,

podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty
wykraczajacej poza cele i zadania okreslone w podstawie programowe;.

Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy
posiadajg wyrdzniajgcg lub bardzo dobrg ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetniaja w stopniu wyrdzniajacym odpowiednio co
najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz speinia w stopniu wyrdzniajacym sie¢
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi 1 nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.
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ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§5.

1. W¢jt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) rady rodzicow,
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
5) zakladowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole, w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta dla dyrektora szkoty nie moze wystepowac
dyrektor szkoly.
3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw,
3) zakladowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole.
4. Wnhniosek musi zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie odnoszace si¢ do osiagnieé, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1
5. Wnhioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzes$nia danego roku
odpowiednio:
1) onagrode Woéjta Gminy do Urzedu Gminy w Lipnicy Murowanej,
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.

§ 6.

1. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 — W6jt Gminy Lipnica Murowana.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 s3 przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom lub pisemna
decyzje o przyznaniu nagrody sporzadzong w trzech egzemplarzach, po jednym dla
osoby nagradzanej, do akt osobowych i ksiggowosci celem realizacji.
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Zatacznik do regulaminu
wprowadzonego

Uchwata Nr XXXIV.337.2022
Rady Gminy w Lipnicy Murowanej
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi nagrody za jego osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
L Dane osobowe nauczyciela/ dyrektora szkoly przedstawionego do nagrody:
IMIC 1 NAZWISKO ..t e
WYKSZEAICENIE ..ot
Stopien awansu ZAWOAOWEZO .....uuvenettittett et e e ittt e et e eeae e eaeeenneennans
Staz pracy pedagoICZNe] .. ..o.uinuiiniiti it
Nazwa szkoly 1 zajmowane stanowisko ............coooiiiiiiiiiiii e
Staz pracy w danej szkole ....... w tym na stanowisku dyrektora szkoty ..................
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania ..............ccooiiiiiiiiiiii i,
IL. Uzasadnienie:
III.  Rada Pedagogiczna ..............ccooeviiiiiiinnnnn. na posiedzeniu w dniu .............

zaopiniowata pozytywnie niniejszy wniosek o nagrodg¢ dla Pana/i

miejscowosc¢, data podpis wnioskodawcy
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