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UCHWALA NR LVII1/410/2022
RADY MIEJSKIEJ W BIECZU

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bieczu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.,
poz. 559 ze zm.), oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2268 ze zm.) Rada Miejska w Bieczu uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieczu, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2. Traci moc Uchwata Nr XVI/197/2016 Rady Miejskiej w Bieczu z dnia 29 lutego 2016 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieczu.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biecza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nosal
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/410/2022
Rady Miejskiej w Bieczu
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

STATUT

MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIECZU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Migjsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bieczu dziala na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegolnosci:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j;

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;
Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych;

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne;

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;

Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym,;

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska;

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym:;

Innych obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych pomocy spotecznej i jednostek budzetowych;
Niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bieczu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminng
jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajgca jako jednostka budzetowa Gminy
Biecz.

2. Osrodek realizuje:
1) zadania gminy w zakresie pomocy spotecznej bedace zadaniami wlasnymi Gminy

i zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzagdowej, nalozone ustawami albo wykonywane na podstawie
porozumien z organami administracji rzadowe;.

2) inne zadania gminy, okreslone w niniejszym Statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka znajduje si¢ pod adresem 38-340 Biecz, ul. Binarowska 5.
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2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje obszar Gminy Biecz.

3. Osrodek uzywa pieczeci podhuznej znazwa w pelnym brzmieniu ipelnym adresem siedziby oraz
numerem telefonu/fax.

4. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Biecza.

5.Nadzor nad realizacja zadan samorzadu gminnego, wtym nad jako$cia dziatalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz nad jakoscig ustug sprawuje Wojewoda.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Podstawowym zadaniem O$rodka jest realizacja zadan pomocy spolecznej jako systemu dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do wspierania osob irodzin w wysitkach
zmierzajacych do zaspokajania niezbednych potrzeb zyciowych osob irodzin przezywajgcych trwate lub
przejsciowe trudnosci zyciowe oraz uniemozliwiajace im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

2. Pomoc s$wiadczona przez Osrodek powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢c do zyciowego
usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.

3. Rodzaj, forma irozmiar §wiadczenia powinny by¢ dostosowane do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielanie pomocy.

4. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wtasne gminy zgodnie

Z przepisami prawa.

§ 5. Zadania w zakresie pomocy spolecznej realizowane przez Osrodek obejmuja
w szczegolnosci:
przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen;

prac¢ socjalng — rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom
irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

prowadzenie i rozwdj niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;

analizg i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

organizowanie réznych form pomocy poprzez wspoéldzialanie z organami samorzadu lokalnego,
organizacjami spotecznymi, osobami fizycznymi, stowarzyszeniami, kosciotem katolickim oraz zakladami
pracy i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy spolecznej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;
projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych;

ustalanie, przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych oraz postepowan wynikajacych zustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustalaniu i wypltacie zasitkoéw dla opiekunow;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
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realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

ustalanie dochodéw i wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu na
cztonka rodziny na podstawie ustawy Prawo ochrony §rodowiska;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku ostonowym;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatku weglowym.

Rozdzial 3.
STRUKTURA, ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§o. 1. Praca Osrodka kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Kierownik Os$rodka, zwany dalej
,,Kierownik™.

2. Kierownika zatrudnia Burmistrz Biecza.
3. Burmistrz Biecza jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika.

4. Zakres czynnosci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika okresla Burmistrz Biecza,
a pozostalym pracownikom Kierownik.

5. Powierzone zadania Kierownik wykonuje przy pomocy zatrudnionych pracownikéw Osrodka.

6. Umowy o prace z pracownikami Osrodka zawiera irozwigzuje Kierownik, ktéry jest jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

7. Prawa iobowigzki pracownikow Os$rodka reguluja przepisy: kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.

§ 7. Strukture organizacyjng itryb pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany w drodze
zarzgdzenia przez Kierownika.

§ 8. 1. Do obowiazkow Kierownika nalezy:
1) organizowanie pracy Osrodka,
2) dysponowanie srodkami finansowymi oraz mieniem Osrodka,

3) ustalenie obsady stanowisk pracy w Osrodku, podziat zadan pomigdzy pracownikow, ustalanie zakresow
czynno$ci inadzor nad ich dziatalno$cia oraz wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Osrodku,

4) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach pomocy spotecznej zastrzezonych do jego kompetencji,

5) realizacja planu finansowego,

6) opracowanie projektu budzetu i planu na dany rok,

7) udzielanie prawa do dysponowania §rodkami pieni¢znymi z zadan zleconych oraz zadan wtasnych gminy,

8) wspotdziatanie z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy, organizacjami spolecznymi, kosciotem
katolickim, innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, zakladami pracy, radnymi
i soltysami w celu realizacji zadan pomocy spoleczne;j,

9) sktadanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow wedlug wlasciwosci,

11) wydawanie zarzadzen regulujacych wewngtrzng organizacje Osrodka, a takze tryb i zakres dziatania,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy i zadan statutowych Osrodka,

13) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy i sprawowang funkcja.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki przejmuje osoba wyznaczona na podstawie
pisemnego upowaznienia.

3. Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego.
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Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreSlonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje rachunkami bankowymi.

2. Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
okreslone i przyjete w budzecie gminy.

3. Plan finansowy Osrodka okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

§ 10. 1. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastepuje:
1) ze $§rodké6w wlasnych gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa,
3) z innych Zrédet prawem dopuszczalnych.

2. Osrodek posiada i prowadzi odrgbny rachunek bankowy, z ktorego dokonuje wyptat zgodnie z planem
finansowym i przyjmuje wplaty tytulem realizowanych dochodow.

3. Osrodek moze pozyskiwac srodki zewngtrzne, tworzy¢ subkonta ikonta na realizacj¢ innych zadan
wynikajacych z odrebnych przepisoéw i programéw rzadowych.

4. Osrodek stosuje w planowaniu, rachunkowos$ci isprawozdawczosci dla poszczegolnych rodzajow
dochodow i wydatkow klasyfikacje jak dla jednostek budzetowych.

§ 11. 1. Kierownik Os$rodka moze sktada¢ oswiadczenia woli idokonywa¢ innych czynnoSci
prawnych na podstawie i w granicach udzielonego mu przez Burmistrza pelnomocnictwa.

2. Czynnosci przekraczajgce zakres pelnomocnictwa wymagaja zgody Burmistrza Biecza.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Statut uchwala Rada Miejska.
2. Zmiany w statucie wymagajg trybu wlasciwego dla jego ustalenia.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie normuja obowiazujace przepisy.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nosal
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