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UCHWALA NR XXXII1/254/2022
RADY GMINY W KSIAZU WIELKIM

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Ksiaz Wielki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z2021r., poz. 1762 zpoézn.zm.) w zwigzku zart.18 ust.2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r., poz. 559 z p6zn.zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine Ksiaz Wielki.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X/75/2019 Rady Gminy Ksigz Wielki z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i innych placéwkach prowadzonych przez Gming Ksigz Wielki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Huma
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/254/2022
Rady Gminy w Ksigzu Wielkim
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
REGULAMIN
okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i innych placowkach prowadzonych przez Gmine Ksigz Wielki

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwiagzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.,
poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gming Ksiaz Wielki.

2. Regulamin okresla :
1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania :
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy;

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) zasady, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdd oraz szczegdlowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
2021, poz. 1762 z p6zn. zm.).

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6Z .zm.).

4) Organie prowadzacym placéwke o§wiatowa — rozumie si¢ przez Gming Ksigz Wielki.

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty i placowki oraz odpowiednio zespoty, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ksigz Wielki.

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora o$wiatowej
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w pkt 5.

7) Nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Ksiaz Wielki.

8) Roku szkolnym - nalezy ©przez to rozumie¢ okres pracy placowki  oswiatowej
od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.
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9) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

10) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

11) Tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
w § 4 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w § 4-7 Regulaminu.

§ 4. 1. Nauczycielowi wyrdzniajagcemu si¢ osiggnigciami w pracy, jakoScig $wiadczonej pracy Ilub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynno$ci i powierzonych zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:

1) Posiadanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osiggniecie w pracy dydaktyczno — wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych

z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy przez nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.;
b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy;
€) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniéw we wspotpracy  z ich rodzicami;

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnos$ci stata wspolpraca z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie agresji oraz zapobieganie izwalczanie
przejawow patologii spolecznej i uzaleznien,

h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkdw;

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umieje¢tnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy;

e) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;
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f) dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) . Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, a w szczegdlnosci:
a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
W tym inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych;

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, praca w komisjach
egzaminacyjnych i innych zespotach;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) tworzenie i wyréwnywanie szans rozwoju dzieci 1mlodziezy zuwzglednieniem nauczania
integracyjnego,

f) upowszechnianie nauki jezykéw obcych na poziomie komunikacyjnym,

g) umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologia informatyczna,

h) przygotowywanie do uczestnictwa w zyciu publicznym,

i) umiejetnos$¢ funkcjonowania w realiach gospodarki wolnorynkowe;j,

Jj) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego pokolenia,

k) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

1) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w§
4 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) realizacja priorytetoéw o$wiatowych gminy,
2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajac ciagly rozwdj warunkéw i doskonalenie jakosci jej pracy,
3) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.

4) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty, wtym roéwniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, prowadzenie racjonalnej gospodarki $srodkami finansowymi w ramach posiadanego
rocznego planu finansowego, terminowe sporzadzanie oraz przekazywanie dokumentdw i sprawozdan,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

5) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno — remontowych,
dbanie o czystos¢ i estetke szkoty oraz jej otoczenia,

6) skuteczne i1 oszczedne prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie pracownikow zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace

w zawodzie, zach¢canie pracownikow do dodatkowych dzialan, motywowanie
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do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organdw nadzoru
pedagogicznego,

8) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
terminowe 1 rzetelne wykonywanie uchwat oraz zarzadzen organu prowadzacego,

9) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji zadan statutowych przez podleglych
pracownikow,

10) wspotpraca Z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami
i organizacjami wspomagajacymi rozwdj placowki o§wiatowe;j,

11) pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminy pracy,
b) troska o stan bazy, tad i porzadek,
¢) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
zielone szkoty, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
f) samoksztatcenie w doskonaleniu wlasnych umiejgtnoscei,
g) wzbogacanie oferty szkoty w zakresie dzialalno$ci pozalekcyjne;.

§ 6. 1. Wyptata dodatkow motywacyjnych odbywa si¢ wylacznie w ramach wyodrgbnionych na ten cel
srodkow finansowych w planie finansowym szkoty ijest uzalezniona od poziomu spelniania warunkow,
o ktérych mowa w §4 przez nauczyciela (§4 i §5 przez dyrektora).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 2 % (minimalna) do 20 % (maksymalna).

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 4 % (minimalna) do 40 % (maksymalna).

5. Wysoko$¢ srodkow finansowych w szkole z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne stanowi 5%
liczone od sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami w § 4 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami w § 4 1 § 5 Wojt Gminy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (zespolu) lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty

lub sprawowanie funkcji:
2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej,

3) wychowawcy oddzialu w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,
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4) opiekuna stazu (do 31 sierpnia 2027 r.),
5) mentora (od 01 wrze$nia 2022 r.)

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie od-do
(wzb)
1. | Szkoly / Zespotu

a) dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
- 1 - 6 oddziatow 300 - 800
- 7 - 11 oddziatow 1000 — 2500
- 12 oddzialoéw i wigcej 1500 - 3500

b) zastepca dyrektora szkoly (zespohu) 800 - 1800

¢) wychowawca klasy w szkole podstawowej g:g

d) wychowawca w przedszkolu i oddziale przedszkolnym

e) opiekun stazu 150

f) mentor 150

W przypadkach zwigkszenia zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajacych poza wymienione
w tabeli, dodatek funkcyjny moze zosta¢ podwyzszony maksymalnie do kwoty 2000 zlotych na czas
realizacji projektow unijnych po aprobacie Wojta Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:

a) nauczycielom i zastepey dyrektora — dyrektor szkoty (zespotu), uwzgledniajac

ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
b) dyrektorom — Wojt Gminy, uwzgledniajac miedzy innymi:
- wielko$¢ szkoty (zespotu) i jej strukturg organizacyjna,
- zZtozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
- liczbe zatrudnionych pracownikow 1 pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
- wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

- prawidtowa organizacje, nadzoér ipoprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem formalno-
prawnym,

- prawidtowe opracowywanie i realizowanie budzetu zarzadzanej placéwki oswiatowe;.
3. Wyplata dodatkéw funkcyjnych odbywa si¢ wytacznie w ramach wyodrebnionych na
ten cel srodkow finansowych w planie finansowym szkoty.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje na okres petienia funkcji.
5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajg¢ dodatek za wychowawstwo klasy w szkole
podstawowe;j przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

7. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnosé

w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.
8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, ajezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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9. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda osobe odbywajaca
przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W klasach taczonych nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

13. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w przedszkolu przystuguje za kazdy oddzial powierzony
nauczycielowi.

14. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia danej funkcji i wyptaca si¢ z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz § 81§ 9 rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
przepracowana w tych klasach godzing.

Rozdzial 5.
WYNAGODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin.

3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 5, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z ewentualnym
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela (wymiar podwyzszony), wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z ewentualnym uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesi¢czng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 415, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego
obowigzkiem, jezeli zostata zarzadzona zgodnie z prawem.

9. Zdjgcie z nauczyciela obowigzku przez nieprzydzielenie pracy w godzinach ponadwymiarowych
nie moze by¢ uwazane za pogorszenie warunkow pracy.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przyshuguje na mocy przepiséw prawa pracy.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

12. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw za okres wakacji
wyplaca si¢ w formie ,,$redniej wakacyjnej” obliczonej na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z w/w
sktadnikow wynagrodzenia z miesi¢cy poprzedzajacych okres wakacji.

Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY ICH
PRZYZNAWANIA

§ 12. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Ksigz Wielki tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanego
osobowego funduszu plac nauczycieli zprzeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow.

3. Z funduszu nagréd na nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane nagrody dla dyrektorow szkot oraz na
wniosek dyrektorow dla nauczycieli.

4. Wéjt moze przyzna¢ nauczycielowi Nagrode Wojta z wilasnej inicjatywy.

5. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Wojta Gminy Ksigz Wielki ustala Wojt w zalezno$ci od posiadanych
srodkéw finansowych i otrzymanych wnioskow.

6. Wnioski o nagrode Wojta Gminy dla nauczycieli dyrektorzy sktadajg w terminie do 30 wrze$nia danego
roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.

7. Nagrody Wojta Gminy i dyrektorow szkél beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy Ksigz Wielki stanowi zatacznik do regulaminu.

9. Nagrodeg nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j, jezeli :
1) osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,
2) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,

3) rzetelnie realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami, a takze organizuje zajecia poza terenem szkoty
oraz wycieczki, ,,zielone szkoty” zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) popularyzuje wlasne osiggniecia, atakze uczestniczy w tworzeniu irealizowaniu uzupetniajacej oferty
zaje¢ 1 imprez dla ucznidw, dajacych mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,
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5) doskonali si¢ zawodowo, chetnie dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z pozostatymi nauczycielami,

6) rzetelnie sprawuje powierzona funkcje koordynatora zespotu przedmiotowego, wychowawczego lub
opiekuna stazu,

7) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wlasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi dokumentacje,
chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote pelniagc obowigzki opiekuna),

8) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,
9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

10. Dyrektor moze przyzna¢ réowniez nagrod¢ nauczycielowi podejmujacemu nastgpujace dziatania
i osiggajacemu efekty:

1) w pracy zuczniem zdolnym, np. zajg¢cie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniOw poprzez:
a) opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole,
b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych,

c) organizowanie imprez sportowych, konkursow przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych, wojewodzkich).

3) w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,
4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem majacej na celu:
a) mobilizowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty,
b) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie

w sytuacjach szczegdlnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane
patologie),

c) wplywanie na organizacje $Srodowiskowe celem podejmowania dziatah na rzecz szkoty iaktywne
uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

11. Nagroda, o ktéorej mowa w ust. 1, przyznawana jest nauczycielom, po przepracowaniu przez nich
w szkole minimum roku za:

1) szczegolne zaangazowanie w prace dydaktyczno-wychowawczg:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w regionalnych lub ogodlnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw
wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej wklasie lub szkole, w szczegoélnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego wsrod dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego wsrod dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;j:
a) organizowanie i udzial w formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
¢) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewn¢trznych oraz zarzadzanie tymi projektami.

12. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.
14. Organ prowadzacy moze zwickszy¢ wysokos$¢ srodkow z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

15. Wojt moze przyzna¢ nagrode za realizacje projektu edukacyjnego, finansowanego z funduszow
zewnetrznych, pod warunkiem zagwarantowania srodkéw na ten cel w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz
wynikajacej z zagwarantowanych §rodkow na ten cel w projekcie.

Rozdzial 7.
JEDNORAZOWY DODATEK UZUPELNIAJACY

§ 13. Srodki przeznaczone na wynagrodzenia nauczycieli przekazane do planéw finansowych szkot zostang
zwigkszone w przypadku koniecznosci wyptacenia jednorazowych dodatkéw uzupeiajacych, o ktérych mowa
w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli skutki finansowe przeprowadzonej analizy beda tego wymagaty.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzes$nia 2022 roku.
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Zatacznik do regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Ksiaz Wielki
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