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UCHWALA NR XXXIV.338.2022
RADY GMINY LIPNICA MUROWANA

z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lipnica Murowana.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz.559 zpbézn. zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpdézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych Gmina Lipnica Murowana
jest organem prowadzacym Rada Gminy Lipnica Murowana, uchwala co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajacy:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. ogbdlne warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipnica Murowana.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr I11.29.2018 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrdod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Lipnica Murowana zmieniona Uchwala Nr VIII.82.2019 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia
29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 111.29.2018 Rady Gminy Lipnica Murowana z dnia
28 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lipnica Murowana.
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§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Damian Gaza
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Zakacznik

do Uchwaty XXXI1V.338.2022
Rady Gminy Lipnica Murowana
z dnia 28 wrzesnia 2022 1.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Lipnica
Murowana.

§1.
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, prowadzone przez Gming
Lipnica Murowana.

2. Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Lipnica Murowana.

3. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wlasciwego ministra okreslajace
wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 poz. 1762 oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.)

5. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektorow przedszkoli, szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine¢ Lipnica Murowana.

6. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, prowadzonych
przez Gming Lipnica Murowana.

7. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub na podstawie art.42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

8. Zwiekszonym obowigzkowym wymiarze - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony na podstawie art.42.ust.4a Karty Nauczyciela.

9. Miesiecznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a powyzej liczy si¢ za peing godzing.

10. Podwyzszonej miesiecznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to podwyzszony
obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej liczy si¢ za petng godzine.

11. Godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych.

12. Godzinie doraznego zastepstwa - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.
1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w Karcie
Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslajg przepisy
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.

1. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne wynosi 6% od
wszystkich wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Wysokos¢ $rodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora stanowi 15 % od wszystkich wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany 2 razy do roku na czas nie krétszy niz 2 miesigce i
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15%, za$ dyrektora
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Kwota dodatkéw motywacyjnych przyznawana jest w petnych ztotych.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor w oparciu o ponizsze kryteria:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

¢) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shluzbowych i1 powierzonych
obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach konkursowych i innych,
c¢) opieke nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizacji innych zaje¢ statutowych szkoty.
f) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,
g) szczegolnie efektywnie wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
h) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy w realizowane] lokalnej polityce o§wiatowe;j.
2. Nauczycielowi, ktory uzupelnia etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

§ 5.

—

Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéoremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole jest dodatkowo:
a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
b) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegllnosci:
1) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
2) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
3) wspolprace ze sSrodowiskiem i sojusznikami szkoty,
4) prowadzenie przez szkole eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych,
¢) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
1) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach,
2) organizowanie imprez srodowiskowych,
3) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 6.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora ocenie podlega dziatalno$¢ przypadajgca w okresie od uprzedniego
przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu nauczyciela z urlopu dla poratowania
zdrowia ocenie podlega dziatalno$¢ przypadajaca przed rozpoczeciem urlopu.

DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 10% do 50 % pobieranego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla co do zasad i wysokosci dyrektor, z tym, ze
jego wysokos$¢ wynosi od 10% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez
wicedyrektora.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala Wojt Gminy, na jeden rok szkolny, biorac
pod uwage:
a) warunki organizacyjne:
1) liczb¢ oddzialow,
2) liczbe zastepcow,
3) zmianowos¢,
4) liczbg budynkow w ktorych funkcjonuje szkota,
b) funkcjonowanie szkoty:
1) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
2) prawidtowo prowadzonej polityki kadrowe;,
3) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,
4) terminowe i poprawne sporzadzanie arkusza organizacyjnego, sprawozdan, ankiet
itp.
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
6) przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoly,
7) angazowanie rodzicoOw w zycie szkoty
8) utrzymanie poprawnego stanu technicznego szkoty, jak rowniez wyposazenie
pracowni i pomieszczen szkolnych,
9) estetyke i utrzymanie obiektu.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty na okres krotszy niz 1 rok szkolny.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego, opiekuna stazu, mentora dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny w
nastepujacych wysokosciach:

a) wychowawca oddziatu przedszkolnego — 300 ztotych,
b) wychowawca klasy w szkole podstawowej — 300 ztotych,
c) opiekun stazu — 100 ztotych,

d) mentor — 100 ztotych.

7. W razie zbiegu tytutéw do réznych dodatkéw funkcyjnych przystuguja wszystkie dodatki.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecnosé w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
uciazliwych ~ warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy, zgodnie z odrgbnymi przepisami biorgc pod uwage stopien trudnosci zajeé
realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze.
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GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbyla si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela.

NAGRODY

§ 10.

1. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Fundusz nagrod Wojta Gminy stanowi 20% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Fundusz nagréd Dyrektora stanowi 80% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

§11.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

§ 12.

—

Funduszem nagréd, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 dysponuje Wojt Gminy.
2. Funduszem, o ktérym mowa w §10 ust. 3 dysponuje dyrektor
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.

—

Regulamin obowigzuje z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i moze by¢ dokonana w takim samym trybie,
co jego wprowadzenie.
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