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UCHWALA NR LVI1/427/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZAKLICZYNIE

z dnia 11 pazdziernika 2022 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw - nauczycielom i dyrektorom szkol oraz placowek
prowadzonych przez Gmine Zakliczyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pé6zn. zm.), uwzgledniajac nowele
zawartg w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
- Dz. U. poz. 1730), po zaopiniowaniu przez nauczycielskie zwigzki zawodowe, Rada Miejska w Zakliczynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, i za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych skladnikow
wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okreslone wustawie lub w odrgbnych przepisach, w brzmieniu jak
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XI1/97/2019 Rady Miejskiej w Zakliczynie z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom i dyrektorom szko6t oraz placowek prowadzonych przez Gming Zakliczyn oraz uchwala nr
XV/111/2019 Rady Miejskiej w Zakliczynie z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany sprawie
Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycielom i dyrektorom szkot oraz placowek prowadzonych przez Gming Zakliczyn

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zakliczyn.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia, zzastrzezeniem § 5 ust.2 pkt4iust. 3 poz. 3 zatagcznika do
niniejszej uchwaty, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Anna Moj
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Zatgcznik do uchwaty Nr LVI/427/2022
Rady Miejskiej w Zakliczynie z dnia
11 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw - nauczycielom i dyrektorom szkoét oraz
placowek prowadzonych przez Gmine Zakliczyn

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin ustala wysokosci stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom oraz dyrektorom szkoét i placowek:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
3) dodatku za warunki pracy;
4) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
5) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyltaczeniem $§wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.);
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);
3) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Zakliczyn;
4) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Gmine Zakliczyn;
5) szkotach - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz odpowiednio ich zespoty, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zakliczyn;
6) zespotach - rozumie si¢ przez to zespoty, funkcjonujagce w mysl art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.);
7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz zespotoéw, prowadzonych
przez Gming¢ Zakliczyn;
8) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placoéwkach oraz zespotach,
prowadzonych przez Gming¢ Zakliczyn;
9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

II. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2.
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
2. Przy jego ustalaniu uwzglednia si¢ stopien spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust 3.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagni¢¢ potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) publikacje metod i osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej, dzielenie si¢ ,,dobrymi praktykami”
pomiedzy nauczycielami gminnych szkot,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, gtbwnie promujacych prace
zespolowa 1 wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK;

2) osiggnigcia wychowawczo - opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, innymi nauczycielami, instytucjami czy organizacjami,

b) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) prowadzenie efektywnej dziatalnosSci profilaktycznej lub zwalczajacej przejawy
niedostosowania i patologii;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, a w szczegolnosci:

a) adaptacja, praktyczne stosowanie i promowanie nowoczesnych metod nauczania (gtownie
w zakresie TIK, ksztalttowania myslenia naukowego, pracy zespotowej) i wychowania,

b) opracowanie i realizowanie autorskich programow dydaktycznych, wychowawczych czy
profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniow zdolnych, z uwzglednieniem
edukacji pozaszkolnej, wykorzystania TIK, mys$lenia naukowego 1 pracy zespotowej,

b) organizacja i prowadzenie cickawych i skutecznych zaje¢ dodatkowych o charakterze
wyrdwnawczym;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

b) efektywne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw koordynatora projektu, lidera lub czionka
zespotu zadaniowego czy przedmiotowego, wychowawcy,

¢) systematyczna autoewaluacja i podnoszenie wlasnych kompetencji w zakresie uczenia
si¢/nauczanie;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnos$ci:

a) organizowanie wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi, kulturalnymi,
samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatah promujacych wartos¢
edukacji 1 przyczyniajacych si¢ do rozwoju dzieci i mtodziezy,

b) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci na rzecz S$rodowiska lokalnego zwlaszcza
w zakresie edukacji ekologicznej czy kulturalnej, rozwijania przedsigbiorczosci i promocji uczenia
si¢ przez cate zycie oraz organizowanie lokalnych przedsigwzie¢ w ww. zakresie.

§3.

Na ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty maja réwniez wptyw:
1) osiggniecia szkoly w konkursach, olimpiadach, turniejach oraz sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych;
2) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji;
3) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu rozwoju szkoty;
4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie poprawiania warunkow bazowo-materialnych
szkoty;
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5) wyniki kontroli i ewaluacji;
6) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 4.

1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne stanowi 6 % sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okresy wrzesien - grudzien
I styczen - sierpien.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, 0 ktorych mowa w § 2 ust. 3, dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz w granicach przyznanych s$rodkow finansowych,
Z zastrzezeniem USt. 2.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

I11. DODATEK FUNKCYJNY, W TYM Z TYTULU SPRAWOWANIA FUNKCJI
WYCHOWAWCY KLASY

§5.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkciji:
1) wychowawcy klasy;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
3) opiekuna stazu;
4) mentora.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, okresla ponizsza tabela,
z zastrzezeniem ust. 4.

L.p. STANOWISKO Liczba  oddziatow/grup  lub Wysokos¢ dodatku
uczniow/dzieci w %
1. Dyrektor szkoty Do 8 oddziatow/grup 20-40
9-24 oddziatéw/grup 20-50
25 i wiecej oddziatow/grup 30-60
Opiekun stazu* 3
3. Mentor 3
Doradca metodyczny lub 20
nauczyciel - konsultant

* Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798), ,, do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania
dodatku funkcyjnego sq uprawnieni rowniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajqcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
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niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, w nastepujacej
wysokosci:

1) wychowawca w przedszkolu i oddziale przedszkolnym — 300,00 zt;
2) wychowawca klasy w szkole podstawowej liczacej do 15 uczniow — 300,00 zt;
3) wychowawca klasy w szkole podstawowej liczacej od 16 ucznidow — 350,00 zt.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

6. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow, wymienionych w ust. 1 i 2, przyjmuje si¢
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym okreslong W rozporzadzeniu.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 70 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze nie
moze by¢ wyzsza niz 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 6.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz, wicedyrektorowi i innym
osobom, ktorym przystuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwage:
1) liczbe uczniéw/dzieci i oddziatoéw/grup w szkole;
2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;
4) prawidtowos¢ organizacji pracy oraz podejmowanych decyzji;
5) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;j.

§7.
1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i 2, przyznawane sa na okres roku
szkolnego.
2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, 3 nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IVV. DODATEK ZAWARUNKI PRACY

§ 8.
Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9.

1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach, o ktéorych mowa w § 8 rozporzadzenia,
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 15% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych, o ktérych
mowa W § 8 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku.
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§ 10.

1. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych, 0 ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem Ust. 2.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa W § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku.

§ 11.
1. Wysoko$¢ dodatkow dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 - 10, ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Burmistrz, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciagzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.
2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja za kazda godzing przepracowang
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§12.
1. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 - 10,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 oraz § 10 ust. 2.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13.

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okre$lonych w art.
35 Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar zajec¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych
zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wg stawki osobistego zaszeregowania.

§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za
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podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 15.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przyshuguje oprocz tych dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia, przypadajacych na dni ustawowo wolne od pracy i wolne od pracy oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych wyptacane jest za dni, w ktorych
nauczyciel pozostajac w szkole do dyspozycji dyrektora nie mogt zrealizowaé zaje¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozéw 1 innych zdarzen, w ktérych organ prowadzacy
zawiesit zajecia szkolne;

2) nieterminowym powrotem dzieci z wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie.

§ 16.
Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pelnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

§ 17.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
Z dohu.

§ 18.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(przyczyny wymienione w art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela) zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, ustalane na zasadach okreslonych w § 10 rozporzadzenia.

V1. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:
1) 70 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) legitymowania si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej;
2) posiadania wyrozniajacej lub bardzo dobrej oceny pracy.
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3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, Dyrektor;
2) ze srodkow, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz.

§ 20.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 19, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym
czasie.

3.Whniosek o nagrode Burmistrza powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;
3) wyszczego6lnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien;
4) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia;
5) podpis wnioskodawcy.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

1. Wysoko$¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) $wiadczenia urlopowego;
5) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente;
7) dodatkow specjalistycznych;
8) srodkow na doksztatcanie i doskonalenie - okreslaja postanowienia Karty Nauczyciela oraz
wlasciwe przepisy prawne.

2. Wszystkie sktadniki miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorych mowa w art. 30
ust. 1 Karty Nauczyciela, nie przyznane na podstawie niniejszego regulaminu na caty rok szkolny
(np. z pominigciem okresu ferii letnich lub z innych uzasadnionych przyczyn), uwzglednia si¢ do
wyliczenia przecietnego wynagrodzenia wyptacanego w okresie urlopu wypoczynkowego wedtug
zasad ustalonych w odrgbnych przepisach.

3. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.
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