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UCHWALA NR XLI1V/279/2022
RADY GMINY KOZ1L.OW

z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozléw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 1. poz. 559 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust 61 6a, art. 49 ust 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdz. zm./) i § 5 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pé6z.zm.) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Kozlowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozlow, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, wysokos¢ i warunki podziatu specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Koztow
stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koztow

§ 3. Traci moc Uchwata nr X/60/2019 Rady Gminy Koztéw z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Koztéw, z pdzniejszymi zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Teresa Florek
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/279/2022
Rady Gminy Koztéw
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach os$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozlow.

§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, wysokos¢ i warunki podziatu specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Koztéw, zwanych dalej nauczycielami.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Koztow,

2. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Koztowie

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola, prowadzonego przez Gming Koztow,

4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobg petnigcg funkcje dyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

5. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Koztoéw,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

7. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,
8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dla kazdego nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy Karta Nauczyciela.

10. Karcie Nauczyciela lub ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz.
U z2021 r. poz.1762 z p6zn. zm.),

11. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz 416 z p6zn. zm.)

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole (zespole) wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyr6znit sie szczegdlnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiaggnal wysoka jakos$¢ §wiadczenia pracy.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych
dyrektorami:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiaggni¢¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, kwalifikowania ipromowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych,

c¢) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;
6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez Organ Prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej;

8) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

9) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz wilasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, projekty
finansowanych ze srodkow unijnych,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityke kadrowa,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
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f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) Wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju;

b) poszerzong oferte szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna prace z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
g) aktywna i efektywng wspodlprace z organem prowadzacym,;

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacje programoéw edukacyjnych iinnych projektéw poprawiajacych
prace szkoty oraz wspotpraca w tym zakresie z gronem pedagogicznym,;

1) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkoli 1 szkét oraz odbiodr spoteczny procesu rekrutacji.

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektorow szkot w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania , uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 2 ustala, w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty
w wysoko$ci nie wigkszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
w stosunku do dyrektora szkoly Woéjt Gminy Koztow w wysokosci nie wigkszej niz 40% otrzymywanego
przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (zespotu) albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (zespotu), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala si¢ w wysokosci:

1) dyrektor szkoty (zespotu) liczacego do 8 oddzialow - od 200 zt. do 600 zt.
2) dyrektor szkoty (zespotu) liczacego od 9 do 16 oddziatléw - od 300 zt. do 900 zt.
3) dyrektor szkoty (zespotu) liczacego od 17 do 26 oddzialéw - od 400 zt. do 1.200 zt.
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (zespotu) ustala Wojt Gminy Koztow, a dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 75% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi szkoty, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoly , dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
szkoty.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
zastepstwa z powodu nieobecnos$ci dyrektora szkolty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek ten nie przyshuguje w okresach jezeli dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zaprzestat z innych
przyczyn pehlienia obowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem w szczego6lnosci: w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawstwa przystuguje dodatek
funkcyjny.

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - miesi¢cznie 300,00 zlotych,
2) wychowawstwo w przedszkolu - miesiecznie 300,00 ztotych
2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny.

a) Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 100,00 zt. miesi¢cznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

b) Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji mentora wynosi 100,00 zi. miesigcznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 415 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktéorym
mowa w § 5.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w § Sust. 112 nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia wychowawstwa lub funkcji zinnych powodow, ajezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego  przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ijest przyznawany zgodnie
z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczycielai § 8 oraz § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6 Poz. 7033

1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowane orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do
ksztatcenia indywidualnego.

2) nauczanie w klasach taczonych.
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim.
3. Dodatek wynosi 10% stawki godzinowe;.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec (petny etat).

5. Nauczyciel, ktory realizuje w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach tylko czgs¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca sie
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

7. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8.1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3) dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) wicedyrektorowi — dyrektor;

3) dyrektorowi — Woit.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielong w arkuszu
organizacyjnym szkolty powyzej tygodniowego wymiaru godzin igodziny doraznych zastgpstw zgodnie
z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznych zastepstw ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowych przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw iinnych zdarzen w ktorych pracodawca zawiesit zajecia
szkolne,

b) wyjazdu klasy na wycieczke szkolna,

c) rekolekcji, pod warunkiem, ze nauczyciel realizowal zajecia zgodnie z planem lub byt do dyspozycji
dyrektora do innych zaje¢ traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy,
w ktorych nauczyciel nie realizowal zaje¢ oraz z powodu przerw tj. przerw §wiagtecznych, atakze za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. Nauczycielom realizujacym w dniu wolnym od pracy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny lub wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

10. Za godziny doraznych zastgpstw nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Zgodnie z art. 35 ust.3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Nagrody za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkot prowadzonych przez Gming Koztéw przyznawane s w ramach
tworzonego specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli, stanowigcego co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych przy czym podziat funduszu nagrdd jest nastepujacy:

1) 30% - do dyspozycji Wojta Gminy jako ,,Nagroda Wojta”
2) 70% - do dyspozycji dyrektora szkoly

2. Wysokos¢  ,,Nagrody Wo¢jta’nie moze przekracza¢ jednokrotnej kwoty  minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego  nauczycicla mianowanego  posiadajacego tytut doktora lub magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
a wysoko$¢ nagrody przyznawana nauczycielowi przez dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od ,,Nagrody
Woijta”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane sg z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowej” w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku, oraz moga by¢ przyznawane rdwniez z okazji szczegdlnych  wydarzen
w zyciu szkoty (np. jubileusz, nadanie imienia itp.).
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

5. Szczegbélowe kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1-3  okreslone
zostaty Uchwatg Nr XXV/4/2005 Rady Gminy w Koztowie z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteridw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

JEDNORAZOWE SWIADCZENIE NA START

§ 11. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
$wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyptacane w terminie do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym
nauczyciel rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, $wiadczenie,
o ktérym mowa w ust.1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze otrzymaé §wiadczenie
na start w wysokos$ci 1000 zt nie wiecej niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

5. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust.1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3.

6. Swiadczenia, o ktorym mowa w ust.1 nauczycielowi stazyscie przyznaje dyrektor szkoty.”
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. W budzecie zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng w wysokos$ci
0,3% planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.

2. Uprawnienia zachowuja rowniez nauczyciele po przejsciu na rentg lub emeryturg.

§ 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie za poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzglgdu na wymiar
zajeC.

2. Za okres ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2020r. w sprawie

szczegotowych zasad wustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2020 r. , poz. 1455).

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2022 roku

§ 15. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
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