
 
 

UCHWAŁA NR XXXVIII/324/2022 
RADY GMINY CZORSZTYN 

z dnia 27 października 2022 roku 

w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół 
i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, zmienionej uchwałą: 
Nr XXX/294/2018 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie zmiany Uchwały 

Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu 
wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół, uchwałą Nr X/77/2019 Rady Gminy 
Czorsztyn z dnia 20 września 2019 roku w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy 

Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu 
nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, 
uchwałą Nr XXVII/241/2021 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 29 października 2021 r. w sprawie zmiany 

uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, uchwałą Nr XXXIII/295/2022 Rady Gminy Czorsztyn 
z dnia 16 maja 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 

26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla 
nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn oraz uchwałą 

Nr XXXV/312/2022 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu 
wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Czorsztyn 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), art. 1 ust. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), 
w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. poz. 1798), po zasięgnięciu opinii związków zawodowych Rada Gminy Czorsztyn uchwala, 
co następuje: 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 4 listopada 2022 r.

Poz. 7113



§ 1. 1. W Regulaminie nagród dla nauczycieli za osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej stanowiącym załącznik Nr 1 do Uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 
26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli 
szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, zmienionej uchwałą: 
Nr XXX/294/2018 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr VII/59/2015 
Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz 
regulaminu nagród dla nauczycieli szkół, uchwałą Nr X/77/2019 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 20 września 
2019 roku w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, uchwałą Nr XXVII/241/2021 Rady Gminy Czorsztyn 
z dnia 29 października 2021 r. w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 
26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli 
szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn, uchwałą Nr XXXIII/295/2022 
Rady Gminy Czorsztyn z dnia 16 maja 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr VII/59/2015 Rady Gminy 
Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania oraz regulaminu 
nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Czorsztyn oraz 
uchwałą Nr XXXV/312/2022 Rady Gminy Czorsztyn z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 
VII/59/2015Rady Gminy Czorsztyn z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu 
wynagradzania oraz regulaminu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Czorsztyn wprowadza się następujące zmiany: 

1) W § 5 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,,§ 5. 2. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków 
opiekuna stażu za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi w wysokości 
100,00 zł.” 

2) W § 5 ust. 1 dodaje się pkt 6 w brzmieniu ,,§ 5. ust. 1 pkt 6 Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia 
obowiązków mentora za każdą osobę odbywającą przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzoną 
danemu nauczycielowi w wysokości 100,00 zł.” 

2. W pozostałym zakresie uchwała nie ulega zmianie. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czorsztyn. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy Czorsztyn 

 
 

Andrzej Sproch 
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