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UCHWALA NR LV/326/2022

RADY GMINY POLANKA WIELKA
z dnia 26 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu szczegétowych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Polance Wielkiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2022 r, poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Polanka Wielka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin szczegdlowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowych warunkow obliczania 1iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych =zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Polance Wielkiej, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Polanka Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego za wyjatkiem przepiséw §5 ust. 10 1 11 zatacznika do niniejszej uchwaty,

ktore wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXII/140/08 Rady Gminy Polanka Wielka z dnia 18 grudnia 2008 roku
w sprawie szczegotowych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz szczegOlowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Polanka Wielka zmieniona Uchwata Nr XXVI1/163/09 z dnia 16 kwietnia 2009 roku,

Uchwata Nr XIX/115/2012 z dnia 30 pazdziernika 2012 roku i Uchwatg Nr XX1/103/2019 z dnia 2 grudnia
2019 roku.

Przewodniczacy Rady

Daniel Galgan
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/326/2022
Rady Gminy Polanka Wielka
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
Regulamin szczegélowych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6lowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Polance Wielkiej

§ 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
a takze szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Polance Wielkie;.

§ 2. llekroé¢ w niniejszym zalaczniku jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Polance
Wielkiej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Polanka Wielka, a w sktad ktorego wchodzi
Szkota Podstawowa w Polance Wielkiej oraz Samorzadowe Przedszkole w Polance Wielkiej,

2) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Polanka Wielka,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu,
7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

(tj. Dz.U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.),

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22021 r., poz. 1762 z pozn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.416 z pézn. zm.).
§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku — od 1 lutego i od 1 wrzesnia — na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce, w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego

przez nauczyciela.

3. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny nalicza si¢ wedhlug
ponizszych zasad:

1) 4% $rodkéow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektorow
i wicedyrektorow,

2) 20% $rodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw i wicedyrektorow.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje wicedyrektora i pozostatych nauczycieli
przyznaje dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.

6. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgle¢dnia si¢ nastepujace kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniow w nauce zuwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéw, warunkéw organizacyjnych
1 spolecznych,

b) osiagni¢cia ucznidéw w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
c¢) wyniki ucznidow w egzaminach zewngetrznych,
2) osiagnigcia wychowawczo opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
b) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegoblnosci:

a) indywidualna praca zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

b) dziatania zmierzajace do rozwijania przez ucznidow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dzialan administracyjnych w projektach
zwigzanych z edukacja, finansowanych ze srodkow unijnych,

6) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

7) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, a w szczegolnosci:

a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) racjonalng polityke kadrows,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1 srodowiska
lokalnego;

8) wysokie efekty w pracy dydaktyczno - wychowawczej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:
a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
b) wprowadzanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f) konstruktywng prace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskich,
g) aktywna i efektywng wspotprace z organem prowadzacym,

h) inicjowanie, przygotowanie i realizacj¢ programow edukacyjnych iinnych projektow usprawniajacych
1 promujacych prace oraz wspolprace w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

i) sprawne przeprowadzanie rekrutacji do przedszkola i szkoty.
§ 4. Dodatek za wysluge lat
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okre§lone;j

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz zgodnie zzasadami okreslonymi w rozporzadzeniu i wynosi
odpowiednio do przepracowanej liczby lat od 3% do 20%:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi w wysokos$ci od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego ustala Wojt Gminy,
a dla wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - zkoncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pemienia zinnych przyczyn obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego przystuguje
réowniez wicedyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przejmujacemu obowiazki dyrektora

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Wicedyrektor traci prawo do datku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w §5 ust. 6 od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dyrektor powrodcit do pracy, a jezeli powr6t dyrektora do pracy
nastapil pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt.

9. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300,00 zt. W przypadku powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym
jednoczesnie dwom nauczycielom dodatek funkcyjny przystluguje w wysokosci 150,00 zt dla kazdego
nauczyciela.

10. Nauczycielowi petlnigcemu funkcje opiekuna stazu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.

11. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje mentora w Zespole Szkolno-Przedszkolnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 100,00 zt.

12. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust.8 do ust. 11 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji/opieki, ajezeli powierzenie
nastapilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

13. Nauczyciel traci prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust.8 do ust.11 z uptywem okresu

powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

14. Dodatki  funkcyjne, oktérych mowa w niniejszym paragrafie nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i w okresie urlopu dla poratowania zdrowia proporcjonalnie

do okresu trwania nieobecnosci.
15. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nie przyshuguja w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa, opieki lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 6. Warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci do 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnosci, lub ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
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ten jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajeé

lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
§ 7. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢c¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1 - 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3

lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru

(lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu zgodnie
z art.39 ust.4 Karty Nauczyciela.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §7, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2.Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny tych zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac¢ ze wzgledu na:

1) niezrealizowanie ich z przyczyn zakladu pracy, tj. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,
udziatu nauczyciela w konferencjach i szkoleniach, na ktoére oddelegowani zostali przez dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego i organizowanych przez organ prowadzacy szkote,

2) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

3) wyjazd dzieci na wycieczki, imprezy, konkursy,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7 Poz. 7127

4) rekolekcje, pod warunkiem gotowosci do realizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych,

5) zwolnienie z pracy zarobkowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej (dotyczy cztonka zarzadu mi¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej).

§ 9. Nagrody

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta
Gminy i dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla odrebna uchwata Rady Gminy Polanka Wielka.

Przewodniczacy Rady

Daniel Galgan
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