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UCHWALA NR XLIV/482/22
RADY GMINY ZABIERZOW

z dnia 28 pazdziernika 2022 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Zabierzéw

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 1. poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) Rada Gminy Zabierzow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Zabierzow, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XI.V/440/18 Rady Gminy Zabierzéw z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Zabierzéw (Dz. Urz. Woj. Mat. z 2018 r. poz. 4118 ze zm.).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zabierzow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawcezyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/482/22
Rady Gminy Zabierzéw
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke lub zespot;
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
5) wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Zabierzow;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub przedszkola
prowadzonego przez Gming Zabierzow;

7) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzaniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wliczany do podstawy obliczania zasitku macierzynskiego.

§ 4. Naliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokos$ci na
podstawie przepiséw dokonuje:

1) Dyrektor szkoty — nauczycielom szkoty,
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2) Wojt — dyrektorom.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych osiggnigé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych oraz wysoka jako$¢ S$wiadczonej pracy.

3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych dyrektorami:
1) posiadanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obejmujacych:

a) co najmniej dobre osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze ucznidw potwierdzone wynikiem
klasyfikacji lub promocji oraz efektami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami odniesionymi
w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow, przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom, we wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) efektywna praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potwierdzona osiagni¢ciami,

e) szczegblne zaangazowanie w dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza, w tym sprawowanie opieki nad
uczniami podczas wycieczek, zawodow sportowych, zielonych szkot;

2) dbalos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ w przygotowaniu si¢ do zaje¢ oraz wzorowe wypehianie przydzielonych
obowiazkow,

b) szczegdlna dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

c¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) wykonywanie obowigzkow i polecen shuzbowych w sposdb rzetelny i terminowy,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej;

3) udzial izaangazowanie w realizacj¢ wszelkich zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie zajecé
opiekunczo — wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) zaangazowanie w realizacj¢ projektéw edukacyjnych,

c) udziat w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych, komisjach
egzaminacyjnych, oraz w pracach innych zespolow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

e) indywidualna praca z uczniami wybitnie uzdolnionymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych,

f) prowadzenie zajg¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania ucznidow, wramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom ucznidw majacych
trudnos$ci w nauce,

g) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych iwdrazanie programow autorskich, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajacych na jako$ciowy rozwoj szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, m.in.:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji Gminy Zabierzow w regionie,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanym ze S$rodkéw
pozabudzetowych,

) zaangazowanie W organizacj¢ uroczystosci gminnych;
6) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét, poza warunkami wymienionymi w § 5,
bierze si¢ pod uwagg:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, efektywny podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, takie jak:

a) szczegblne osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewddztwa,
kraju,

b) wzbogacanie oferty szkoly poprzez prowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzanie probleméw wychowawczych,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,
f) konstruktywna wspolpraca z rada szkoty, radg rodzicéw, samorzagdem uczniowskim.

§ 7. 1. Srodki na dodatki motywacyjne ustala si¢ w rocznym planie finansowym szkoty, wedlug stanu
zatrudniania na dzien 30 wrze$nia roku poprzedzajacego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 7% kwoty przeznczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2% i wyzsza niz 50%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozna
obnizy¢ lub podwyzszy¢ w ramach posiadanych srodkow na ten cel.
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2. Uwzgledniajagc poziom spelniania okreslonych kryteriow, o ktorych mowa w§ 516, dodatek
motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych $rodkow finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly — Wojt Gminy Zabierzow, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostaje przyznany.

3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej. Wskazane jest zasiegniecie opinii dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoty na podstawie przepisow Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia.
§ 10. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie:
1) dyrektorom
2) wicedyrektorom,
3) nauczycielom, ktorym powierzono przewidziane w statucie szkoly stanowiska kierownicze,
4) nauczycielom petnigcych funkcje wychowawcy klasy,
5) nauczycielom, ktorym dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
6) mentorom,
7) doradcom metodycznym lub nauczycielom konsultantom.

2.Do dnia 31sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny dla mentora, oktorym mowa Ww§
10 ust. 1 pkt. 6 niniejszej uchwaly, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730).

3.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktora zastgpuje osobg
uprawniong do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupg), niezaleznie od liczby
oddziatow (grup), w ktorych prowadza zaj¢cia.

§ 11. 1. Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 1 100,00 zt do 2 000,00 zt.

2. Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono inne
stanowisko kierownicze przewidziane w zatwierdzonym planie organizacji szkoty wynosi od 700,00 zt do
1 200,00 zt.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust 112 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoty, liczbe ucznidow i oddzialdow powierzonych nadzorowi, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw
zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki
organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce dydaktyczne lub stan bazy dydaktyczne;.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoty zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy oraz nauczycielowi, ktoremu
dyrektor powierzytl funkcj¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300 zt miesigcznie.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zI miesigcznie.
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3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji mentora, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 ztotych miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece, z zastrzezeniem, ze
dodatek ten nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Zabierzow, a dla wicedyrektora
i pozostatych o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje przyznaje dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska uprawiajacego do otrzymania dodatku, ajezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przysluguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem podje¢cia pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych prowadzonych zdzie¢mi imlodzieza z niepelnosprawno$cia
intelektualng w stopniu glgbokim - 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing tych zajec;

2) indywidualnego nauczania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - 10%
stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania;

3) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w klasach taczonych - 10% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach dwujezycznych - 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego =zajecia, za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym pomocy logopedycznych, udzielenie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielenie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych — 7 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli tam zatrudnionych.

5. Wysoko$¢ dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych okre§lona jest procentowo od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i wynosi 10%.

6. Jesli nauczyciel wykonuje prace zarowno wymieniong w ust. 4 jak i w ust. 5 — przystuguja mu te dwa
dodatki.

7.Dodatek za  warunki pracy wyplaca si¢  wecaloéci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, i ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$s¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢c lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

9. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

§ 16. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét Wojt Gminy
Zabierzow.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 19. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala si¢ odejmujac od sumy zrealizowanych przez nauczyciela
w danym tygodniu godzin zaje¢ planowanych liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu: przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego (m.in. dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalone przez dyrektora danej szkoty,
dni, w ktérych przypadajg przerwy $wigteczne, Dzien Edukacji Narodowej), dni ustawowo wolnych od pracy,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

3. Liczbg godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
i ktoremu, na podstawie innych przepisow, obnizony zostal obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zgodnie
z art. 42 ust. 6a, ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, z tym, Zze w miejsce obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zaj¢é przyjmuje si¢ jego wymiar obnizony.

4. W tygodniach, w ktérych przypadaja dni, o ktérych mowa w ust. 2 tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w ust. 1 pomniejsza si¢ o 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli, dla ktérych ustalono
czterodniowy tydzien pracy o 1/4 tego wymiaru) za kazdy taki dzien, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ustalona w oparciu o przepis ust. 4 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych przyshuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych zatwierdzonej przez
dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na
zasadach okre§lonych w art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy oraz
przepisy prawa pracy.
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§ 22. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawczyk
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