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UCHWALA NR XLIV/483/22
RADY GMINY ZABIERZOW

z dnia 28 pazdziernika 2022 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Zabierzéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm.), oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy Zabierzow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Zabierzow stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wz6r wniosku o Nagrode Wojta Gminy Zabierzow dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko
kierownicze za jego osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wzor oswiadczenia nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zabierzow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawcezyk
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIV/483/22
Rady Gminy Zabierzow
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagrod jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespdt szkolno-przedszkolny
i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Zabierzow,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, wychowawce iinnego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2,

4) organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to reprezentatywne organizacje zwigzkowe zrzeszajgce
nauczycieli i obejmujace swoim zasiegiem szkoty dzialajace na terenie Gminy Zabierzow,

5) konkursie — rozumie si¢ przez to konkursy i zawody na szczeblu co najmniej powiatowym,
6) laureacie, finaliScie — zgodnie z definicja regulaminu wtasciwego konkursu i zawodow.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nauczycielom nagrod Wojta

§ 2. 1. W budzecie Gminy Zabierzow tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw funduszu o ktérym mowa w ust.1:
1) 70% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Nagrody sa wyptacane w pelnej wysokosci za dni nieobecnosci wkutek choroby, macierzynstwa,
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego,
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole na terenie Gminy Zabierzow co najmniej jednego roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane dyrektorowi po przepracowaniu w szkole
na terenie Gminy Zabierzo6w co najmniej jednego roku na stanowisku dyrektora.

4. Zasady przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage kryteria okreslone w §
4, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Nagrod¢ Wojta Gminy przyznaje Wojt.

6. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje nauczycielowi dyrektor, w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten
cel w budzecie szkoty.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage
nastepujace osiagniecia:

1) nauczyciel legitymuje si¢ osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej co oznacza, ze:
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a) osigga wysokie wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach ucznidow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne, zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w zawodach lub konkursach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-III
miejsca, tytulu laureata Iub finalisty w konkursach i zawodach,

b) prowadzi dziatalno§¢ innowacyjna  w zakresie wdrazania  nowatorskich metod  nauczania
1 wychowania opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne.

2) nauczyciel legitymuje si¢ osiggni¢ciami w pracy opiekunczej co oznacza, ze:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng majacg na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci,

c) organizuje wspoélprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

d) wzorowo wypetnia zadania zwigzane zzapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

e) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty.

3) nauczyciel legitymuje si¢ osiggni¢ciami w dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej co oznacza, ze:

a) aktywnie udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) pracuje na rzecz rozwoju promoc;ji szkoty,
¢) pracuje na rzecz aktywizacji Srodowiska.

§ 5. Przy przyznawaniu nagrod Wojta ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze w szkotach, bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pozostalym pracownikom szkoty,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,

3) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagni¢¢ przez ucznidow o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
4) efektywnos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

6) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

8) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) racjonalne ioszczgdne planowanie iwydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

10) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacje uchwal Rady Gminy Zabierzow oraz
zarzadzen Wojta Gminy Zabierzow,

11) realizacje innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 3.

§ 6. Tryb przyznawania nagrody Wojta
1. Prawo o wystapienie z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje:
1) Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty,
2) Dyrektorowi Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Zabierzowie,
3) dyrektorom szkot,
4) zaktadowym organizacjom zwigzkowym,
2. Wniosek o nagrod¢ musi zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy,
3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod,
4) uzasadnienie zawierajace osiggnig¢cia od czasu otrzymania ostatniej nagrody,

S5)opinie¢ rady pedagogicznej wyrazona w glosowaniu tajnym dla  dyrektora, a przypadku
nauczyciela nie bedgcego dyrektorem szkoty opini¢ dyrektora,

6) podpis wnioskodawcy.

3. Wniosek onagrode Wojta nalezy ztozy¢ na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy lub Gminnego
Zespohu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Zabierzowie, w terminie do 31 lipca roku
kalendarzowego.

4. Brak danych we wniosku lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje jego odrzucenie ze
wzgledow formalnych.

5. Whnioski na podstawie ktorych nie przyznano nagrdd, zostaja odestane do szkét.

6. Wnioski ztozone w terminie wskazanym w ust. 3, spelniajace wymogi formalne podlegajg rozpatrzeniu
przez Komisj¢ opiniujaca nagrody powotang przez Wojta Gminy Zabierzow w drodze zarzadzenia.

7. Komisja opiniujgca nagrody pracuje w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy,
2) Cztonkowie:

a) Dyrektor GZEAS w Zabierzowie,

b) 2 Przedstawicieli Rady Gminy,

c) Przedstawiciele reprezentatywnych zwigzkow zawodowych, dziatajacych w szkotach na terenie Gminy
Zabierzow.

8. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje 1 glosem.
9. Termin posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

10. Obstuge administracyjng Komisji sprawuje Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Zabierzowie.

11. Komisja dokonuje kwalifikacji kandydatow do nagrody w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej ilosci gtosow, decyzje podejmuje Przewodniczacy Komisji.
12. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetnienia kryteriow okreslonych w § 4 Iub
§ 5 1 nie moze przekroczyc¢:
1) kwoty = wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela ~ mianowanego  ztytulem = zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd przyznawanych przez dyrektora szkoty,

2) dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod przyznawanych przez Wéjta Gminy.
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13. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

14. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Wéjta Gminy Zabierzoéw ustala corocznie Woijt.

15. Wojt Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy bez uzyskania w tym zakresie
opinii komisji.

16. Liczba wnioskow, o ktorych mowa w § 6 powinna by¢ proporcjonalna do liczby nauczycieli

zatrudnionych w szkole (z wylaczeniem kadry kierowniczej), przy przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda
rozpoczeta liczbe 30 nauczycieli.

17. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoly, nadanie imienia szkole, liczba laureatow
konkursow/olimpiad) liczba wnioskéw moze by¢ zwigkszona.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagrdd zostaty przedstawione do
zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawcezyk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -6 Poz. 7427

Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XLIV/483/22
Rady Gminy Zabierzow
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY ZABIERZOW

Imig i nazwisko kandydata

N | —

Data i miejsce urodzenia

Posiadane kwalifikacje

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

3. | Ostatnia ocena pracy i data jej
sporzadzenia

4. | Migjsce zatrudnienia,
stanowisko pracy i nauczane
przedmioty

5. | Wyszczegodlnienie
dotychczasowych nagrdd,
odznaczen i wyrdznien

6. | Uzasadnienie zawierajace
spetnienie kryteriow wedtug
rozdzialu VIII regulaminu-
nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd:

1)§ 4 przypadku nauczycieli
2)§ 5 w przypadku nauczycieli,
ktoérym powierzono funkcje
kierownicza

7. | Opinia rady pedagogicznej

8. | Podpis wnioskodawcy

Uwaga:

1. Do wniosku nie nalezy dotacza¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych osiggnigcia nauczyciela,
ucznidéw itp.

2. Nie nalezy tez podawa¢ danych osobowych innych niz kandydata do nagrody.

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawczyk
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XLIV/483/22
Rady Gminy Zabierzow
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Wojt Gminy Zabierzow.

2. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane dla potrzeb przyznania nagrod Wojta Gminy Zabierzow dla
nauczycieli.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym celu.
(miejscowos¢, data) (podpis)

Informujemy, ze:

1. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejsza zgode, przy czym jej wycofanie
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej
wycofaniem.

2.Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres co najmniej 10 lat, po czym ulegna
zniszczeniu.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
6. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przyznania nagrody.
7. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

8. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 11it. a) / art. 9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

(miejscowosé, data) (podpis)

Przewodniczacy Rady

Henryk Krawczyk
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