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UCHWALA NR XXXVIII/370/22
RADY MIEJSKIEJ CHELMEK

z dnia 3 listopada 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Chelmek dodatkéw
do wynagrodzen i nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72022 r. poz.559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2021 r.poz.1762 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzen inagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Chelmek
w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespo6t dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chetmek.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli przyjmuje si¢ jak w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

§ 3. Regulacja wynagrodzen nauczycieli zgodnie z niniejszg uchwatg odbywa si¢ od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXI/238/2009 Rady Miejskiej w Chetmku z dnia 16 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Chelmek dodatkéw do wynagrodzen
i nagrod z pozniejszymi zmianami.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chetmka.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Chelmku

Marek Palka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX VIII/370/22
Rady Miejskiej Chetmek
z dnia 3 listopada 2022 r.
Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow do wynagrodzen
i nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Chelmek

Rozdzial 1.
Warunki przyznawania dodatku za wysluge lat

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021.1762 z p6zn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2014. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania tego dodatku

§ 3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2014. 416 z pézn. zm.).

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest trzy razy w roku na okres: wrzesien-grudzien, styczen-
kwiecien oraz maj-sierpien.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Chetmka.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli moze wynosi¢ do 16 % kwoty wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, a dla os6b petigcych funkcje kierownicze w wysokosci do 50 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego danej osoby sprawujacej funkcje kierownicza.

5. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2)jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegblnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen i urzadzen szkolnych,

c) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) promowanie szkoty, przedszkola poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest miedzy innymi za:

a) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

b) racjonalne wykorzystanie budzetu i majatku szkoty,

¢) stwarzanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole,

d) umiejetnos¢ wspolpracy z innymi dyrektorami,

e) wywigzywanie si¢ z zalecen organdéw nadzorujacych,

f) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.
7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania tego dodatku

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2014. 416 z p6zn. zm.).

2. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

§ 6. 1. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz osoby czasowo pelnigcej obowigzki
dyrektora:

a) Dyrektor szkoty lub zespotu liczacego od 9 do 16 oddziatow — od 800 zt do 2 100 zt,

b) Dyrektor szkoty lub zespotu od 17 oddziatow i wiecej — od 1 000 zt do 2 300 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastgpcy dyrektora wynosi do 70 % dodatku funkcyjnego dyrektora.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy oraz nauczycielowi przedszkola, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, w wysokosci 300 zt miesigcznie,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta od 200 do 400 zt miesigcznie.
4. Dodatek dla dyrektora szkoty lub zespolu przyznaje Burmistrz Chetmka.

5. Dodatek dla zastepcy dyrektora oraz nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegoélowe warunki przyznawania tego dodatku

§7.Za pracg w trudnych warunkach iprace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢
prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 819 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U.2014. 416 z p6zn. zm.).
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§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach okreslonych w § 7 przystuguje dodatek za warunki
pracy:
a) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu glebokim, w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing,

b) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz
prowadzenie zaje¢ indywidualnych zdzie¢mi imlodziezg, ktorych stan zdrowia zpowodu stanow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnos$ci uoséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
2009 Nr 226 poz.1829 z p6zn.zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych nastapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U.2009 Nr 224, poz. 1803 z pézn. zm.), w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana w takich warunkach godzing,

§ 9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 5.
Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 10. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, wtym za godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U.
2021.1762 z p6zn. zm.)

§ 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nie obecnego w pracy.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 6.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 13. Nauczycielom przystuguja nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy zgodnie z postanowieniami
art. 49 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021.1762 z p6zn. zm.)

§ 14. 1. W budzecie Gminy Chetmek tworzy si¢ fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokos$ci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
przy czym 70 % funduszu nagréd przeznaczone jest na nagrody dyrektora, a 30 % na nagrody burmistrza.
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2. Nagroda =za szczegblne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow,
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,, Nagroda Burmistrza”, a przyznawana ze $rodkow
bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,Nagroda Dyrektora”.

3. Szczegotowe kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
okresla odrgbna uchwata Rady Miejskie;.

Rozdzial 7.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku wiejskiego

§ 15. Nauczycielom przystuguje nauczycielski  dodatek  wiejski  zgodnie  z postanowieniami
art. 54 ust. 51 art. 91 b ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021.1762 z pdzn. zm.)

§ 16. 1. Nauczycielowi wykonujgcemu obowiazki w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie wsi Gorzow i Bobrek, posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek wiejski.

2. Dodatek wiejski przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek przystuguje od dnia rozpoczecia wykonywania obowigzkow.
4. Dodatek wiejski wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Chetmku

Marek Palka
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