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UCHWALA NR 394/XLIX/2022
RADY POWIATU NOWOTARSKIEGO

z dnia 24 listopada 2022 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotarski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. 22022 r. poz. 1526), w zwigzku z art. 91d pkt 1 oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotarski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Nowotarski, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow do wynagrodzenia, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr235/XXXI/2013 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 23 maja 2013 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Nowotarski (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2013 r. poz.4042).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nowotarskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023r., z wyjatkiem postanowien
Rozdzialu 4 § 5 ust. 5 pkt 4 Regulaminu, ktéry wchodzi w zycie od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nowotarskiego

Tadeusz Rafacz
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Zatacznik do uchwaty
Nr 394/XL1X/2022
z dnia 24 listopada 2022 r.

REGULAMIN

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski.

2. Szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom nagrod, o ktérych mowa w art. 49 ustawy
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn.zm.).

3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Nowotarski, w tym rowniez powstaty w wyniku potaczenia zespot;
2) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce lub poradni, o ktérej mowa w pkt 1 i pkt 2);

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki lub poradni, o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2);

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn.zm.).
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Rozdzial 2. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wysluge lat

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce lub poradni dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizej okreslonych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
aw szczegbdlnosci uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, wysokich osiggnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym realizacja
zadah  zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez jednostke, a w szczeg6lnosci:

a) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

c) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, aw szczegdlnosci podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania iwychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ m.in. takich jak:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie jednostke,

c) prowadzenie lekcji  kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych jednostki w szczegodlnosci
promocja jednostki w srodowisku, praca w komisji rekrutacyjnej,

e) udzial wpracach komisji egzaminacyjnej powotanej w jednostce w celu
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
maturalnego i innych egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

b) zachowanie dyscypliny pracy, wlasciwy podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan
i zarzadzen, polityka kadrowa uwzgl¢dniajaca potrzeby jednostki,

C) podejmowanie dziatan majacych na celu promocj¢ szkoly, obecnos¢ szkoly
w $rodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz
aktywno$¢ w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi, po spetieniu warunku, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1, w wysoko$ci miesigcznej od 50,00 zt do 3 000,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest w okresie: wrzesien-sierpien,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

4. Wysoko$¢ kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w oparciu
0 niniejszy regulamin.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu, w oparciu
0 niniejszy regulamin.

6. O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest
pisemnie.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktoérym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze $rodkow
zewnetrznych, w tym $rodkéw Unii Europejskie;.

Rozdzial 4. Wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego
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§5.

1. Miesigczng wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw w zaleznosci od
zréznicowania organizacyjnego okresla si¢ w wysokosci stanowigcej sume kwoty 1500,00 zt
(stownie jeden tysigc pigéset ztotych 00/100) oraz 1/12 kwoty za zrdéznicowanie

organizacyjne okreslonej odpowiednio w pkt. 1) lub 2).

1) w przypadku dyrektorow jednostek;

Zréznicowanie organizacyjne: Wartosé:
1) (2)
za kazdego nauczyciela w przeliczeniu na pelne etaty 100 zt
za kazdy oddziatl liceum ogdlnoksztatcacego 110 zt
za kazdy oddziat technikum, branzowej szkoty I stopnia 120 zt
za kazdy oddziat szkoty przysposabiajacej do pracy, branzowej 60 zt
szkoty I stopnia specjalnej,
za kazdy oddzial szkoty podstawowej specjalnej 50 zt
za kazdg grupe przedszkolng 50 zt
za kazda grupg wychowawczg 50 zt
za prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju bez wzgledu 50 zt
na liczbe dzieci
2) w przypadku dyrektoréw poradni;
Zroznicowanie organizacyjne: Wartosé:
1) )
za kazdego nauczyciela w przeliczeniu na pelne etaty 100 zt
dla poradni realizujacej do 300 godzin ogdtem tygodniowo 400 zt
dla poradni realizujgcej powyzej 300 godzin ogdtem tygodniowo 600 zt
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2. Miesieczng wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ w wysokosci:

1) 70% dodatku funkcyjnego dyrektora (odpowiednio jednostki lub poradni) —

dla wicedyrektora;

2) 50% dodatku funkcyjnego dyrektora (jednostki) - dla kierownika szkolenia praktycznego;
3) 35% dodatku funkcyjnego dyrektora (jednostki) — dla zastepcy kierownika szkolenia
praktycznego.

3. Miesigczng wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, o ktorym mowa w ust.1 i ust. 2, ustala si¢ jeden raz w roku w
miesigcu wrzesniu, na dany rok szkolny, w zaokragleniu do pelnych ztotych, przyjmujgc
warto$ci dla kolumny 1, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, na podstawie danych wedlug
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny wraz z aneksem
zatwierdzonym do 31 sierpnia danego roku.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektorow, o ktorych mowa w ust. 1 - Zarzad Powiatu Nowotarskiego;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3, dyrektor (odpowiednio
jednostki lub poradni).

5. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku za sprawowanie funkc;ji:

1) wychowawcy klasy:
w wysokosci 300 zt. miesigcznie - od 1 stycznia 2023r. do 31 sierpnia 2023r.,
w wysokosci 360 zt. miesigcznie - od 1 wrzes$nia 2023r.;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:
w wysokosci 300 zt. miesigcznie - od 1 stycznia 2023r. do 31 sierpnia 2023r.,
W wysokosci 360 zt. miesigecznie - od 1 wrzesnia 2023r.”;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt miesiecznie;

4) funkcje mentora - w wysokos$ci 100 zt miesigcznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Zaprzestaje si¢ wyptaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zakonczyt sprawowanie funkcji, a jezeli zakonczenie tego
pelnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5. Wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
za warunki pracy.

§6.
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1.Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, na warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U
z 2014r.p0z.416).

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych w miesi¢cznej wysokosci — 770,00 zI na etat;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego W miesiecznej wysokosci — 770,00 zt
na etat,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w miesiecznej wysokosci — 770,00 zl na etat,
4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych o$rodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internacie) w miesi¢czne;j
wysokosci — 1 150,00 zI na etat;

5) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztatlceniem dzieci 1 mtodziezy w poradniach w miesi¢cznej wysokosci — 1 050,00 zt na
etat.

3. Za prace w ucigzliwych warunkach pracy przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w §6 ust. 2 pkt 2 — 5 z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych
stan zdrowia z powodow stanéw chorobowych wymienionych w §2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 z
pézn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z
dzie¢mi 1 mlodziezag powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 857 z p6zn. zm.)
W miesieczne] wysokosci — 200,00 zl na etat;

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsrod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w §2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
oraz w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15
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lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci W
miesi¢cznej wysokosci — 200,00 zt na etat;

3) za prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem
prowadzone sa wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce W miesigcznej wWysokosci — 200,00 zl na etat;

4) za prowadzenie zaje¢ o ktorych mowa w § 6 ust 1 dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja
dwa odrebne dodatki.

Rozdzial 6. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg - W odniesieniu do nauczycieli
realizujacych  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - oblicza si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw - w odniesieniu do nauczycieli
realizujacych  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - oblicza si¢
stosownie do ust. 1.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wypracowane w danym miesigcu wyptaca si¢ z dotu za pelne tygodnie. Liczbe godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie,
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oblicza si¢ sumujac liczbe godzin z poszczegdlnych tygodni miesigca, a uzyskang sume
zaokragla si¢ do pelnych godzin. Jezeli ostatni tydzien miesigca jest niepelny, liczb¢ godzin z
tego tygodnia dodaje si¢ do sumy godzin w miesigcu kolejnym, a wynagrodzenie za te
godziny wyptaca si¢ takze w miesigcu kolejnym.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§8.

W odniesieniu do:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt pelnienie
obowigzkow dyrektora w trybie art.63 ust.13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021r. poz.1082 z p6zn.zm.);

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktérej nie utworzono stanowiska
wicedyrektora, ktorego organ prowadzacy wyznaczyt do zastgpowania dyrektora, w
przypadku jego nieobecnosci - w trybie art.68 ust.9 ustawy Prawo o$wiatowe,

stosownych czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywaé bedzie Zarzad
Powiatu Nowotarskiego, stosujac wysoko$¢ wiasciwych skladnikow wynagrodzenia, w
granicach okre$lonych w niniejszym regulaminie dla dyrektorow.

§09.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.zm.).

§ 10.
Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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