
 
 

UCHWAŁA NR L.419.2022 
RADY POWIATU TARNOWSKIEGO 

z dnia 29 listopada 2022 roku 

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia  regulaminu wynagradzania określającego wysokość 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Tarnowski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) i art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.), w związku z § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.), 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. W  Regulaminie określającym  wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków oraz innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Tarnowski stanowiącym Załącznik do uchwały Nr XV.149.2019 Rady Powiatu 
Tarnowskiego z dnia 20 grudnia 2019 r.(Dz.Urz. Woj. Małop. poz.9948) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust.t 1 w tabeli po punkcie 1 dodaje się punkt 1a w  brzmieniu: 

Lp  Stawka miesięczna (w zł) 
„1a. Mentor                       100” 

2) w § 6 ust.2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) dla nauczycieli zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkołach, oddziałach 
specjalnych 15% wynagrodzenia zasadniczego oraz nauczycieli  prowadzących indywidualne 
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego 15% wynagrodzenia zasadniczego 
proporcjonalnie do liczby przydzielonych godzin”.; 

3) w § 8 ust.1 otrzymuje brzmienie: 

„Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli ustala się w wysokości co 
najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym że: 

- 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

- 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Tarnowskiego  oraz dyrektorom szkół 
i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Tarnowski. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia  ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego, z  tym, że § 1 pkt 1  z mocą od dnia 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady 

 
 

Paweł Smoleń 
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