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UCHWALA NR L.420.2022

RADY POWIATU TARNOWSKIEGO
z dnia 29 listopada 2022 roku

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektoérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztalceniu na odleglos¢

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2022
poz. 1526) art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Tarnowskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec¢ jest r6zny w poszczeg6élnych okresach roku szkolnego, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w brzmieniu okres§lonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art.42
ust. 3 oraz niektorych nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit a, b id ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela w zatagczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc:

Uchwata Nr XXXII1.298.2017 Rady Powiatu Tarnowskiego zdnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rdézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zmieniona Uchwala Nr XV.148.2019 Rady
Powiatu Tarnowskiego zdnia 20 grudnia 2019 oraz Uchwala Nr XLVI.408.2018 Rady Powiatu
Tarnowskiego z dnia 29 sierpnia 2018 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu  Tarnowskiego oraz dyrektorom szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Tarnowski.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Pawel Smolen
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr L.420.2022
Rady Powiatu Tarnowskiego

z dnia 29 listopada 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego

§ 1.Przepisy uchwaty stosuje sie do nauczycieli szkdt oraz placéwek prowadzonych
przez Powiat Tarnowski, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajgcy z planow
nauczania lub organizacji pracy placowek jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1)odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkdét zawodowych,
2)wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadpodstawowych,
3)turnusowym systemem pracy.

§2.1.Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé
wynikajgcy z planéw nauczania lub organizacji pracy placowek w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ ( zwiekszonego lub zmniejszonego), aby
Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi zajec¢ okreslonemu w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta
Nauczyciela oraz w zatgczniku Nr 3 do Uchwaty

2.Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust.1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny

3.Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust.1 powinien by¢ podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego za wyjgtkiem
nauczycieli pracujgcych w systemie turnusowym.

§3.1.Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin przekraczajgcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust.1

2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajecC realizujgcych rozny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

§4.Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie realizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy , nie
wymienionych w § 1 traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
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zrealizowane , z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5.W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostat ustalony plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin
zaje€ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz w zatgczniku Nr 3 do Uchwaty .
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Zakacznik Nr 2 do uchwaty Nr L.420.2022

Rady Powiatu Tarnowskiego

z dnia 29 listopada 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych

§ 1.1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tarnowski, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela, do
liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar
zajec
1. | Dyrektor w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 4
w Tuchowie

2. | Wicedyrektor w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i 7
Ustawicznego w Tuchowie

3. | Kierownik Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Centrum 10
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

4. | Dyrektor w szkole/zespole szkot o liczbie:

- do 8 oddziatéw 8
- od 9 do 16 oddziatow 6
- 17 i wiecej oddziatow 4

5. | Wicedyrektor w szkole/zespole szkét o liczbie:

- od 12 do 16 oddziatow 10

-17 i wiecej oddziatow 8
6. | Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego w szkole/zespole szkoét 8
7. | Kierownik internatu

- do 80 wychowankdw 12

- 81 i wiecej wychowankow 10
8. | Dyrektor w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym 5
9. | Wicedyrektor w Specjalnym Osrodku Szkolno — 10

Wychowawczym
10. | Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 10
11. | Kierownik filii w Powiatowej Poradni Psychologiczno - 14

Pedagogicznej

12. | Dyrektor w Domu Wczaséw Dzieciecych 6

13. | Wicedyrektor w Domu Wczaséw Dzieciecych 10

14. | Kierownik w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym :
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- do 50 miejsc noclegowych 15
- od 51 miejsc noclegowych 10

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

3.W przypadku, gdy szkotg lub placéwkg oswiatowg kieruje osoba niebedgca
nauczycielem, rozmiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wicedyrektora(ow) zmniejsza sie 0 25%.

4. Organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ rozmiar znizki obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2 na czas realizacji zadania wykraczajgcego poza zakres zwyktych
obowigzkéw zwigzanych  z petniong funkcja.
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Zakacznik Nr 3 do uchwaty Nr L.420.2022
Rady Powiatu Tarnowskiego

z dnia 29 listopada 2022 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej i
w ksztatceniu na odlegtosé

§1.1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieCmi, mtodziezg i stuchaczami
placowek ksztatcenia ustawicznego oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3, lit a, b i d oraz niektérych nauczyciel
wymienionych w art. 43 ust. 7 pkt 3 lit b i d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela zwanej dalej "Kartg Nauczyciela" zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin, w szkofach i placowkach dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Tarnowski, ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

1) pedagogow, psychologéw i doradcow zawodowych prowadzgcych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, zatrudnionych w szkotach i
placéwkach nie bedgcych poradniami — 22 godziny,

2)logopeddéw zatrudnionych w szkotach, z wylgczeniem szkdt specjalnych i
placéwkach nie bedgcych poradniami — 22 godziny,

3) logopeddw zatrudnionych w szkofach specjalnych — 20 godzin,

4) nauczycieli prowadzgcych zajecia w centrum ksztatcenia praktycznego w systemie
pracowniano-laboratoryjnym, w tym nauczycieli prowadzgcych zajecia na podstawie
programoéw modutowych — 22 godziny.

5) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych — 20 godzin.

6)nauczycieli pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych 22 godziny z wyjgtkiem nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze Ilub opiekuncze prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi, miodziezg i stuchaczami placéwek ksztatcenia ustawicznego
oraz na rzecz dzieci I ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy
rozumieC¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, o
ktorych mowa w ust. 11 2, przez godzine zaje¢ nalezy rozumie¢ 60 minut, a przez
godzine zaje¢ w ksztatceniu zawodowym - 55 minut.
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§ 2.1 Ustala sie obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym na 648 godzin rocznie.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym i placowkach edukaciji niestacjonarnej zalicza sie:

1) godziny wyktaddéw, konsultacji, ¢wiczen, zajec praktycznych i konwersatoriéw,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych liczgc poprawianie 3 prac za rownowazne 1 godzinie
Za)ecC,

3) godziny przeprowadzania semestralnych egzaminéw ustnych, przyjmujac
przeprowadzenie egzaminu 4 ucznidw za rownowazne 1 godzinie zajec.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, o
ktérych mowa w ust. 1i 2, przez godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ 45
minut, przez godzine zaje¢ praktycznych — 55 minut, a przez godzine pozostatych
zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym i na odlegtos¢ nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ potowe
rocznego wymiaru godzin zaje¢, w tym usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i
godziny nie zrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.

5. Godziny dydaktyczne zrealizowane w semestrze, przekraczajgce potowe rocznego
wymiaru godzin sg godzinami ponadwymiarowym.
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