DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 6 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Artur Slowik
Data: 2022-12-06 14:44:00
Poz. 8285
UCHWALA NR XL./448/2022

RADY MIEJSKIEJ W WOJNICZU
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Wojnicz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 ze zm. ), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Miejska w Wojniczu uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Wojnicz zwany dalej Regulaminem,

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania.

2) szczegOtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Wojnicz okresla odrgbna uchwata Rady Miejskiej w Wojniczu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, przedszkola, placéwki lub zespotu szkot,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ iplacowke wymieniong
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty.
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Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika =z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego nauczyciela ijest okreslone w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z jego osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe¢ godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac realizowany przez
nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowg wg zasad okreslonych w § 4 ust. 112.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest
ptatne z dotu.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca
3. Dodatek za wystluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Ustala si¢ maksymalng miesigczng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan i wysoka oceng

pracy:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkot - do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektorow szkot - do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po
6 miesigcach pracy.
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3. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienianych w ust. 1 przyjmuje si¢ osobista stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony od 3 do 6 miesigcy zamykajacy si¢
w roku budzetowym.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow w ramach posiadanych
srodkow ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Wojnicza.

7. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminoéw, uzyskiwanych przez uczniow,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, prowadzenie zajec
wyrownawczych lub praca z uczniem szczego6lnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

2) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami,
3) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemow uczniow,

b) wspoélpraca z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii spotecznej,
wspolpraca z policja,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego.
9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:
a) udziat w doskonaleniu warsztatu pracy,
b) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego.

10) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

11) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

12) dbatos¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowocze$nianie bazy dydaktycznej,
13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

15) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,
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16) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
17) realizacja konkurséw i programoéw finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznos$ci od osigganych wynikow pracy,
biorac pod uwage stopien spetniania nastgpujacych kryteriow:

1) prawidlowe i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

2) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikoéw szkoty,

3) sprawne zarzadzanie szkola, a w szczegodlnosci:
a) terminowo$¢ 1 rzetelnos¢ sprawozdawczosci,
b) wzbogacenie bazy szkolnej,

c¢) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

e) skuteczna wspotpraca ze spolecznymi organami szkoty lub instytucja i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow szkoly,

f) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

4) szczegodlne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, opiekuncze, sportowe i inne,

5) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

6) aktywny udzial szkoty w $rodowisku lokalnym, realizacje i podejmowanie inicjatyw spotecznych oraz
aktywnos$¢ dyrektora w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

9. Dyrektor szkoly zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie z pracy szkoly w odniesieniu do kryteriow
wskazanych w § 8. ust. 8 do organu prowadzacego w terminie do konca lutego danego roku kalendarzowego za
I pétrocze roku szkolnego oraz w terminie do konca lipca danego roku kalendarzowego za II potrocze roku
szkolnego.

Rozdzial 6.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: wielkos$ci szkoty, liczby pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej izlozonosci zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 20% do 50% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Wojnicza.
5. Dodatek funkcyjny dla zastepcoéw dyrektora nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt,

2) sprawowanie funkcji mentora- w wysokosci 100 zt

3) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysoko$ci 300 zt,

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 400 zt,

5) sprawowanie funkcji opieki nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 150 zt.
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§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki

3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub funkcji mentora przyshuguje za kazda osobe
odbywajacg staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2.Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
odpowiednio w § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Wojnicza.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 11. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 12. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 13. Postanowienia Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 14, Traci moc Uchwata Nr XIX/214/2020 Rady Miejskiej w Wojniczu z dnia 25 wrzesnia 2020 .
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Wojnicz.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wojnicza.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Roman Chamiolo
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