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UCHWALA NR XLIV/425/2022
RADY POWIATU DABROWSKIEGO W DABROWIE TARNOWSKIEJ

z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez
Powiat Dabrowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22022 r.
poz. 1526), oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), Rada Powiatu Dabrowskiego
w Dabrowie Tarnowskiej uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez
Powiat Dgbrowski, zwany dalej ,,regulaminem”, okreslajagcy wysoko$¢ i szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce — oznacza to szkoly iplacowki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Dabrowski,

2) nauczycielu — oznacza to nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce,

3) dyrektorze — oznacza to osob¢ wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli za
jednostke,

4) staroscie — oznacza to osobg wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora za jednostke.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
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§ 4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz potwierdzenia wysokosci tego dodatku
dla nauczyciela dokonuje dyrektor, a dla dyrektora starosta.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela bardzo dobrych
osiaggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji, wynikami egzaminow
zawodowych lub wynikami matur,

b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich lokat (I, II, III) miejsce w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych Iub artystycznych, stypendiach naukowych, przegladach, festiwalach izawodach
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,

¢) posiadanie osiggnie¢ w pracy zuczniem majacym trudno$ci w nauce, posiadajagcym orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym lub z uczniem niedostosowanym spotecznie,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, w tym udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami,

b) umiejetno$¢ doboru metod i form nauczania oraz stosowanie aktywnych metod nauczania,

c) zaangazowanie =~ w pozyskanie $rodkow irealizacja projektéw iprograméw edukacyjno —
wychowawczych finansowanych z funduszy europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych,

d) wspolpraca ze szkotami iorganizacjami partnerskimi zwigzana z dziataniami na rzecz wymiany
mtlodziezy,

e) podejmowanie dzialan zmierzajacych do poszerzania oferty ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku
pracy,

f) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi rodzicami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi,

g) rozpoznanie S$rodowisk wychowawczych ucznidw, efektywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie jednostki,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, wycieczek szkolnych,
konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych i dziatan promujacych postawy proekologiczne, patriotyzm
narodowy i lokalny oraz dziedzictwo kulturowe regionu,

d) prowadzenie dziatan na rzecz promocji iochrony zdrowia poprzez udzial ucznidéw w programach
i akcjach Iub kampaniach spotecznych na poziomie ogoélnopolskim, regionalnym lub lokalnym,

e) podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku lokalnym, regionalnym lub ogélnopolskim,
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f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych jednostki,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

h) praca z uczniami zdolnymi, przygotowujacymi si¢ do konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych oraz
dziatania zmierzajace do rozwijania ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, potwierdzonych wynikami dydaktycznymi uczniéw lub
efektami w zakresie wychowania i bezpieczenstwa w jednostce,

5) angazowanie si¢ w realizacje zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce o§wiatowej 1 wychowawczej.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego uwzglednia si¢ ponadto:

1) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ jednostki,

2) integrowanie spotecznos$ci szkolnej wokodt wspdlnych zadan,

3) dbalos¢ o pozytywny wizerunek jednostki i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

5) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej jednostki, potwierdzonych wynikami
w egzaminach zewnetrznych, a takze osiggnieciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany za prace nauczycieli idyrektorow w semestrze
poprzedzajacym przyznanie dodatku, na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz pét roku.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektor6w nie moze by¢ nizsza niz 5% inie
wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu dodatek jest przyznawany, ztym
zastrzezeniem, iz winien on by¢ réznicowany w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow okre§lonych w § Sust. 112
powyzej.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor jednostki, a dla dyrektora starosta.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jednak jego przyznanie zalezy od speinienia
nastepujacych kryteriow okreslonych w § 5 ust. 112 powyze;j:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w przedziale 5% - 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora, ktoremu dodatek jest przyznawany po spetnieniu co najmniej 4 kryteriow,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w przedziale 26% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora, ktoremu dodatek jest przyznawany po spetnieniu co najmniej 5 kryteriow.

3. Przyznanie dodatku nastgpuje w formie pisemnej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie jednostki,

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) mentora.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora jednostki przyznaje starosta, zgodnie ze stawkami okreslonymi
w ust. 2, bioragc pod uwage:

1) wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbg oddziatéw,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 8393

2) liczbg uczniow,
3) liczbe stanowisk kierowniczych,
4) liczbe typow szkot w zespole,
5) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,
6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich jednostka funkcjonuje,
7) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z danego stanowiska.
2. Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw wynosi od 1000 zt do 2 500 zt.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli, o ktorych mowa w § 8, przyznaje dyrektor wedlug
nastepujacych stawek:

1) wicedyrektor — od 500 zt do 1500 zt,

2) pozostate stanowiska kierownicze — od 500 zt do 800 zt,
3) wychowawca klasy — 300 zt,

4) doradca metodyczny, nauczyciel - konsultant — 200 zi,

5) opiekun stazu, mentor — 100 zi.

2. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa  wust. 1 pkt 1-2 powyzej jest uzalezniona od zakresu
powierzonych obowigzkow.

§ 11. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdéw, nauczycielowi przyshuguja wszystkie dodatki
funkcyjne.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 12. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

§ 13. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)dla nauczycieli zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych
i przysposabiajacych do pracy, prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego oraz praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych, w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne ipedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacych dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze
kierunkéw ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacych rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w wysokosci 5 % pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Nauczycielom, ktoérzy wykonujg zajecia w ucigzliwych warunkach, przyshuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci, jak za trudne warunki, zwigkszony o 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. W przypadku zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigecej dodatkow za warunki pracy, przystuguja
wszystkie dodatki.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
iucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg$¢ obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki, a dla dyrektora starosta.
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej,
W sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ w ostatnim
dniu miesigca, a jezeli ostatni dzien miesigca jest ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien i przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody.
§ 18. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
innych szczegélnych wydarzen w zyciu jednostki.

§ 19. Nagrody z funduszu nagrod przyznawane sg przez staroste — Nagroda Starosty oraz przez dyrektora
jednostki — Nagroda Dyrektora.

§ 20. 1. Wysokos$¢ Nagrody Starosty wynosi maksymalnie 3 000 zt.
2. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora wynosi maksymalnie 2 000 zt.

§ 21. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz sposdb podziatu $rodkéw pomiedzy organ
prowadzacy i dyrektorow jednostek okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 22. Traci moc uchwala Nr XXXII/337/2018 Rady Powiatu Dabrowskiego w Dgbrowie Tarnowskiej
z dnia 12 kwietnia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
prowadzonych przez Powiat Dabrowski (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia 23 kwietnia 2018 r., poz.3261),
zmieniona uchwatg Nr 1X/98/2019 Rady Powiatu Dabrowskiego w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 23 wrze$nia
2019 roku zmieniajacag uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach prowadzonych przez Powiat Dabrowski (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 4 pazdziernika
2019 r. poz. 6959).

§ 23. Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Dagbrowskiemu oraz dyrektorom jednostek.
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§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu

dr Marta Chrabgszcz
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