
 
 

UCHWAŁA NR LV.420.2022 
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU 

z dnia 29 listopada 2022 roku 

w sprawie zmiany uchwały Nr XLIII/306/09 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 23 listopada 
2009 roku w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Krynica-Zdrój 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561), art. 30 ust. 6, 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2002 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi, Rada Miejska w Krynicy-Zdroju  uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLIII/306/09 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 23 listopada 
2009 roku w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 
niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Krynica-Zdrój wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 6 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie: „§ 6 ust. 1 pkt. 2) sprawowanie funkcji: 

a) wychowawcy klasy, 

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, 

c) mentora, 

d) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym.” 

2. § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „§ 6 ust. 4. Wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu: 

1) wychowawcy klasy i nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym: 

a) w oddziale liczącym do 20 uczniów wynosi 8,6 % 

b) w oddziale liczącym od 21 do 24 uczniów wynosi 10,6% 

c) w oddziale liczącym od 25 uczniów wynosi 12,6% 

- minimalnego wynagrodzenia o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 roku 
o minimalnym wynagrodzeniu, 

2)  doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta wynosi do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, 

3)  mentora wynosi 4 % minimalnego wynagrodzenia o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu.” 
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§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku nauczyciel, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, otrzymuje 
dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla mentora. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krynicy-Zdroju. 

§ 4. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 roku z wyjątkiem § 6 ust. 1 pkt 2) lit. c, który 
wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 roku. 

   
Przewodnicząca Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju 

 
 

Irena Weber-Grelecka 
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