DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 15 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Artur Slowik
Data: 2022-12-15 14:52:37
Poz. 8812
OBWIESZCZENIE

RADY GMINY WIELKA WIES
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gmine Wielka Wies§

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j.: Dz. U. z2019r., poz. 1461 z p6zn. zm.) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst Uchwaly Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie$§ z dnia 30 stycznia
2018r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie$ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2018r.,
poz. 1214), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr X1/135/2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXX1V/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Wielka Wies (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019r., poz. 1781);

2) Uchwala Nr XLIX/578/2022 Rady Gminy Wielka Wie$§ z dnia 3 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie§ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie$ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2022r., poz. 6697).

2. Podany w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 Uchwaty Nr XI/135/2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 wrzesnia 2019r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wies$ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie§ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019r., poz. 1781),
ktory stanowi:

,»$ 2. Pozostale postanowienia Uchwaly, o ktorej mowa w § 1, pozostajg bez zmian.”;

2) § 3 Uchwaty Nr XI/135/2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wies$ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie§ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019r., poz. 1781),
ktory stanowi:

»$ 3. Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Wies.”;

3) § 4 Uchwaty Nr XI/135/2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 wrzesnia 2019r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie$§ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie§ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2019r., poz. 1781),
ktory stanowi:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 8812

»$ 4. Uchwata niniejsza podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

4) § 2 Uchwaty Nr XLIX/578/2022 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 3 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie§ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Wielka Wie$ (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2022r., poz. 6697),
ktory stanowi:

»$ 2. Pozostale postanowienia Uchwaly, o ktorej mowa w § 1, pozostaja bez zmian.”;

5) § 3 Uchwaty Nr XLIX/578/2022 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 3 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wie§ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2022r., poz. 6697),
ktory stanowi:

»$ 3. Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Wies.”;

6) § 4 Uchwaly Nr XLIX/578/2022 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 3 pazdziernika 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXIV/359/2018 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wies (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2022r., poz. 6697),
ktéry stanowi:

,»$ 4. Uchwala niniejsza wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca do dnia 1 wrzesnia 2022r.”.

3. Obwieszczenie 1izatagcznik do obwieszczenia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Wielka Wie$

Grzegorz Twardy
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Zalgcznik

do Obwieszczenia

Rady Gminy Wielka Wies
z dnia 30 listopada 2022r

UCHWALA NR XXXI1V/359/2018
RADY GMINY WIELKA WIES
z dnia 30 stycznia 2018 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Wielka Wies.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2017r., poz. 1875 z pozn. zm.1), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2017r., poz. 1189 z pézn. zm.?) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U.
z 2014r., poz. 416 z pozn. zm.%), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Wielka Wie$ uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i przedszkolach na terenie
Gminy Wielka Wies, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc Uchwata Nr XXX1/224/2009 Rady Gminy
Wielka Wies z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego Wysoko$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagroéd i innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

! Tekst jednolity ustawy ogtoszony zostal w Dzienniku Urzedowym z 2022r., poz. 559; kolejne zmiany ogtoszone zostaly
w Dziennikach Ustaw z 2022r., poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 oraz poz. 1561;

2 Tekst jednolity ustawy ogloszony zostat w Dzienniku Urzedowym z 2021r., poz. 1762; kolejne zmiany ogtoszone zostaty
w Dziennikach Ustaw z 2022r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 oraz poz. 1730;

3 Kolejne zmiany rozporzadzenia ogloszone zostaly w nastepujacych Dziennikach Ustaw: z 2014r., poz. 922, z 2015r.,
poz. 868, z 2016r., poz. 1029, z 2017r., poz. 630, z 2018r., poz. 638, z 2019r., poz. 249, poz. 1587, poz. 2441, z 2020r.,
poz. 1491, z 2021r., poz. 787, z 2022r., poz. 1057, poz. 1798;
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mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Wielka Wies.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Wies.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/359/2018
Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 stycznia 2018r.

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Wielka Wies.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Illekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U.
z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pdzn. zm.);

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkotg¢ podstawowa lub zespot szkolno -
przedszkolny, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wielka Wies;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Wielka Wies;
Wajcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wielka Wies;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku;
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

miesi¢cznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
pomnozony przez wspotczynnik 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing;

godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydziclong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zatwierdzonych
w arkuszu organizacji pracy szkoty;

godzine doraznego zastepstwa - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela;

srednim wynagrodzeniu nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczycieli okreslone w art. 30 ust. 3 ustawy;

minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli - nalezy przez to rozumiec
stawke wynagrodzenia odpowiadajgca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi
awansu zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowemu wymiarowi godzin, okreslone
W rozporzadzeniu,

organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to zakladowe i mie¢dzyzaktadowe organizacje

zwigzkowe obejmujace swoim zasiggiem gminne jednostki organizacyjne dziatajace
w zakresie oswiaty.

§ 2. 1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli, a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatku za wystuge lat,

dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia i przepisy odrebne.

3. Niniejszy regulamin okresla:

1)

wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy, za wystuge lat;
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2) szczegodlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zast¢pstw doraznych;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela;

4) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, o ile nie zostaly uregulowane w ustawie
i w innych przepisach.

Rozdziatl 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czg¢$ciag wynagrodzenia.

2. W zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci od 3% do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, nauczycielowi, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci od 10% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 8 miesiecy. Wyjatek stanowiag dyrektorzy szkot, ktorym dodatek ten przyznaje si¢ na okres
roku szkolnego.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw zewngtrznie ocenianych
egzaminow kompetencyjnych;

b) wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych;

C) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) rozwigzywanie probleméw uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stalte
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

C) dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki oraz praca z dzie¢mi wymagajacymi
specjalnych metod i potrzeb edukacyjnych;

state doskonalenie zawodowe nauczyciela, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec¢, praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania, realizowane we wspélpracy z organem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach oraz w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach; opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

d) prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegodlnie
uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dziatah w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania
i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie;

podejmowanie innych zadan statutowych szkoty oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢
z powierzonych obowigzkow;

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi oraz ksztattowanie
dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty dodatkowo bierze si¢
pod uwagg:

1) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

2) realizacje zadan statutowych szkoty;
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3) oceng pracy szkoty;
4) jakosc¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) umiejetno$ci  organizacyjne, wyroznianie si¢ w kierowaniu szkota oraz czynny udziat
w realizacji jej zadan statutowych;

6) samodzielnos¢ i trafno$¢ podejmowanych decyzji, w tym kadrowych;
7) dyspozycyjnos¢ stuzbowa;

8) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy i wtasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania
najwyzszych celow edukacyjnych i wychowawczych;

9) efektywne i gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;

10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wihasciwego
wykorzystywania;

11) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan i informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych;

12) dbalos¢ o powierzone mienie szkoly oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym
majatkiem, wzorowg estetyke i zagospodarowanie obiektow i ich otoczenia;

13) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz w réznych formach
doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, regionu i gminy oraz umiejetno$¢ angazowania
rodzicow i srodowiska w zycie szkoty;

15) inicjowanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych na terenie szkoty;
16) inspirowanie nowatorstwa organizacyjnego i dydaktycznego w dziatalnos$ci szkoty;

17) umiejetno$¢  wspélpracy z organami gminy, organem nadzoru pedagogicznego,
stowarzyszeniami spotecznymi, sportowymi i organizacjami oraz instytucjami kultury i sztuki;

18) stwarzanie tworczej atmosfery pracy;
19) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiggane przez uczniow;,
20) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty;
21) oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoly - Wojt
Gminy Wielka Wies. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow

finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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9. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono W szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy/oddziatu,
b) opiekuna stazu,
c) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Wielka Wie$
w granicach stawek okreslonych w tabeli nr 1, uwzgledniajac:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoty, na ktore sktada si¢ liczba oddziatow, liczba
stanowisk kierowniczych, zmianowosc, itp.;

3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje;

4) ztozono$¢ zadan wynikajgca z zatozen statutowych.

Tabelanr 1.
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
od do
1. | Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu)
liczacej:
e 405 oddzialéw 700 - 74 0% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego
50% wynagrodzenia

e o0d 6 do 11 oddziatow 800,- zt zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
60% wynagrodzenia
e 0d 12 do 17 oddziatow 1.000,- zt zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
80% wynagrodzenia

e 18 oddziatow i wigcej 1.200,- zt zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego

2. | Wicedyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) nie mniej niz 30% 1 nie wiecej niz 60%
dodatku przystugujacego dyrektorowi

3. | Inne stanowiska kierownicze nie mniej niz 20% 1 nie wiecej niz 40%

dodatku przystugujacego dyrektorowi
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2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktdrej powierzono
odpowiednie obowigzki w zast¢pstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nicobecnosé
w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli objgcie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Przy ustalaniu  wysokosci dodatku  funkcyjnego dyrektora zespotu szkolno —
przedszkolnego bierze si¢ pod uwagg taczng liczbe oddziatow.

§ 6. 1.* Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji przyshuguje wg stawek
okreslonych w tabeli nr 2:

Tabela nr 2.
Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego

1. | Wychowawca:

e klasy w szkotach podstawowych, 300.00 zi
e oddziatu przedszkolnego w szkotach podstawowych, ’
e oddzialu w przedszkolach

2.| Opiekun stazu 100,00 zt

3.| Mentor nauczyciela odbywajacego przygotowanie do 100,00 zt
zawodu

4. | Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 150,00 zt

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo Klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w przedszkolu przystuguje za kazdy oddziat
powierzony nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przyznawany jest na czas pelnienia tych funkcji. Wyptata dodatku z tego tytutu nastgpuje
na zasadach wskazanych w art. 39 ust. 1 zdanie drugie Karty Nauczyciela.

4§ 6 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 Uchwaly Nr XI1/135/2019 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 30 wrzeénia 2019r.,
Zmieniajacej niniejsza uchwale z dniem 29 pazdziernika 2019r. oraz zmieniony przez § 1 pkt 1 Uchwaly
Nr XLIX/578/2022 Rady Gminy Wielka Wie$ z dnia 3 pazdziernika 2022r., zmieniajgcej niniejszg uchwate z dniem
1 wrzesnia 2022r.;
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6. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli i innych stanowisk kierowniczych przyznaje dyrektor
szkoty zgodnie ze specyfika zajmowanego stanowiska, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Wielka
Wies na okres petnienia danej funkcji.

7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia danej funkcji i wyplaca si¢ z gory
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty, wydane
na podstawie dyspozycji zawartej w art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w nastepujacych
przypadkach:

1) dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

€) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach, do ktorych uczeszczajg
uczniowie, ktorzy posiadajg orzeczenia o niepetlnosprawnos$ci lub na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej realizujg program szkoty specjalnej, a takze
nauczycielom klas integracyjnych przystuguje dodatek w wysokosci od 5 do 15%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, biorgc pod uwage: liczbe ucznidow
niepetnosprawnych w klasie, liczebnos¢ klasy, liczbg nauczycieli wspomagajacych edukacje
dziecka niepetnosprawnego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej
przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia w klasie, w ktoérej znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnos$cia okreslong w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
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Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnos$ci i stopniu niepelnosprawnosci (t.j.: Dz. U. z 2015r., poz. 1110 z p6zn.
zm.).

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Prawo do dodatkow powstaje z pierwszym dniem miesigca, nastepujacym po miesigcu,
w ktorym nauczyciel rozpoczat prace, a jezeli rozpoczgcie pracy nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne i uciagzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki, w wysokosci i1 na zasadach okreslonych dla kazdego z tych dodatkow
oddzielnie.

7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg ten dodatek jest zwigzany; a w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje,
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci
do pracy oraz zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Wojt.

10. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat.

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33
ust. 1 iart. 39 ust. 3 1 4 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty, wydane na podstawie dyspozycji zawartej w art. 33 ust 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzinge doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 2, ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 10. 1. Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% s$rodkow planowanych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat sSrodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 60% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 40% przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 - Dyrektor szkoty,
2) ze srodkoéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 - Wojt.

§ 11. 1. Nagrodg¢ nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, po przepracowaniu przez niego
w szkole minimum roku, jezeli nauczyciel:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,

2) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,

3) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkot¢, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed zajgciami do ich
zakonczenia zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami, a takze organizuje
zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami

4) popularyzuje wlasne osiggniecia, a takze uczestniczy w tworzeniu i realizowaniu
uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow, dajacych mozliwo$¢ poszerzenia
zainteresowan i rozZwoju uczniow,

5) doskonali si¢ zawodowo, chetnie dzieli si¢ swojg wiedza 1 doswiadczeniem z pozostatymi
nauczycielami,

12



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -15- Poz. 8812

6) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespotu  przedmiotowego,
wychowawczego lub opiekuna stazu,

7) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wiasciwie pelni dyzur, prawidlowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote pehigc
obowigzki opiekuna),

8) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego,

9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyzna¢ rowniez nagrode nauczycielowi podejmujacemu nastgpujace
dzialania i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. zajg¢cie przez ucznia Wysokiej lokaty w konkursach szkolnych
lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych, konkursach
artystycznych itp.

2) W rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:

a) opieke nad organizacjami dziatajagcymi w szkole,

b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych,

C) organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz
udziat w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych, wojewodzkich).

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,
4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem majacej na celu:

a) mobilizowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty,

b) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie
w sytuacjach szczegdlnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
zaobserwowane patologie),

c) wplywanie na organizacje $rodowiskowe celem podejmowania dziatan na rzecz szkoly
i aktywne uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 12. 1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody Wéjta Gminy Wielka Wie$ ustala corocznie Wojt.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest nauczycielom kontraktowym,
mianowanym i dyplomowanym, po przepracowaniu przez nich w szkole minimum roku, za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
zewngtrznych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatlu w regionalnych lub ogo6lnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i1 festiwalach
wojewodzkich i ogdlnopolskich,
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d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy.

2) W zakKresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy,

C) organizowanie wspOlpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami,

3) w zakresie pozostalej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej:

a) organizowanie i udziat w formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami.

3. Wojt moze przyznaé nauczycielowi Nagrode Wojta z wiasnej inicjatywy.

4. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta nauczycielowi przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty,
2) kierownikowi Referatu Zarzadzania Oswiatg Urzedu Gminy Wielka Wies,

3) radzie szkoty.

5. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dyrektorowi szkoly
przystuguje:

1) kierownikowi Referatu Zarzadzania Oswiatg Urzedu Gminy Wielka Wies,
2) radzie szkoty.

6. Wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy Wielka Wie$ stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

7. Wniosek o Nagrode Wojta sktada si¢ w Referacie Zarzadzania O$wiata w terminie do
5 pazdziernika danego roku.
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8. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 1 § 12, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

10. Nagrody z funduszu okreslonego w § 10 maja charakter uznaniowy.

11. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ wysoko$¢ srodkow na nagrody okreslone w § 10 ust. 2
pkt 2.

12. Wojt moze przyzna¢ nagrode za realizacje projektu edukacyjnego, finansowanego
z funduszéw zewnetrznych, pod warunkiem zagwarantowania srodkow na ten cel w projekcie
w wysokosci nie wyzszej niz wynikajacej z zagwarantowanych srodkow na ten cel w projekcie.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe.

§ 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkotach na terenie Gminy Wielka Wies.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane W trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zatagcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY WIELKA WIES

1. Dane osobowe:

a) imi¢ 1 nazwisko:
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4. Uzasadnienie wniosku:
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