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UCHWALA NR XLVIII/360/22
RADY GMINY BOCHNIA

z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokoSci
i warunkow wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bochnia

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2021r. poz. 1762 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) — po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Gminy Bochnia uchwala co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajagcy wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bochnia.

§ 2. Ilekro¢ jest w regulaminie mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole lub zespot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Bochnia,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przed to nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w podmiotach wskazanych w pkt 1 prowadzonych przez Gming¢ Bochnia

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktdremu powierzono obowiazki dyrektora
4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
5) oddziale — rozumie si¢ przez to oddzial przedszkolny lub oddziat szkolny.

§ 3. 1. Nauczycielowi jest przyznawany dodatek motywacyjny w przypadku spelnienia co najmniej pieciu
Z ponizej wymienionych kryteriow:

1) udokumentowane postepy 1 osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci i pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom wsrod ucznidéw,
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5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8) inicjowanie i prowadzenie dla uczniow szkoty nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

10) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote,

11) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
12) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

13) praca w komisjach przedmiotowych iinnych zespotach oraz podejmowanie innych zadan zapisanych
w statucie szkoty,

14) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi,
15) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.
2.
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot dodatkowo bierze si¢ pod
uwagge:
1)
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty,
2) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnosci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ucznidow oraz pracownikow szkoty,
3) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie sSrodkow
pozabudzetowych,
4) sprawne zarzadzanie szkola, a w szczegdlnoSci:
a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczos$ci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Os$wiatowe;.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w ramach posiadanych $rodkéw dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektora — Wojt Gminy Bochnia.

4. W budzecie zabezpiecza si¢ $rodki zprzeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci
maksymalnie 3% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiccy, w wysoko$ci miesigcznie nie wyzszej niz 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, petniacego obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
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1) Dyrektorowi przedszkola liczacego do 4 oddzialow, w tym oddziatéw zamiejscowych —
w wysokosci od 250 zt do 1000 zt miesigcznie,

2) Dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 4 oddziatéw, wtym oddziatow zamiejscowych — —
w wysokosci od 350 zt do 1100 zt miesigcznie,

3) Dyrektorowi szkoty (zespotu) liczacego do 9 oddziatow , w tym oddzialow zamiejscowych — w wysokosci
od 350 zt do 1200 zt miesi¢cznie,

4) Dyrektorowi szkoty (zespotu) liczacego powyzej 9 oddziatéw, w tym oddzialow zamiejscowych —
w wysokosci od 400 zt do 1600 zt miesi¢cznie,

5) Wicedyrektorowi — w wysokos$ci nie mniejszej niz 60% kwoty dodatku przyznanego dyrektorowi szkoty
lub petnigcemu obowigzki dyrektora szkoly i nie wickszej niz 900 zt miesigcznie.

6) Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje pemigcemu obowigzki
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego pehienia tej funkcji.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub osoby petigcej obowiazki dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy dtuzszej niz miesigc, dodatek funkcyjny

w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi go zastgpujacemu
proporcjonalnie za czas tego zastepstwa. Dodatek ten jest ptatny z dolu na koniec kazdego miesigca
zastegpowania dyrektora szkoly lub osoby petiacej obowiazki dyrektora szkoty.

3. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzglednic¢
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, oraz warunki geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt
miesi¢cznie.

2) Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieki nad oddziatem przedszkolnym

w wysokosci 300 zt miesigcznie — w przypadku oddziatu liczacego powyzej 15 dzieci oraz 150 zt miesigcznie
—w przypadku oddziatu liczacego do 15 dzieci.

3) Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu w wysokosci 80 zt miesigcznie.
4) Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora w wysokos$ci 80 zt miesigcznie.

5. Nauczycielowi o ktérym mowa w ust. 1, sprawujacemu jednocze$nie funkcje wymieniong w ust. 4,
przystuguje odrebnie dodatek funkcyjny okreslony wust. 1 oraz ztytulu sprawowania funkcji okreslonej
wust. 4. Wrazie zbiegu dodatkow funkcyjnych w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 5 i ust. 2 nauczycielowi
przystuguje jeden, wyzszy dodatek.

6. Z zastrzezeniem sytuacji wskazanej w ust. 2, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowanie funkcji, ajesli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jesli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, dla pemigcego obowigzki dyrektora szkoty jak
roéwniez nauczyciela zastgpujacego dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym wicedyrektora —
dyrektor szkoty.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 8 przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz
6 miesiecy z zastrzezeniem ust. 2.
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10. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2027r.

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktére przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec¢. Dodatki te wyptaca sig

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla

nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty, osoby petnigcej obowiazki dyrektora szkoty lub
osoby je zastepujacej ustala Wojt Gminy.

§ 6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci

okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty
Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, zzastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3.
Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng godzing.

4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa wyplacane jest z dotu.

§ 8. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli w szkolach, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wojta Gminy
i dyrektorow szkol, z czego 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot, a 20%
srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

3. Nagrody sa przyznawane w oparciu o kryteria itryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ustalone
w odrebnej uchwale Rady Gminy.
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4. Nagrody sg przyznawane kazdego roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci takich jak jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole, przej$cie nauczyciela na
emeryturg — nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy wynosi 3000 z1, a wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi do 50%
nagrody Wojta Gminy.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bochnia.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XVIII/145/08 Rady Gminy Bochnia z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie

regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci

i warunkow wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bochnia — wraz ze zmieniajacymi ja uchwatami Nr XXI/213/16 Rady Gminy Bochnia z dnia 30 wrzesnia
2016 r., uchwata Nr XXXVII/349/2018 Rady Gminy Bochnia z dnia 30 stycznia 2018 r. oraz uchwata Nr
XVI1/140/2020 Rady Gminy Bochnia z dnia 30 kwietnia 2020 r.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2023 r. z zastrzezeniem postanowien §
4 ust. 4 pkt 3 14, ktore wchodzg z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Gajek
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