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Poz. 397
UCHWALA NR LI/515/22
RADY MIASTA BOCHNIA

z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Bochnia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. 22022 r., poz. 559 z p6zn. zm. ), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z2021r., poz. 1762 zpdzn. zm. ) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( tj. Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pézn. zm. ), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieliRada Miasta
Bochnia uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Bochnia,
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bochnia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXI1/323/2009 Rady Miejskiej w Bochni z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta
Bochnia ( Dz. Urz. Woj. Malop. 22009 r. Nr 276 poz. 1988, z 2012 r. poz. 2219, z 2019 r. poz. 1268 1 6663
oraz z 2022 r. poz. 49391 6717 )

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Bogdan Kosturkiewicz
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Zalacznik

do UCHWALY NR LI/515/2022
RADY MIASTA BOCHNIA

z dnia 29 grudnia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Bochnia.

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy ( t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z pdzn.zm.);

3) szkole — rozumie sie przez to przedszkole oraz szkote podstawowa, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Bochnia;

4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze - rozumie sie przez to takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktdbrym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 5c i ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi realizujgcemu zadania, o ktorych mowa w ust. 2, przyznaje sie
dodatek motywacyjny.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego oraz ustalaniu jego wysokosci bierze sie
pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-
opiekuncze:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach i zawodach,

b) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

C) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
nauczanie ucznidéw niepetnosprawnych,

d) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznibw we wspdtpracy
z ich rodzicami,

e) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdinej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w tym stosowanie aktywizujgcych metod i technik pracy z uczniami,
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, opracowanie i wdrozenie autorskich
programow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, poprzez:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

€) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia
wymagajgcego szczegolnych metod pracy,

f) podejmowanie innych zadan statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem przejawiajace sie w:

a) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

b) prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c) systematycznym i efektywnym przygotowywaniu sie do przydzielonych obowigzkdw,

d) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

e) tworzeniu dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich
i umiejetnym rozwigzywanie konfliktdw,

f) ciggtym rozwoju i doskonaleniu jakosci pracy szkoty, a w przypadku dyrektoréw
szkét umiejetnosci skutecznego zarzadzania szkotg;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy szkote priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, stopien
zaangazowania i efektywno$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje sie na czas okreSlony, nie krétszy niz dwa
miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala, biorgc pod uwage stopien spetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w § 3, dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta Bochnia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2%
i wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10%
i wyzsza niz 45% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do innej szkoty,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat przeniesiony,
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel byt dotychczas zatrudniony.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdérej nauczyciel
uzupetnia etat.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dla dyrektora szkoty — w wysokosci od 1.500 zt do 3.000 z;

2) dla wicedyrektora w wysokosci do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;

3) dla kierownika $wietlicy szkolnej w wysokosci od 200 zt do 400 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajgc rodzaj i wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidw i oddziatéw, liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, a takze,
ztozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku:

1) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Miasta Bochnia;

2) dla wicedyrektora szkoty i pozostatych 0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze -

dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkgji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt miesiecznie;

2) mentora - w wysokosci 130 zt miesiecznie;

3) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 200 zt

miesiecznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny w miesiecznej wysokosci 130 zt,
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczyciela odbywajgcego staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektdrych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 ), przez okres sprawowania tej funkcji.

8§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na rok szkolny, a jezeli okres pefnienia
funkcji jest krotszy, to na ten okres, z wylgczeniem dodatku za sprawowanie funkcji
mentora.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska
i dodatkéw z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie
te dodatki.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca
- od tego dnia.

4. Zaprzestaje sie wyptaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito z dniem pierwszym miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktéra
zastepuje osobe uprawniong do dodatku, a ktdrej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekroczyta
30 dni kalendarzowych.
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Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci okresSlonej
w ust. 2.

2. Ustala sie wysokos¢ dodatkow:

1) za trudne warunki pracy — do 20 %;

2) za ucigzliwe warunki —do 30 %

- wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Miasta Bochnia.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§ 9. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty
Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody Burmistrza Miasta Bochnia nie moze by¢ wyzsza niz
4.000 zt, a wysoko$¢ indywidualnej Nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczy¢ 2.000 zi.

3. Nagrody s3g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu okresla
odrebna uchwata Rady Miasta Bochnia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8§ 12. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zaktadowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie wiasciwym dla
jego uchwalenia.
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