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UCHWALA NR XXXVIII/516/2022
RADY GMINY TARNOW

z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach
szkolno-przedszkolnych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Tarnow.

Na podstawie art. 30 ust.6 iust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1762, ze zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72022 1., poz. 559, ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy
Tarn6w uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach
szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tarndw, stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnéw oraz dyrektorom szkot, przedszkoli oraz
zespotow szkolno-przedszkolnych.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata Nr XI1I/158/2016 Rady Gminy Tarnow
z dnia z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy Tarnéw
Wieslawa Mitera
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXX VIII/516/2022
Rady Gminy Tarnow

z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W GMINIE TARNOW

Postanowienia ogdlne

Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okresla wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystugg lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziall

Skladniki wynagrodzenia

§ 1. llekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslania o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1762, ze zm.).
2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 Karta Nauczyciela.
. Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarnow.
. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole i zespot szkolno-przedszkolny.

. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.

AN N A~ W

. Wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela 1 okre§lone w tabelach zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych

stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
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do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 r., poz.416, ze zm.)

7. Obowiazkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to: tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy oraz Uchwale Nr XXX1V/470/2022 Rady Gminy
Tarnow z dnia 31 sierpnia 2022 r w sprawie okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art.43 ust.3 ustawy, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogéw, psychologéw, logopedow i doradcow
zawodowych.

8. Miesiecznej liczbie godzin — rozumie si¢ przez to: obowigzkowy wymiar godzin pomnozony
przez wspdtczynnik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

9. Godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to: przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym.

10. Godzinie doraznych zastepstw — rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

11. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze wicedyrektora i nauczyciela petlnigcego obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

12. Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tarnow.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Tarnow przystuguja dodatki do wynagrodzen

oraz inne sktadniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, do ktérych naleza:
1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, pracy nauczyciela oraz warunkow

pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
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wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia, efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,
3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
4) podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz odpowiedni stan pomocy dydaktycznych,
6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, jak
np.
a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
c) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze o wysokosci dodatku
motywacyjnego decyduja ponadto nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty lub przedszkola,
W tym,;
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego
wykorzystywania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej uzyskane miedzy innymi poprzez :
a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
b) stwarzanie wtasciwego klimatu wychowawczego szkoty przez podejmowanie efektywnych
dziatah profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym lub umiejgtne

rozwigzywanie konkretnych problemoéw wychowawczych.
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§ 4.

1. Dodatek motywacyjny w kazdej ze szkot oraz przedszkoli przyznawany jest dwa razy w roku
szkolnym, na okresy: od wrze$nia do lutego oraz od marca do sierpnia i wyptacany miesi¢cznie
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac

poziom spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 3. ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora

Wojt.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.
Dodatek funkcyjny
§5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktoérego wysoko$¢ zalezy od warunkéw organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest przez Wdjta na okres roku szkolnego, tj. od
1 wrze$nia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dla wice-dyrektora przyznawany jest przez dyrektora na okres roku szkolnego,
tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastg¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito odwotanie z funkcji lub wygast okres jej pelnienia, a jezeli

zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.

§ 6.

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres roku szkolnego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego, dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:
a) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w przedszkolu lub oddziatem przedszkolnym w szkole

podstawowej, przy liczebnosci ucznidow w klasie/grupie do 20 —80,00 zt,
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b) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w przedszkolu lub oddzialem przedszkolnym w szkole
podstawowej przy liczebnosci uczniow w klasie/grupie od 21 —100,00 z1,
¢) wychowawca klasy w szkole podstawowej - 300,00 zt.
3. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu, mentora dodatek funkcyjny

w wysokosci 60 ztotych.

Dodatkiza wysluge lat

§7.

1. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy ustawy
oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za "warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4.  Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt, biorac
pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach laczonych przystuguje dodatek

w wysokosci 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom
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6.

7.
8.

szkot, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom szkol, ktorzy prowadza zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 i prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia Hutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u 0os6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. 22021 r., poz. 857, ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w S 32 ust. I rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
22021 r., poz. 857),

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

ROZDZIALII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§9.

1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji podstawy

programowe] w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach nauczyciel moze byc¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym "2 tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia

zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa

wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
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z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co

najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 10.

1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Realizowanie doraznych zastepstw przez dyrektorow szkot i przedszkoli wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych oblicza si¢ jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w pkt. 3. wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyptacane w jednym z ostatnich 5 dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,

o ktorym mowa w art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 11. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony np.
o 1/5 tego wymiaru (lub 4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIALII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12.

1.Tworzy si¢ w budzecie Gminy Tarndéw specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:
1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.
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2. Nagrody mogg by¢ przyznawane wyrozniajgcym si¢ nauczycielom szkol, w tym nauczycielom zajmujgcym
stanowiska dyrektoréw szkét po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, waznych
wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakofczenia roku szkolnego. Wysoko$¢ nagrody
dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej przez wojta w danym roku.

4. Wojt przyznaje nagrodg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicow;
3) Organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujgcemu inne niz dyrektor szkoty stanowisko
kierownicze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicow,
3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

6. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4)prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat uczniow w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace w zawodzie nauczyciela;

10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dzialania angazujace rodzicow w zycie szkoly. Rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkot wedtug ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) wlasciwa wspolprace z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim i1 organem
prowadzacym,;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, w szczegélno$ci poprzez stawianie wilasciwych wymagan

nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi;
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5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
7) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole §rodkami finansowymi;
8) przejawianie inicjatywy i1 zaangazowanie szkoty w dziataniu na rzecz $rodowiska lokalnego;
9) szczegb6lng dbalo$¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia;
8. Decyzje o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi/wicedyrektorowi/ dyrektorowi/ w formie

pisemnej, kopi¢ decyzji wigcza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

ROZDZIALIV

Postanowienia koncowe

§13.

1. Regulamin uchwala Rada Gminy Tarnéw po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sg przez Rade Gminy Tarnéw po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz inne

przepisy prawa pracy

Przewodniczaca Rady Gminy Tarnéw
Wieslawa Mitera
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