DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krak()w, dnla 4 maja 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 2023-05-04 12:57:57
Poz. 3249
UCHWALA NR LVI1/399/23

RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zator

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22023 ., poz.40), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pdzn.
zm.),

Rada Miejska w Zatorze
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zator, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zatora.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LII/286/09 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zator.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujacag od 1 czerwca 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zatorze

dr inz. Stanislaw Orlicki
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/399/23
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 kwietnia 2023 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Zator

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zator, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
¢) motywacyjnego
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zator.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2021 1., poz.1762 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j Dz. U. z2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zator,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, zespot
szkot ogodlnoksztatcacych, zespot szkoty i szkolnego schroniska mtodziezowego, wielozawodowy zespot
szkot dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Zator,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty podstawowej, ponadpodstawowej a takze oddziat lub
grupe we wszystkich formach wychowania przedszkolnego,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt 4,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty a takze wychowanka przedszkola,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina =zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okres$la rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreSlonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢
i strukturg organizacyjng szkoty, w tym: liczbe¢ ucznidow i oddzialow, liczbe pracownikow pedagogicznych
oraz administracji i obstugi, jak réwniez ztozono$¢ zadan wynikajacych z warunkow organizacyjnych oraz
uwarunkowan §rodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres sprawowania funkcji, nie dluzej niz na okres roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznaje:
1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Zatora,
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji — dyrektor szkoty.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokos$ci
okreslonej w tabeli ponize;j:

Wysokos¢ dodatku w %

Lp. Funkcja miesi¢cznie brutto
od do

1 2 3 4

1. | Dyrektor:

a.przedszkola liczacego do 2 oddziatow 15 30
b.przedszkola liczacego 3 oddziaty 1 wiecej 25 35
c.szkoly podstawowej liczacej do 5 oddziatow 20 35
d.szkoty podstawowej liczacej od 6 oddzialéw i wigcej 25 40
e.zespotu szkoél, zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu 25 40

szkoty 1 szkolnego schroniska mlodziezowego liczacego do
6 oddziatow

f.zespohu szkdt, zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu 30 50
szkoty 1 szkolnego schroniska mtodziezowego, liczacego od
7 do 12 oddziatéw

g.zespotu szkot, zespotu szkolno-przedszkolnego, zespotu 35 60
szkoty 1 szkolnego schroniska mtodziezowego liczacego od
13 1 wiecej oddziatow

h.wielozawodowego zespotu szkot liczacego do 8 oddziatow 30 50
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i.wielozawodowego zespotu szkot liczacego od 9 oddziatow 40 60
1 wiecej
2. | Wicedyrektor przedszkola zespotu szkot, zespotu szkolno- 20 40

przedszkolnego, zespotu szkoty 1 szkolnego schroniska
mtodziezowego, wiclozawodowego zespotu szkot

6. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki dyrektora Iub
wicedyrektora w zastepstwie.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowiska przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabela
ponizej:

Lp. Funkeja Wysokos$¢ dod‘atlfu w ?lotych
brutto miesi¢cznie
1 2 3
1. | Kierownik ksztalcenia praktycznego 900,00
2. Wychowawca klasy 300,00
3. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00
4. Mentor 100,00

8. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku, dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 4,
przystuguje roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.1730).

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§5.
Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. W zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) osiaggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow ibadan
zewngtrznych oraz sukcesami ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

3) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i doswiadczenia.
2. W zakresie osiagnig¢ wychowawczo- opiekunczych:

1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami,

2) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

3) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

4) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

5) wdrazanie réznorodnych form wspoélpracy zrodzicami, organizacja udzialu rodzicow w zyciu szkoly,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki.

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
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1) opracowanie autorskich programéw i publikacji,

2) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we
wspoOlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskie;j.

4. W zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

2) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoty”,

3) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

4) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa szkoty,
6) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
1) realizacja zadan statutowych szkoty,
2) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakoS$ci pracy szkoty,

3) szczegolnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie terminowego wykonywania
zadan, wlasciwego prowadzenia gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowania realizacji
zatwierdzonego planu finansowego, prowadzenia wlasciwej polityki kadrowej, sprawowania opieki nad
uczniami, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

4) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty iaktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

5) podejmowanie dziatan na rzecz promowania aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym;
6) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

1) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w $rodowisku
lokalnym,

2) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,
3) efektywne dziatania w kierunku rozszerzania oferty edukacyjnej jednostki o§wiatowej,
4) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

5) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomos$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

6) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspolpracy dzieci i mtodziezy z gmin
partnerskich,

7) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci 1 mlodziezy
szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.
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§ 6.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi za zaangazowanie w realizacji zadan

statutowych szkoty w sposob wykraczajacy poza zwykte obowigzki.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego brutto w wysokosci od 5 % do 40 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
12 miesiecy.
4. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel zbudzetu Gminy Zator
srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Zatora.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§7.

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§8.
Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1. Za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkolach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowang godzing.

2. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
10% stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

3. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg przepracowang godzine.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych),
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla celéw obliczeniowych wysokosci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego w niepetnym

wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ na podstawie
wykazu zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego, z moca obowigzujacg od dnia 01 czerwca 2023 roku.

2. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot i przedszkoli dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Zator do
udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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