DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
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Artur Stowik
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Poz. 3250
UCHWALA NR LVII/400/23

RADY MIEJSKIEJ W ZATORZE
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zator
w ramach specjalnego funduszu nagréd, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rada Miejska w Zatorze
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zator w ramach specjalnego
funduszu nagrdd, za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zatora.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXII/194/05 Rady Miejskiej w Zatorze z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd — dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zator, za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zatorze

dr inz. Stanislaw Orlicki
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LVII/400/23
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 26 kwietnia 2023 r.
Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zator w ramach specjalnego funduszu
nagrod, za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespdt szkolno-przedszkolny, zespot
szkot ogolnoksztatcacych, zespot szkoty i szkolnego schroniska mtodziezowego, wielozawodowy zespot
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zator,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly a takze wychowanka przedszkola,

5) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza Zatora i nagrod¢ Dyrektora Szkoty.

§ 2.

W budzecie Gminy Zator tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Zatora
1 nagrod Dyrektorow Szkol, z czego:

1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty,

2) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Zatora.

§3.
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé wyrdzniajacy si¢ w pracy nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Zatora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna — dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.

4. Burmistrz Zatora moze przyzna¢ nagrody dla dyrektoréw inauczycieli z wlasnej inicjatywy. W takim
przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora lub na pisemny wniosek
Rady Pedagogiczne;.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i nie przyshuguja od nich odwotania.
7. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Zatora stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

8. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Zatora nalezy zlozy¢ na dzienniku podawczym w Urzgdzie Miejskim
w Zatorze w nast¢pujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 15 wrzes$nia danego roku kalendarzowego,
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2) z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoly — z miesigcznym wyprzedzeniem.

9. Wnioski nie spetniajagce wymogoéw okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.

§ 4.

1. Nagroda przyznawana jest w formie jednorazowego §wiadczenia finansowego w ramach posiadanych na
ten cel §rodkow finansowych.

2. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelienia kryteriow okreslonych w § 5 i nie moze
przekroczy¢:

1) kwoty 60 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod przyznawanych przez dyrektora szkoty,

2) kwoty 90 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod przyznawanych przez Burmistrza Zatora.

3. Dyrektor, nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje pamigtkowy dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w aktach osobowych.

4. Nagroda Burmistrza Zatora moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktéry spelni co
najmniej siedem z kryteriow o ktéorych mowa w § 5.

5. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelni odpowiednio co najmnie;j
pie¢ z kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

§5.

1. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

1) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone udzialem uczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach
kulturalnych na szczeblu co najmniej powiatowym,

2) osigganie wyrozniajagcych wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
z uczniami objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

3) podnoszenie jakosci pracy szkotly, wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz programéw wlasnych promujacych nowatorskie metody nauczania i wychowania,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu jak réwniez realizowaniu uzupetniajacej oferty zaje¢ iimprez dla
uczniow, wychowankéw oraz $rodowiska lokalnego, dajace mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan
1 T0ZWOoju uczniow,

5) organizowanie i prowadzenie letniego i zimowego wypoczynku dla uczniow,

6) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do wudzialu w projektach edukacyjnych, wspoltworzenie
i realizacja programéw na szczeblu krajowym, posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

7) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do wudzialu w projektach migdzynarodowych, organizacja
wspolpracy z zagranica, jak rowniez ich realizacja,

8) znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, grupie lub szkole przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych i edukacyjnych,
organizowanie wyjazdow na spektakle teatralne, koncerty, wystawy ispotkania lub organizowanie
spektakli, koncertow, wystaw, spotkan na terenie szkoty,

9) podnoszenie wlasnych kwalifikacji, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym jak rowniez zewnatrzszkolnym
doskonaleniu, réznego rodzaj udoskonalenie wlasnego warsztatu pracy i poszerzanie kwalifikacji zgodne
z potrzebami szkoly, kierowanie zespolem samoksztatlceniowym, aktywna pomoc mlodym nauczycielom
w adaptacji zawodowej,

10) organizowanie wspoOlpracy szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i nie dostosowania dzieci i mtodziezy,
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11) organizowanie pomocy i opieki nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej,

12) prowadzenie lub organizacja dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej majacej na celu zapobieganie
1 zwalczanie przejawow patologii spotecznych u ucznidw m.in. w zakresie przemocy i uzaleznien,

13) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci ogolnoszkolnych lub $rodowiskowych, wnoszenie
istotnego wkladu w poprawe estetyki szkoty i jej otoczenia,

14) szczegblne zaangazowanie we wspoOtprace z rodzicami ucznidw, w tym: angazowanie rodzicOw w prace
szkoty, rozwijanie form wspoétdziatania szkoly z rodzicami,

15) dodatkowa dziatalnos¢ charytatywna nauczyciela poza szkotg na rzecz uczniow lub srodowiska lokalnego,
w ktorym funkcjonuja rodziny uczniéw szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagréd Burmistrza Zatora dla dyrektorow oprocz kryteriow okre§lonych w ust.1
bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wysoka jakos$¢ nauczania osiagana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, w tym wiasciwy dobor
metod nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, prowadzace do uzyskiwania przez
uczniow wysokich wynikow na egzaminach zewngetrznych,

2) szeroki udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach kulturalnych,

3) tworzenie sprzyjajacych warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow i wychowankow,

4) podejmowanie dziatan zapewniajacych Dbezpieczenstwo ucznidw inauczycieli w czasie zajgc
organizowanych przez szkole,

5) opieka nad wszystkimi uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, udzial w zorganizowanych formach doskonalenia,
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty,

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dzialania dydaktyczne, edukacyjne,
wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze i informacyjne szkoty,

8) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) prawidlowe icelowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkéw pozabudzetowych,

11) dziatania na rzecz promocji szkoly w srodowisku, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, zaangazowanie
w dziatalno$¢ o§wiatowg na terenie sotectwa lub calej gminy,

12) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

13) zaangazowanie w realizacj¢ remontéw 1inwestycji, troska o stan majatku szkoty, polepszanie bazy
dydaktycznej,

14) tworzenie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w tym
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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§6.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do ich ustalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zatorze

dr inz. Stanislaw Orlicki
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Zatacznik Nr do Regulaminu do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza Zatora
dla nauczyciela/dyrektora*
za jego osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Imie i Nazwisko

Miejsce pracy

Stopien awansu
zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

| w tym, w tej szkole:

Nauczany przedmiot

Opinia RP (w przypadku
wniosku zglaszanego przez

Data i nr uchwaly Rady Pedagogiczne;j:

dyrektora szkoly)
Nagrody otrzymane od ostatniej Nagrody Burmistrza Zatora (data)
Ministra Edukacji Matopolskiego Kuratora Burmistrza Zatora Dyrektora Szkoty
i Nauki Oswiaty
Odznaczenia panstwowe i resortowe
Nazwa odznaczenia: Data:

UZASADNIENIE WNIOSKU
( ze wskazaniem paragrafu, ustepu i punktu kryterium)

Numer kryterium

Tre$¢ uzasadnienia
ze wskazaniem konkretnych przyktadow osiagnigc
od czasu otrzymania ostatniej nagrody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie

nagrody Burmistrza Zatora w zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia.

(Miejscowosc, data)

*niepotrzebne skresli¢

(podpis, pieczecé wnioskodawcy)
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