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UCHWALA NR XLVI1/497/23
RADY MIEJSKIEJ W KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

z dnia 27 kwietnia 2023 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom, zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Kalwaria Zebrzydowska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Kalwarii Zebrzydowskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Kalwaria Zebrzydowska, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kalwarii Zebrzydowskie;j.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXV/385/2010 Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 30 czerwca
2010 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOtowych warunkow obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania
nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kalwaria Zebrzydowska,
zmieniona uchwalg nr XXI11/223/2012 Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 18 grudnia 2012 r.,
uchwalg nr XXX/367/2018 Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 26 kwietnia 2018 r., uchwatg nr
X/87/19 Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 12 wrze$nia 2019 r. oraz uchwala nr XLI1/430/22
Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2023 r., za wyjatkiem § 4 ust. 4 Lp.
1 w tabeli oraz ust. 6 zatagcznika do Uchwaty, ktore wchodzg w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2023 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kalwarii
Zebrzydowskiej

Piotr Janusiewicz
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Zatacznik do uchwaty nr XLVI1/497/23
Rady Miejskiej w Kalwarii Zebrzydowskiej
z dnia 27 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania niektéorych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom, zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Kalwaria Zebrzydowska, zwany dalej ,,Regulaminem”

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§1.

Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) motywacyjnego;
b) funkcyjnego;
¢) za warunki pracy;
d) za wyshuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U.
72021 poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz.U. z2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kalwaria Zebrzydowska;
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kalwarii Zebrzydowskiej;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa z oddziatem przedszkolnym, zespot
szkol, zespot szkolno-przedszkolny, szkot¢ muzyczng, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kalwaria Zebrzydowska;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 5;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 5;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w przedszkolu lub w szkole podstawowej;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowe;;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 617 Karty
Nauczyciela;

12) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela;

13) zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nauczycieli — nalezy przez to rozumieé¢ zwigzek zawodowy,
ktorego czlonkiem jest nauczyciel;

14) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego ztytutem magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
1. Do szczegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych, co najmniej dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami zewngtrznie ocenianych egzamindw;

2) uzyskiwanie przez uczniow osiggni¢¢ w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wtasnej przyszto$ci, pracy nad sobg oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych zapobiegajacych patologiom spotecznym i uzaleznieniom;
6) praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
7) umiejetne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

8) stale podnoszenie kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
systematyczne i efektywne przygotowanie do zaje¢, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
iwychowania we wspélpracy zorganem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia;

10) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;

12) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;

13) aktywny udziat w organizowaniu przez szkote imprez i uroczystosci szkolnych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych;

14) czynny udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych komisjach i zespotach;

15) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoly;

16) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w ramach pozyskanych przez
szkote funduszy zewngtrznych;
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18) promocja szkoty w srodowisku;
19) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoél, bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie wysokich efektow w pracy dydaktycznej szkoly oraz dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

2) sprawne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy;

3) zaangazowanie w ksztatltowanie korzystnych warunkéw interpersonalnych w szkole, tworzenie wsrod
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych atmosfery zgodnej pracy na rzecz szkoty;

4) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolge szkoty w $rodowisku lokalnym oraz
promowanie szkoty;

5) wspolpraca z organem prowadzacym szkoty, wykonywanie jego uchwat izarzadzen oraz pisemnych
zalecen;

6) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, w tym: celowos¢ i oszczgdnose
wydatkow, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

7) dbanie o standard szkoty, podejmowanie dziatan we wilasnym zakresie, w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz pozyskiwania srodkow zewnetrznych i unijnych;

8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
9) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;
10) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

11) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych ipowierzonych obowiazkéw, w tym
terminowos¢ realizacji zadan i wywiazywanie si¢ z obowigzkow pracodawcy;

12) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach;
13) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3. Srodki na dodatki motywacyjne przyznawane sa corocznie Uchwata Budzetowa.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok budzetowy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajagc poziom speiniania
warunkow, o ktérych mowa w ust. 112 ustala odpowiednio dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora —
Burmistrz, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 30% kwoty jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej. Wskazane jest zasiegniecie opinii dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoly na podstawie przepisow Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora
poprzedniej szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkc;ji:
1) wychowawcy klasy i nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym,;
2) opiekuna stazu, mentora;
3) doradcy metodycznego;
4) nauczyciela konsultanta.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

4. Wysokos¢ dodatkdéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Lp. Funkcja Miesieczna kwota dodatku funkcyjnego okreslona
w 7l lub okreslona jako procent stawki bazowej
od do

1. Dyrektor szkoty
30% stawki bazowej 70% stawki bazowej

2. w wysokosci

1) Wychowawca klasy 300 zt
2) Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem 300 zi
przedszkolnym

3. 1) Opiekun stazu 2,5% stawki bazowej

2) Mentor 2,5% stawki bazowej
4. Doradca metodyczny 300 zi
5. Nauczyciel konsultant 300 zt

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego ze stanowiskiem dla dyrektora ustala Burmistrz,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole ipracownikéw zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego ze stanowiskiem dla wicedyrektora/wicedyrektoréow szkoty
i0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, ustala dyrektor szkoly
w tacznej wysokosci nie nizszej niz 10% inie przekraczajacej 80% gornej granicy dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, o ktorej jest mowa w Lp. 1 w tabeli.

7. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 1 przyshuguje za kazdg klasg, w tym oddziat przedszkolny,
ktore zostaly powierzone nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 pkt 2 przystuguje odpowiednio dla opiekuna stazu za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece oraz dla mentora za kazdg przydzielong osobg odbywajaca przygotowanie do
zawodu.

9. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.
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10. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktéra zastgpuje osobe
uprawniong do dodatku, ktorej ciagla nieobecnos$¢ w pracy z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

11. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.

12. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
poczawszy od roku szkolnego 2023/2024.

13. Kwoty przypadajacych dodatkow funkcyjnych zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5.

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem podje¢cia pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu
dodatku okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢  rewalidacyjno—wychowawczych prowadzonych zdzie¢mi imlodzieza z niepelnosprawno$cia
intelektualng w stopniu glebokim — wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzing tych zajec;

2) indywidualnego nauczania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci  20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania;

3) zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w klasach taczonych — w wysokosci 15% stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach dwujezycznych — w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.

5.Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

6. Jesli nauczyciel wykonuje prace zarowno wymieniong w ust. 4 jak i w ust. 5 — przystuguja mu te dwa
dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciagzliwych
warunkach pracy caly obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

9. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

10. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§6.

Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ustalona w oparciu o przepis ust. 4 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub
innych nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem nauczycieli i ucznidow na wycieczki lub na imprezy oraz
chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, w tym objetego ksztalceniem specjalnym - traktuje si¢ jako odbyte
pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawal do dyspozycji pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych, zatwierdzonej przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8.

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréod na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawecze i1 opiekuncze, w wysokos$ci okreslonej odrebna uchwata.
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2. Nagrody przyznaja:
1) dyrektorowi oraz nauczycielom Burmistrz — odpowiednio jest to Nagroda Burmistrza;
2) nauczycielom dyrektor — odpowiednio jest to Nagroda Dyrektora.
3. Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora, przyznawane sg:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia);
3) w innych terminach w uzasadnionych przypadkach.
4. Wysokos$¢ nagrody przyznanej z wyodrebnionych srodkow, o ktéorych mowa w ust. 1 nie moze:
1) przekroczy¢ 100% stawki bazowej — w przypadku Nagrody Burmistrza;
2) przekroczy¢ 80% Nagrody Burmistrza — w przypadku Nagrody Dyrektora.

5. Kryteria itryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod oraz sposob
podziatu srodkow reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§9.

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

3. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kalwarii
Zebrzydowskiej

Piotr Janusiewicz
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