DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnla 18 maja 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik
Data: 2023-05-18 13:44:42

Poz. 3654

UCHWALA NR XLV1/637/2023
RADY MIASTA ZAKOPANE

z dnia 11 maja 2023 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ustalenia Kryterium i trybu
przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), Rada Miasta Zakopane uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ustalenia kryterium itrybu przyznawania nagrdéd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Zakopane, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zakopane.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLVIII/724/2009 Rady Miasta Zakopane z dnia 29 grudnia 2009r.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Gluc
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLV1/637/2023
Rady Miasta Zakopane
z dnia 11 maja 2023 r.

Regulaminokreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ustalenia kryterium i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Zakopane

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zakopane;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

§2.
Niniejszy regulamin okres$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej trzech
kryteridow wskazanych w punktach ponize;j:

1) uzyskanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szczego6lnych osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i podmiotami §wiadczacymi
pomoc socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opiecka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji lub inicjatyw
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie istate prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
1) racjonalne gospodarowanie powierzonymi §rodkami finansowymi :

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wypracowywania dochodéw budzetowych jednostki,
wzbogacenia majatku szkoly,

b) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
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2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

¢) organizowanie wewngtrznego doskonalenia nauczycieli,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie jednostki,

f) ksztaltowanie dobrych relacji iintegrowanie pracownikow szkoty wokot realizowanych zadan
statutowych szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej jednostki:
a) osiagni¢cia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna jednostki poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dobry klimat wychowawczy jednostki tworzony poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z innymi instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna praca z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,
g) aktywna i efektywna wspoltpraca z organem prowadzacym,

h) realizacja programéw edukacyjnych i innych projektow poprawiajacych prace jednostki oraz wspotpraca
w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

i) sprawna rekrutacja oraz odbior spoteczny procesu rekrutacji.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz
Miasta Zakopane.

2. Laczng wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli w danym roku budzetowym oblicza si¢ jako
7,5 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, pomnozonej przez ilos¢
etatow kalkulacyjnych (z wylaczeniem etatow nauczycieli przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz etatow dyrektoréw poszczegolnych jednostek).

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w danej szkole mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po
6 miesigcach pracy w tej jednostce.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, od 3 do 12 miesiecy w okresie roku szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym i w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze wg odrebnych przepisow.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej jednostce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
bedacej podstawowym miejscem pracy, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
etat.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkotly, sprawowanie funkcji: mentora, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu (do
31.08.2027r.) przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktdérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala — na podstawie ponizszej tabeli — Burmistrz Miasta
Zakopane, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, zlozonos$¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

Lp. Dyrektor Wysokos¢ dodatku w zt
od do
1. Przedszkola: 1000 3000
Szkoty podstawowe;j: 1000 4000

4. Dodatek funkcyjny osobom wymienionym w § 6 pkt 1 — innym niz dyrektor — ustala dyrektor szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 50% i nie
wyzszej niz 80% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, mentora przystuguje dodatek funkcyjny brutto miesigcznie w nastepujacych wysokosciach:

1. wychowawstwo klasy — 350 zt

2. nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 350 zt

3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta — 100 zt
4. mentor — 120 zt

5. opiekun stazu — 120 zt

7. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu oraz mentora przystuguje dodatek w wysokosci
120 zt za kazdego nauczyciela objetego opieka.

8. Opiekun stazu jest uprawniony do uzyskania dodatku funkcyjnego do dnia 31.08.2027 r. zgodnie z §
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
poz. 1798).

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wezesniejszym odwotaniem lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty po trzech miesigcach nicobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel lub dyrektor zaprzestal petnienia stanowiska lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych warunkach, stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy, okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

3. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20% osobistej stawki godzinowej nauczyciela - za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno -wychowawczych
z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu giebokim;

2)20% osobistej stawki godzinowej - za prowadzenie zajg¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) 5% osobistej stawki godzinowej nauczyciela - za prowadzenie zaj¢¢ w klasach tagczonych.

4. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa w ust.3 pkt.1-2 nie wylacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zajg¢ wymienionych w ust.3 pkt. 3.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy, wyplaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaj¢c.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

7. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prac¢ w trudnych warunkach iza prace w ucigzliwych
warunkach nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Zakopane.

9. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie odbyte w warunkach wskazanych
w ust.1.

10. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§9.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.
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2. Dodatek przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokos$ci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegoélny
stanowi inaczej.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Wysoko$¢ dodatku ustala dla dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz Miasta Zakopane, a dla
wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor danej placowki.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w pkt. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni ustawowo wolne od pracy, w ktorych
nauczyciel nie realizowat zaje¢ oraz zpowodu przerw tj. przerw $wigtecznych, atakze za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.

1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, planuje si¢ wrocznym planie finansowym szkoty
uwzgledniajac:

1) 0,8 $srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
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2) 0,2 srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta Zakopane.
2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 moga zostaé zwickszone ze srodkow budzetu Gminy.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik do niniejszego regulaminu.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej w polowie obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

6. Nauczycielom oraz osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly moze by¢ przyznana nagroda za dodatkowa prace w innym
terminie, w ramach posiadanych srodkow.

§ 12.

1. Nagrody dyrektora przyznaje ze srodkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 — dyrektor w wysokosci
nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 90% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.

2. Nagrody Burmistrza Miasta Zakopane przyznaje ze srodkéw, o ktorych mowa w§ 11 ust. 1 pkt2 -
Burmistrz Miasta Zakopane w wysokosci nie nizszej niz 50 % ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.

§ 13.

Nagroda, ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej
6 kryteriow z wymienionych ponizej:

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w szczegolnos$ci za:
a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniow do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajmowanie przez ucznidw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
rejonowych, okregowych, wojewodzkich, ogolnopolskich;

¢) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi trudnos$ci w nauce, a takze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;
e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ uczniow na spektakle teatralne, koncerty, itp.;
f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym, kulturalnym,;
g) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.
2) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegélnosci za:
a) pomoc i opieke uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
b) zapobieganie i1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej, w szczeg6Inosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwijanie formy wspotdziatania
szkoty lub przedszkola z rodzicami;

d) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami, w zakresie zapobiegania
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

3) inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajaca na:
a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

b) realizacji projektow i pozyskaniu $srodkow pozabudzetowych na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
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c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mlodziezy, wspolpracownikow lub na rzecz szkoty lub
przedszkola;

d) udziale w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla dyrektorow za:
1) spetienie co najmniej trzech kryteriow wskazanych w ust. 1;
2) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;
3) promowanie jednostki w srodowisku lokalnym, w mediach;
4) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w jednostce.

3. Whnioski o nagrody ze specjalnego funduszu nagréod winny by¢ sktadane do 30 wrze$nia danego roku
odpowiednio do dyrektora lub Burmistrza Miasta Zakopane, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.
4. Z wnioskiem o nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami: Burmistrz Miasta Zakopane z wilasnej inicjatywy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz zwigzki zawodowe,

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli: Burmistrz Miasta Zakopane z wlasnej inicjatywy lub dyrektor,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz zwigzki zawodowe,

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego kopig
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych i jest podstawa do jej wyptaty.

Postanowienia koncowe

§ 14.
1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 maja 2023 r. na czas nieokreslony.
2. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela,
rozporzadzenia oraz przepisy Kodeksu Pracy.
4. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot iprzedszkoli do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim

nauczycielom.

§ 15.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Gluc
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Zatacznik do regulaminu

(pieczec lub nazwa organu wystepujgcego)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza Miasta Zakopane/Dyrektora szkoly*

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
[ 1174 2= a1 TR ,
UFOAZONEJ/UFOUZONEIMIU ...ttt ettt e e see st e e sbeste et e sbesneaseesaesreesenseeneeneeanens ,

(miejscowos¢ i data)
legitymujacej si¢/legitymujacemu si¢ WyKsztalCeniem ...........cccceveeeriiniiniinnennin e
(o) ;A stazem pracy pedagogicznej,

Zatrudnionej/ZatrudNIONEMU W .........oiiuiieieieisite ettt ettt

Uzasadnienie:

Podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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