DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw’ dnla 1 czerwcea 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 2023-06-01 14:34:32
Poz. 3977
UCHWALA NR XL1V/448/23
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia 23 maja 2023 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 984)

Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Spytkowice, ktory stanowi zalgceznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spytkowice.
§ 3. Imienny wykaz glosowania Radnych nad niniejszg uchwata stanowi do niej zalacznik.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaly traci moc Uchwata Nr XXVII/233/09 Rady Gminy
Spytkowice zdnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania nauczycielom w placowkach oswiatowych Gminy Spytkowice
dodatkéw do wynagrodzen i nagrod, zmieniona Uchwatami Rady Gminy Spytkowice:

1) Nr VII/60/15 z dnia 1 lipca 2015 r.;
2) Nr VIII/79/19 z dnia 4 wrzesnia 2019 r.;
3) Nr XXXIX/390/22 z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Jerzy Piérowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/448/23
Rady Gminy Spytkowice
z dnia 23 maja 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Spytkowice, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki prac;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Spytkowice;
4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Spytkowice;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa z oddziatem przedszkolnym, zespot
szkolno - przedszkolny, prowadzone przez Gmine Spytkowice;

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

7) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ stawke
wynagrodzenia odpowiadajaca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu
zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowemu wymiarowi godzin, okre$§long w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§2.
Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie

oraz w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3.
1. Do szczegblowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia edukacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikoéw zewngtrznie ocenianych egzaminow
kompetencyjnych;
b) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem wkladu pracy nauczyciela oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych;
c) osiaggniecia w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;
2) w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) rozwigzywanie problemow ucznidow we wspotpracy zich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom;
c) dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki oraz praca z dzie¢mi wymagajacymi specjalnych
metod i potrzeb edukacyjnych;
3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, systematyczne

1 efektywne przygotowanie do zaje¢, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym
w szczegolnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych;

b) prace w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach oraz w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

c) opieke ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

d) prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegdlnie uwzgledniajacych
potrzeby uczniow;

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych
w tym zakresie;

6) podejmowanie innych zadan statutowych szkoly oraz rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢
z powierzonych obowiazkow;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami porzadkowymi oraz ksztattowanie dobrych relacji
miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Spytkowice.
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3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz 1 rok.

5. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
przyznawany na czas okreslony.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoty;

2) prawidlowe prowadzenie polityki finansowej (stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki
finansowej organu prowadzacego, celowos¢ i oszczednos¢ wydatkow, przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych);

3) efektywno$¢ dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

4) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) dbatos¢ o stan techniczny budynku szkoty i estetyke obiektow szkolnych;
6) wspoldziatanie z organami szkoty oraz organem prowadzacym.

3. Ustala si¢ nast¢pujace miesi¢gczne stawki dodatku funkcyjnego, ktore okresla ponizsza tabela:

L.p. Funkcja Wysoko$¢
dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty liczacej: od do
- do 7 oddziatow 600,00 zt 40% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli
1.
- od 8 - 20 oddziatow 900,00 zt 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli
- 21 i wigcej oddziatow 1.200,00 zt 60% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli
2. Wicedyrektor nie mniej niz 30% 1 nie wigcej niz 80% dodatku
3. Inne stanowiska kierownicze przystugujacego dyrektorowi szkoty

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych tabela ustala Wojt
Gminy Spytkowice, a dla wicedyrektora oraz oso6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk;

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
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5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
- z dniem odwolania.
7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wzrasta do wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego
dla dyrektora po trzech miesigcach nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy klasy w szkotach - 300,00 z1;
2) powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci
- 300,00 zt;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli;

4) sprawowania funkcji mentora w wysokosci - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

9. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja te dodatki.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§5.

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w trudnych warunkach godzing, w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na
podstawie orzeczenia;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy, natomiast dla nauczyciela, dyrektor
szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza

si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych

lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przepadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne

od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia,

za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny

od pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub
innych nadzwyczajnych zdarzen losowych, wyjazdem uczniow na wycieczki

lub na imprezy oraz chorobg ucznia nauczanego indywidualnie - traktuje si¢ jako odbyte
pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawal do dyspozycji pracodawcy.
6. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze

lub opiekuncze otrzymuja za ten dzien, dzien wolny od pracy, aw szczegdlnych przypadkach
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, aujete w projekcie
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dohu.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy

oraz przepisy prawa pracy.

§8.
Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Jerzy Pidrowski
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