DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnla 1 czerwceca 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:
Artur Stowik
Data: 2023-06-01 14:34:39
Poz. 3978
UCHWALA NR XLI1V/449/23
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia 23 maja 2023 roku

w sprawie: regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984)

Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice, ktory stanowi zalaceznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spytkowice.
§ 3. Imienny wykaz glosowania Radnych nad niniejszg uchwata stanowi do niej zalacznik.

§ 4.7 dniem wej$cia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc Uchwata Nr XXVII/234/09 Rady Gminy
Spytkowice z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagrod

dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Jerzy Piérowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 3978

Zakacznik

do uchwaty Nr XLI1V/449/23
Rady Gminy Spytkowice

z dnia 23 maja 2023 roku

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Spytkowice

§ 1. 1. Regulamin okre$la tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Spytkowice;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;
4) wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Spytkowice.

§ 2. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
Z czego:

1) 60% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40% przeznacza si¢ na nagrody Woéjta Gminy Spytkowice.

§ 3. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymywacé wyrdzniajacy si¢ w pracy nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy posiadajg dobrg ocene pracy pedagogicznej lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskanag w okresie ostatnich pigciu lat.

3. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow okreslonych w §5 1 §6 inie
moze przekroczy¢:

1) kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrdd przyznawanych przez dyrektora;

2) dwukrotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd przyznawanych przez wojta.

4. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) dyrektorom i nauczycielom - Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek dyrektora
szkoty.

§ 4. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Whnioski o nagrode Wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Spytkowice w terminie do 15 wrze$nia
danego roku.

4. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody wdjta stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 5. Nauczyciel moze otrzymaé nagrod¢ za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej, a w szczegolnosci za:

1) osiaganie wyrdzniajacych wynikoéw pracy z uczniami zdolnymi, w szczego6lnosci z laureatami konkursow,
przegladow, zawodow;
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2) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace migdzy innymi z wdrozonych innowacji

lub eksperymentéw pedagogicznych;

3) wyr6zniajace wyniki pracy z uczniem o szczeg6élnych potrzebach dydaktyczno-wychowawczych;
4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

5) zaangazowanie w przygotowanie szkoty do udziatu w projektach edukacyjnych, wspottworzenie i realizacja
programdow oraz osiggnigcia w pracy pozalekcyjne;j;

6) prowadzenie znaczacej dziatalnoSci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, wystawach, koncertach, spotkaniach;

7) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi;

8) organizowanie pomocy i opieki na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej;
9) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty oraz rozwijanie form ich wspoétdziatania;

10) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozw6j zawodowy nauczyciela
1 podnoszenie kwalifikacji majacych wplyw na poziom jakos$ci pracy.

§ 6. Przy przyznawaniu nagrdd wojta dla dyrektorow, oprocz kryteriow okreslonych w §5 bierze si¢ pod
uwage wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkota, w szczegolnosci:

1) efektywnos$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy oraz szczegolne osiagniecia szkoty;

2) witasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztaltowania tworczej atmosfery pracy;

4) racjonalne wydatkowanie srodkoéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju szkoty
i potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

6) dbanie o mienie szkoty oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej;

7) dobra wspotprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, ze srodowiskiem lokalnym,
rodzicami (rada rodzic6w), organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

8) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty;
9) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole i dobrych relacji interpersonalnych;
10) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow.

§ 7. Niniejszy regulamin zostat przedstawiony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Jerzy Piérowski
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Zakacznik

do Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania

nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Spytkowice

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly*:

IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt ettt ettt ettt e et e e st e et e e ssbeenteesateeesseenseensnas
IMIJSCE PIACY vvvevvieireeireeteesteeteessteesseesseeesseesseeasseesseessseessseesseenssesnsaensseanseesssesnseessseesssessseenses
STANOWISKO ..ttt ettt et et e bttt et eae e bt et et enae e
Stopien AWaANSU ZAWOAOWEEZO ....c.veererierierieetienieeniieeiteesseeeseessseeseesseeasseesssesseesssessseesseesssesssees
Staz pracy pedagogiczngj ..........c.ccueen... , W tym w obecnej Szkole.........cccoecvveeriiniiiiiiienieeien,
NaUCZANY PIZEAMIOT ....vvieiiiiiieiiieiieeie ettt et e et et e s e e sbeessbeebeesteeesseessseenseessseenseesnseenseas
Informacja o ocenie pracy /data i SLOPICN/ .....cecveeruiieriiieiiieiieeiierte et eree e esieeesreeebeeseeeeseeseneens
Informacja o ostatniej nagrodzie /jaka?, data/ ...........ccceviieviieriieiiienieeeee e

II. Uzasadnienie

(miejscowos¢, data) (pieczee, podpis )

*niepotrzebne skresli¢

Przewodniczacy Rady
mgr inz. Jerzy Piorowski
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