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UCHWALA NR XLV1/393/2023
RADY POWIATU W OLKUSZU

z dnia 7 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Olkuski.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 1526 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 984) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Powiatu w Olkuszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach iplacowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat
olkuski, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXIV/192/2009 Rady Powiatu w Olkuszu z dnia 28.01.2009 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Olkuszu.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z moca obowigzywania od 1.09.2023 r.

Przewodniczacy Rady

Jacek Piotr Osuch
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/393/2023
Rady Powiatu w Olkuszu
z dnia 07.06.2023 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Olkuski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Olkuski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezny przez to rozumie¢ szkote lub placowke (oraz ich zespoty), o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Olkuski,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupe wychowawczg i grupe stuchaczy,
3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rOwniez wychowanka oraz stuchacza,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Olkuski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Olkuski,

6) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Olkuskiego,
7) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa okre$long dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

10) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okres$la rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Olkuski przystuguje dodatek motywacyjny za osiagnigcia w pracy zgodnie z §6
rozporzadzenia, w oparciu o kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od jakosci §wiadczonej pracy oraz realizacji zadan dodatkowych.
3. Do kryteriéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) wysokie osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
szczegoblnych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminow
oraz sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i1 olimpiadach,

¢) szczegblne zaangazowanie przy prowadzeniu lekcji otwartych,
d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
2) szczegolne osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:
a) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,
b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki,
c) efektywne prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii,
d) efektywne organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
f) ksztatltowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskiej;
g) organizowanie imprez i uroczystosci w srodowisku szkolnym;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,

c) realizowanie programow edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia irodzing, adresowanych do szkot
przez podmioty zewngtrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujacych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

¢) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegolnie uzdolnionym, w tym przygotowywanie ich do
konkursow przedmiotowych i olimpiad;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,

b) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych w szkole i srodowisku,
¢) wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ szkoty,

d) sprawne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy

e) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, potwierdzonych wynikami
szkoly w egzaminach zewngtrznych, a takze osiggnigciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi;

f) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw nauczania, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

g) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow;

i) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach 1iprzegladach organizowanych przy wspdlpracy =z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz aktywno$¢ w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi;

6) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
w przypadku dyrektora szkoty:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujagca wzorowg realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dzialania na rzecz harmonijnej wspdlpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dzialan szkoty w srodowisku lokalnym;

7) szczegolnie efektywne realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;:

a) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
¢) promocja placowek ksztatcenia zawodowego i ksztalcenia ustawicznego,

d) realizacja metod wilaczajacych pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego mlodziezy na terenie
powiatu (m.in. klasy patronackie, stypendia dla mlodziezy,

efektywne praktyki zawodowe, nauka w miejscu pracy, wizyty w firmach, spotkania
z pracodawcami, itp.)

e) wdrazanie narzedzi edukacji rodzicow w zakresie kierunkowania zawodowego dzieci — promocja
podejmowania nauki na kierunkach zawodowych, w tym technicznych

f) wspieranie edukacji w zakresie przedsi¢biorczosci poczawszy od wczesnych etapow ksztalcenia

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku szkolnym na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dhluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od poziomu spetniania kryteriow okreslonych w ust. 3.

6. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie, a odpis przechowuje si¢
w aktach osobowych.
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8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej nauczyciel uzupeknia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielom, ktéorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna
stazu, przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje Starosta, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze, w tym wicedyrektora szkoty - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczb¢ uczniéw ioddzialow, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole , wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne,
geograficzne, lokalowe, srodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

1) Wysokos¢ dodatku dla Dyrektora szkoty zalezy od wielko$ci szkoty/placowki:

a) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow wynosi 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

b) dla dyrektora szkoty liczacej od 9 do 18 oddziatdéw wynosi 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

c) dla dyrektora szkoly liczacej od 19 do 26 oddziatow, wynosi 55 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

d) dla dyrektora szkoly liczacej 27 i wigcej oddziatow, wynosi 65% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

d) dla dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych, wynosi 45% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego,

e) dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wynosi 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego,

f) dla dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych, wynosi 40%, stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

2) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, wynosi maksymalnie 80 % dodatku dla dyrektora szkoty.

3) Dodatek funkcyjny dla kierownika praktycznej nauki zawodu, zalezy od liczby ucznidow ksztatcacych sie
w klasach technikum oraz szkoly branzowej istanowi procent wartosci zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela zgodnie z tabelg ponize;j:

liczba ucznidéw technikum i szkota branzowa I st.
Liczba do 200 201-450 451-650 od 651
kwalifikacji w
technikum 1
szkole
branzowej*,
szkole policealne;j
oraz KKZ
do 10 5% 6% 7% 8%
10-20 7,5% 10% 12,5% 15%
20-30 10,5% 14% 17,5% 21%
powyzej 30 15% 20% 25% 30%

*dla klas wielozawodowych w szkotach branzowych nalezy przyjac¢ 2 kwalifikacje.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny, w tym:

1) z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt,
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2) z tytutu pelnienia funkcji mentora przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt,

3) z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt,

4) z tytutu petnienia funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci 400 zt,
4. Dodatek jest przyznawany na czas pelnienia funkcji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesiaca, po ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie stanowiska Ilub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastagpilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Dodatek  funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesigca
nastepujacego po powierzeniu tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petienia tych obowigzkow.

9. W przypadku zbiegu dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek, za kazda petniong
funkcje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku zalezna jest od stopnia trudno$ci oraz ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w §
8 Rozporzadzenia.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.3 w wysokosci 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, aw przypadku realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 10% stawki godzinowej za kazda zrealizowang z tym dzieckiem
godzing.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w §
9 Rozporzadzenia.

6. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy okre§lone w ust. 4 ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 7 %.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

9. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty -
Starosta.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny, oktorych mowa w§ 718, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane z zastrzezeniem §9 ust. 4.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

§ 8. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych  lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa wust.1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych  przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie moglt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
wychowawcze, w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty reguluje odrebna
uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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