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UCHWALA NR XL.V1/394/2023
RADY POWIATU W OLKUSZU

z dnia 7 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacje¢ innych zadan
statutowych szkoly.

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 1526 ze zm.) i art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, Rada Powiatu w Olkuszu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty,
w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Olkuskiego.

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia z mocg obowigzywania od 1.09.2023 r.

Przewodniczacy Rady

Jacek Piotr Osuch



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 4251

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLV1/394/2023
Rady Powiatu w Olkuszu
z dnia 7 czerwca 2023 roku

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd Starosty Olkuskiego oraz Dyrektora
Szkoly dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Olkuskiego,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty iplacowki dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Olkuski.

§ 2. 1. Ustala si¢ fundusz w wysokosci okreslonej w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty,

2)20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami
Starosty.

3. Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody pieniezne dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

4. Do kryteriow oceny wnioskoéw nalezg:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu, aw szczegdélnosci potwierdzonych w sprawozdaniach
1 egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (grupe uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowywanie i realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych iwypoczynkowych ze szczegdlnym
naciskiem na zapewnianie uczestnikom bezpieczenstwa,

g) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, stwarzajacych mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
wspierajacych uczniéw majacych problemy z opanowaniem podstawy programowej,

h) sprawowanie opieki na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,
i) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
j) uzyskiwanie szczeg6élnych osiagni¢¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

k) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,
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1) opracowywanie publikacji z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wsrod
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i1 niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dzialalnos$ci statutowej szkoty:
a) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
d) prawidlowa realizacja budzetu szkoly (plan finansowy),
e) wspolpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskiwanie sponsorow i partneréw szkoty,
g) prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
h) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
1) wzorowe kierowanie szkotg,
j) prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
k) wspoélpraca z pracodawcami,

j) realizowanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrody Starosty oraz Dyrektora przyznawane sg w Dniu Edukacji Narodowej. W szczegdlnych
przypadkach moga zosta¢ przyznane w innym terminie (np. jubileusz szkoty).

7. Nagroda wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc nastgpujacy po miesigcu jej
przyznania w sposob odpowiedni dla wyptaty wynagrodzenia.
Nagroda Starosty
§ 3. 1. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej ,,bardzo dobrg”
oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej cztery z kryteridow opisanych w § 2 ust. 4.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po analizie izatwierdzeniu zaopiniowanych
wnioskoéw przez Komisje ds. przyznawania nagrod.
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3. Starosta ma prawo do przyznania nagrody z wlasnej inicjatywy bez konieczno$ci zasi¢gania opinii
Komisji.

4. Wysoko$¢ Nagrody Starosty stanowi od 60 % do 90 % ostatnio ogloszonej Nagrody Kuratora, a jej
wysokos¢ okresla Zarzad Powiatu w Olkuszu.

5. Starosta przyznaje nagrody ze srodkéw, o ktorych mowa w §2 ust. 2 pkt 2.

§ 4. 1. W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o nagrody Starosty Olkuskiego wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji - Starosta lub Wicestarosta lub Cztonek Zarzadu Powiatu w Olkuszu,

2) Cztonek Komisji - Przewodniczacy Komisji ds. Edukacji i Kultury oraz Kultury Fizycznej i Turystyki Rady
Powiatu,

3) Cztonek Komisji - Cztonek Komisji ds. Edukacji i Kultury oraz Kultury Fizycznej i Turystyki Rady
Powiatu wskazany przez t¢ Komisje,

4) Cztonek Komisji - Dyrektor Wydzialu Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego
w Olkuszu,

5) Cztonek Komisji - po 1 przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
pracownikow szkot/placowek dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Olkuski 1 ktore
odpowiedzialy na zaproszenie do udzialu w pracach Komisji.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystapié:
1) Starosta Olkuski,
2) Dyrektor szkoty,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa, zrzeszajaca pracownikow szkot/placowek dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Olkuski,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora moze wystapic:
1) Starosta Olkuski,

2) zakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca pracownikow szkot/placowek dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Olkuski,

3. Wniosek w uzasadnieniu uwzglednia osiggniecia nauczyciela w okresie pracy po otrzymaniu ostatniej
z wymienionych nagréd: Ministra, Kuratora lub Starosty.

4. Wnioski o Nagrod¢ Starosty nalezy sktada¢ do Wydziatu Edukacji, Kultury iKultury Fizycznej
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku.

§ 6. 1. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o nagrody Starosty
Olkuskiego zapewnia Wydzial Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej Starostwa Powiatowego w Olkuszu.

2. Ewidencje¢ nagrod starosty prowadzi Wydzial Edukacji, Kultury i Kultury Fizyczne;j.
§ 7. Termin i miejsce posiedzenia Komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

§ 8. Komisje ds. rozpatrywania nagréd dokonujg opiniowania i propozycji wyboru kandydatéw do nagrody
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

§ 9. Osoby uczestniczace w pracach komisji zobowigzane sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
Nagroda Dyrektora

§ 10. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej ,,bardzo dobrg”
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej trzy z kryteriow opisanych w § 2 ust. 4.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.
3. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora wynosi od 1500 zt do 2500 zt. Jej wysokos$¢ ustala Dyrektor szkoty.
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4. Dyrektor przyznaje nagrody ze srodkow, o ktérych mowa w §2 ust. 2 pkt 1.
§ 11. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystapic:
2) organ nadzoru pedagogicznego szkoty,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli szkoly,

2. Wniosek w uzasadnieniu uwzglednia osiagni¢cia nauczyciela w okresie pracy po otrzymaniu ostatniej
z wymienionych nagrod: Ministra, Kuratora, Starosty lub Dyrektora.

3. Wnioski o Nagrod¢ Dyrektora nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoty w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 15 wrzesnia danego roku.
Postanowienia koncowe
§ 12. Niezaleznie od Nagrody Starosty i Nagrody Dyrektora nauczyciel moze otrzymac inne nagrody
wynikajace z art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 13. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Starosty Olkuskiego/Dyrektora Szkoly okresla zatacznik do
niniejszego Regulaminu.
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Zalacznik do Regulaminu
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY OLKUSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY*
(niepotrzebne skreslic)

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Olkuskiego/Dyrektora szkoty*:
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dotychczas otrzymane nagrody : Ministra, Kuratora, Starosty (podac rok)

Uzasadnienie:
(Dotyczy tylko okresu o ktérym mowa w § 5 ust. 3, wg. wybranych kryteriéw z § 2 ust. 4)
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1. Opinia organizacji zwigzkowej, do ktdrej nalezy kandydat, badZ stwierdzenie
dyrektora, ze nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego (nie dotyczy wniosku)
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2. Opinia Rady Pedagogicznej (nie dotyczy wniosku Starosty, zwigzkéw zawodowych oraz
nagréd dyrektora)
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3. Propozycja Komisji ds. przyznawania nagrod
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