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Poz. 5879

OBWIESZCZENIE NR 2/2023
RADY GMINY KOSCIELISKO

z dnia 31 sierpnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly
w ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ KoScielisko

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektdrych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr 1X/65/19 Rady Gminy Koscielisko z dnia 26 wrze$nia 2019 .
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Koscielisko (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z2019 roku poz. 6993)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwala Nr XLVIII/366/23 Rady Gminy Koscielisko z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Koscielisko (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2023 r. poz. 4531);

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje §2 uchwaty
Nr XLVIII/366/23 Rady Gminy Koscielisko z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gmine Koscielisko (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2023 r. poz. 4531), ktory stanowi: ,,§2. Uchwala
wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Artur Bukowski
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Zatgcznik do Obwieszczenia Rady Gminy Koscielisko
nr 2/23 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

Uchwata NrIX/65/19
Rady Gminy Koscielisko
z dnia 26 wrzeénia 2019 r.
w sprawie uchwalenia ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placdéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Koscielisko.
(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 509 z pdzniejszymi zmianami), oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami) Rada
Gminy Koscielisko uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placédwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Koscielisko.

§ 2.

Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXIV/224/10 Rady Gminy Koscielisko z dnia 29 stycznia 2010 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Koscielisko.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego, z
mocqg obowigzujgcg od 1 wrzeénia 2019r.
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Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty NrIX/65/19
Rady Gminy Koscielisko
z dnia 26 wrzesnia 2019 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELISKO

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkdt, przedszkoli i placdwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Koscielisko, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdw oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:

a) motywacyjnego;

b) za wystuge laft;

c) funkcyjnego;

d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 22018 r. poz. 967) z pdzniejszymi zmianami, oraz ustawe z 13 czerwca 2019r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019r. poz. 1287).

2) Szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, placdwke lub zespdt szkolno- przedszkolny,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina Koscielisko.

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora, wicedyrektora lub kierownika
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2.

4) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

5) Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ réwniez oddziat lub grupe.

6) Uczniv - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.

7) Wéjcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Koscielisko.

8) Organie prowadzgcym szkote - rozumie sie przez to gmine Koscielisko.

9) Nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 2.

10) Obowigzkowym wymiarze - rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami,
uchwale nr VII/54/19 Rady Gminy Koscielisko z dnia 18 czerwca 2019r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych
placdéwek przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Koscielisko, pracujgcych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6 - letnie i dzieci mtodsze, uchwale nr XXXVI/271/18 Rady Gminy
Koscielisko z dnia 24 maja 2018r.w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych,
doradcéw zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Koscielisko, uchwale nr 1V/32/03 Rady Gminy Koscielisko z dnia 20
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lutego 2003 roku w sprawie wymiaru godzin pracy dla dyrektorow szkét i przedszkola oraz
uchwale Nr XXVII/205/17 Rady Gminy Koscielisko z dnia 24 maja 2017 roku w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie wymiaru godzin pracy dla dyrektordw szkdt i przedszkola.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze oraz wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzgdzenie Ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

3. Wysokoé¢ dodatkdw, o ktérych mowa w §4 pkt 2, uzalezniona jest od okresu zatrudnienia,
jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkdw pracy.

Dodatek motywacyjny
§4

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw stanowig 7% $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w gminie Koscielisko w okresie od
stycznia do grudnia danego roku.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunkéw z
podpunktéw a), b), a takze co najmniej dwdch warunkdéw z podpunktu c), w przypadku
nauczycieli ktérym powierzono stanowisko kierownicze spetnienie warunkdéw z podpunktu d):

a) Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,
a w szczegdlnosci:

e uzyskanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji ucznia, efektami egzaminéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach itp.;

e Umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidbw we wspdtpracy
z rodzicami;

o« aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j

b) Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
o systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw;
e podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
o dbatos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzgdzen szkolnych;
e prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
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e rzetelne, terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;
e przestrzeganie dyscypliny pracy.
c) Zaangazowanie w readlizacje czynnos¢ i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2i3 -  Karty
Nauczyciela, a w szczegdinosci:
e udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
e udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
e opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty;
e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
¢ podejmowanie dziatan innowacyjnych;
o aktywny udziat w realizacji innych dziatan statutowych placowki;

d) Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a
w szczegoblnosci:

e wspdtpraca z organem prowadzgcym lub bezposrednio z przetozonym - terminowe
wykonywanie zadan, wtasciwa realizacja budzetu, terminowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji szkolnej;

o ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli
wykwalifikowanych;

¢ podwyzszanie kwadalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania
funkciji;

e Umiejetnosci organizacyjne, wzbogacanie oferty edukacyjnej (zajecia pozalekcyjne,
promowanie szkoty, srodowiska, regionu);

e wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoty, srodowiskiem lokalnym i organami samorzgdowymi wsi;
przestrzeganie przepisdw prawa;
tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec pracownikdw i ucznidw;
dobre wyniki ucznidw w konkursach;
zdobywanie dodatkowych pozabudzetowych srodkdw finansowych dla placowki.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor placdwki po przeprowadzeniu analizy za
poprzedni okres pracy na podstawie arkusza analizy pracy wtasnej stanowigcego zat. Nr 1 do
niniejszego Regulaminu, ztozonego w terminie okreslonym przez dyrektora placodwki.

2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ dla nauczycieli do 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy po analizie za poprzedni okres pracy.

. Wysokos§¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, z tego 20 punktdéw procentowych jest ptatne ze srodkdéw finansowych gminy.
Czes¢ dodatku motywacyjnego ptatna ze srodkéw finansowych gminy nie jest wliczana do 7%,
o ktérych mowa w §4 pkt.1.

o

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminach wyptaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres od 3 miesiecy do 1 roku szkolnego.

§6
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O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduije:
a) w przypadku nauczycieli - Dyrektor Szkoty
b) w przypadku dyrektora - Wéjt Gminy.

Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego powinna by¢ sporzgdzana w formie pisemne;.

§7

Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ w przypadku:

1. Udzielania nauczycielowi kary dyscyplinarnej, porzgdkowe; .

2. Nie spetniania przestanek okreSlonych w §4.
3. W przypadku urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

§8

Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

Lp. | Funkcja Miesieczna wysokosé dodatku
funkcyjnego (przy procentowej
wartosci  podstawe,  stanowi
wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem
pedagogicznym)

1. Dyrektor przedszkola 900 zt - 1800 zt

2. Dyrektor:
a) | zespotu szkét liczacego do 9 oddziatdw 1000 zt - 2000 z¢
b) | zespotu szkét liczacego od 10 do 12 oddziatdw 1100 zt - 2300 zt
c) | zespotu szkdt liczacego powyZej 12 oddziatdw 1400 zt - 2300 zt
d) | Wicedyrektor 900 zt - 1600 zt

3. Wychowawca klasy 300,00 zt

4, Nauczyciel opiekujgcy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

5. Doradca metodyczny konsultant 70,00 zt

6. Mentor, opiekun stazu 100,00 zt
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§9

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego 1j. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

kazdego roku.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory w terminach wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieocbecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w kidrym

nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcii z innych powoddw, a

jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 112, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Koscielisko,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty, w porozumieniu z Wojtem Gminy Koscielisko.

W

Dodatek za warunki pracy
§10

1. Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkédw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy - zgodnie z art 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, okre$la w drodze
rozporzgdzenia Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, biorgc pod uwage w szczegdlnosci stopien trudnosci zajec
realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§11

J—

. Godzinowa stawka zaszeregowania zostaje zwiekszona o 20%.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuie w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach caty obowigzujgcy wymiar zajec (petny
etat).

3. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych, ucigzliwych bgdz szkodliwych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek
wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

4, Dodatek za warunki pracy dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli - dyrektor
szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Dodatek za wystuge lat
§12

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajq przepisy ustawy i rozporzgdzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca;
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
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od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§13

Przez godzine ponadwymiarowq, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé kazdg
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych przydzielong w arkuszu
organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 oraz ust. 6 Karty Nauczyciela.

§14

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunhczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieocbecnego nauczyciela.

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i doraznego zastepstwa oblicza sie,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w warunkach
frudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktdérej mowa w ust.1 oraz ust.2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
0,5h pomija sie, a co najmniej 0,5h liczy sie za petng godzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacii roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajeé w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (chorobowe, oddelegowanie,
itp.),
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2. Nauczyciel ofrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel petni funkcje opiekuna ucznidw i w dniach, w ktérych nie mdogt ich
realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiqzku z:

a) zwieszeniem zajed z powodu epidemii i mrozdw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
c) rekolekcjami,

d) egzaminami,
pod warunkiem, ze pozostaje do dyspozycii dyrektora szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieocbecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkdw:
a) udziatu nauczyciela w konferencji lub wyjezdzie stuzbowym;
b) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
c) zwolnienia nauczyciela z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania czynnosci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowe.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ odpracowania godzin — do 1 miesigca wstecz - przydzielonych na
nauczanie indywidualne, zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, ktdre nie odbyty sie z przyczyn
lezgcych po sfronie ucznia, ze wzgledu na jego stan zdrowia.

§17

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajqg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzier usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§18

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. Nauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzieh
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy, obliczane
jak za godzine ponadwymiarowq.

2. 1a prace w $wieto przypadajgce poza dwoma dniami wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 ze 100% dodatkiem.

§19
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych, chyba ze z plandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia
wiekszej liczby godzin, nie wiecej jednak niz 6 godzin tygodniowo.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
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1.

wN

5.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§21

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:
a) 80% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
b) 20% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:
2.1. Wyrdzniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegdinosci za:
a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
b) osigganie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie ucznidéw do
udziatu w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych; zajmowanie przez ucznidw znaczgcych miejsc w konkursach, zawodach,
przeglgdach i festiwalach co najmniej na szczeblu rejonowym;
c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi trudnosci w nauce, a takze
w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;
d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;
€) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢ ucznidéw na spektakle teatralne, koncerty,
itp.
f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym.
2.2. Wyrdznigjgce wyniki w pracy opiekuhczo-wychowawczej, w szczegdlnosci za:
a) readlizacje zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
b) realizacje innych zadanh statutowych szkoty;
c) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
d) zapobieganie i zwalczanie przejowdw patologii spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu;
e) organizowanie wspdbtpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie
zapobiegania usuwania przejawdw patologii spoteczneji niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy.
2.3. inng dziatalno$¢, w szczegdInosci polegajgca na:
a) udzielaniu pomocy i wpieraniu mtodych nauczyciel, podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela;
b) wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszenia bazy materialnej lub pozyskiwania
sponsordw w tym celu;
c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspdtpracownikdw lub na rzecz szkoty;
d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Nauczycielom, petnigcym funkcje dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nagroda réwniez za:
a) wzorowe prowadzenie placowki;
b) szczegdlinie gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;
c) poza statutowq dziatalnos$¢ pro spoteczng;
d) pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych - wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej;
e) szczegdlng dbatosc o powierzony obiekt oswiatowy wraz z majgtkiem ruchomym.
Nagrody nauczycielowi przyznajq:

a) ze Srodkdw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1 Dyrektor Szkoty,

b) ze srodkdw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 2 Wéjt Gminy.
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6. Nagrody, o ktérych mowa sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg Wéjta Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

7. Ustala sie nagrody dla nauczyciela w wysokosci:
- od 50% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

8. Ustala sie nagrody dla dyrektora szkoty w wysokosci:
- nie nizszej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

10.Nagrody mogqg by¢ przyznawane réwniez na wniosek organizacji zwigzkowych.

Rozdziat V
Dodatek wiejski

§22

Dodatek wigjski przystuguje nauczycielowi zgodnie z art. 54 pkt 5 rozdziat 7 Karty Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VI
Przepisy koncowe.

§23

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

§24

Niniejszy regulamin wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.
Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Koscielisko
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Arkusz analizy pracy wtasnej w roku szkolnym /

1. Imie i nazwisko:

A 0D

Stopien awansu zawodowego:

Funkcja dodatkowa:

Udziat w formach doskonalenia zawodowego:

Lp

Data

Forma/nazwa

Organizator Czas trwania

1

2

5. Dodatkowa pra

ca na rzecz szkoty (organizacja wydarzen i uroczystosci szkolnych)

Lp

Data

Forma/nazwa

Lasieg

1

2

6. Realizacja innych dziatan statutowych placéwki (projekty, zajecia dodatkowe,
wspotpraca z instytucjami, ...):

Lp

Forma/nazwa

Lasieg/uczestnicy

1

2

7. Osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, ktére sg wynikiem moich dziatan:

8. Praca w zespotach zadaniowych

Lp

Powierzone zadanie

Efekt

1

2

9. Przygotowanie uczniéw do konkurséw i zawodow:

lp

Data

Nazwa

Lasieg

Liczba

UCzZNidW Osiggniecia
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10. Podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego systemu
doskonalenia zawodowego:

Lp Organizowane

Data

Temat

Liczba uczestnikéw

1 | Lekcje otwarte

2 | Szkolenie RP

3 | pracy zespotu
przedmiotowego

Szkolenie w ramach

Szkolenie dla
rodzicow

11. Dziatania innowacyjne:

Lp Nazwa Czas trwania Grupq ob!eta
redlizacjq
1
2
Data podpis nauczyciela
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Andliza spetnienia wymaganych kryteriéw

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunkdw
Z podpunktéw a), b), a takze co najmniej dwdch warunkdéw z podpunktu c)

Ip

TAK NIE

a) Uzyskanie szczegdlinych osiqgnieé¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, a
w szczegdlnosci:

1.

uzyskanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii
ucznia, efektami egzamindw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.;

umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z rodzicami;

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

b) Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

1.

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkow;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych iinnych urzgdzenh szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

rzetelne, terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkdw;

przestrzeganie dyscypliny pracy.

c) Zaangazowanie w realizacje czynnosé i zajeé, o ktérych mowa w art.42
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

ust. 2 pkt. 2i 3 -

1.

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

2.

udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

3.

opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewngtrz szkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5.

podejmowanie dziatan innowacyjnych;

6.

aktywny udziat w realizacji innych dziatan statutowych placéwki;

Kolorem czerwonym oznaczytlam wymagania, kitére zostaly zawarte w arkuszu analizy pracy
wilasnej
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Analiza spetnienia wymaganych kryteriéw do nagrody dyrektora

Ip TAK | NIE

2.1. Wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegdlnosci za:

a) | podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

b) | osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez
zakwalifikowanie ucznidw do udziatu w zawodach rejonowych,
okregowych i centralnych ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych;
zajmowanie przez ucznidw znaczgcych miejsc w konkursach,
zawodach, przeglgdach i festiwalach co najmniej na szczeblu
rejonowym;

c) | osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi
frudnosci w nauce, a takze w pracy z uczniami frudnymi
wychowawczo;

d) | przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym
wymiarze;

e) | organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢ ucznidw na
spektakle teatralne, koncerty, itp.

2.2. Wyrézniajgce wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) |redlizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

b) | redlizacje innych zadanh statutowych szkoty;

c) | pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

d) | zapobieganie i zwalczanie przejowdw patologii  spotecznej,
w szczegdlnoséci narkomanii i alkoholizmu;

e) | organizowanie wspdtpracy z organizacjami, rodzicami i innymi
podmiotami w zakresie zapobiegania usuwania przejawdw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

2.3. innq dziatalnosé, w szczegdlnosci polegajgca na

a) | udzielaniu pomocy i wpieraniu mtodych nauczyciel, podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela;

b) | wtasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polepszenia bazy
materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym celu;

c) | innychformach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspdtpracownikdw
lub na rzecz szkoty;

d) | udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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