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UCHWALA NR LVII/386/23
RADY GMINY W IWKOWEJ

z dnia 29 wrze$nia 2023 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i innych
skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Iwkowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.) iart. 30 ust 6, ust. 6a, art. 42 ust. 7, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz.416 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w sferze o$wiaty na terenie Gminy Iwkowa — Rada Gminy w Iwkowej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Iwkowa okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XLVI/313/18 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa
(Dz. Urz. Woj. Matop. Poz. 6037 z 2018 r.)

2. Uchwata Nr [X/76/19 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XLVI/313/18 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa (Dz. Urz. Woj.
Matop. Poz. 4935 z2019r.)

3. Uchwata Nr XII/93/19 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr XLVI/313/18 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa (Dz. Urz. Woj.
Malop. Poz. 7194 z20191.)

4. Uchwata Nr XLVII/308/22 Rady Gminy w Iwkowej zdnia 8 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XLVI/313/18 Rady Gminy w Iwkowej zdnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa
(Dz. Urz. Woj. Matop. Poz. 5436 z2022r.)

5. Uchwata Nr XLVIII/315/22 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XLVI/313/18 Rady Gminy w Iwkowej z dnia 27 sierpnia 2018 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Iwkowa
(Dz. Urz. Woj. Malop. Poz. 6708 z2022r.)



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 6580

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Iwkowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2023 .

Przewodniczacy Rady

Dorota Kwasna
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Zatacznik do Uchwaty Nr LV11/386/23
Rady Gminy w lwkowej
z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Regulamin
okreslajacy niektdre zasady wynagradzania,
przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina lwkowa

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

&1

1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) Wysokos$c¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawystuge lat,
d) za warunki pracy.

2) Szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) Zasady udzielania i rozmiaru znizek z obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

4) Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdw, psychologdw, logopeddw,
doradcédw zawodowych, terapeutéw zawodowych.

5) Wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust 1 ustawy
- Karta Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i rozporzgdzenia.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
Uz 2023 r. poz. 984)
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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3)

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.),
szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgacym jest
Gmina Iwkowa,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajgce z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela i okreslone w tabelach
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 lutego 2023 r., zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagradzania zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy )Dz.U z 2023 r. poz. 352).
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;
miesiecznej liczbie godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar godzin
pomnozony przez wspodtczynnik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine,
godziny ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumiec przydzielong nauczycielowi godzine
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

godziny doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumieé przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela.

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine lwkowa
11) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec nauczycieli za pracodawce

12) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu prawa pracy wobec

dyrektora za pracodawce.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw nauczycielom szkét.

§3

Dodatek motywacyijny.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie czynnemu nauczycielowi, stosownie do stopnia
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 na czas nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sie nastepujace
kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
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aw szczegélnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki osiggniete przez ucznidéw w ocenianiu
zewnetrznym,

c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

d) petne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy
z rodzicami

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i umiejetnosci zawodowych

c) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

e) przestrzeganie obowigzujgcego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu zajed,

f) co najmniej bardzo dobry wynik oceny pracy dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub
pozytywny wynik oceny dorobku zawodowego za okres stazu odbytego na kolejny
stopien awansu zawodowego nauczyciela

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych szkoty,
a w szczegdlnosci:

a) inicjonowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

3.Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw poza wymienionymi w ust. 2
dodatkowo uwzglednia sie:

1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

2) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

3) racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych,

4) dbatos$¢ o wizerunek szkoty i promowanie jej na zewnatrz,

5) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
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lokalnym,

6) wspodtprace ze zwigzkami zawodowymi, organem nadzoru pedagogicznego i organem
prowadzgcym i organizacjami pozarzgdowymi,

7) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

8) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli, zgodnie z potrzebami placéwki,

9) prawidtowosé opracowania arkusza organizacji pracy szkoty,

10) dbatos¢ i terminowe prowadzenie petnej dokumentacji szkoty zwigzanej z nadawaniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli oraz dokumentacji pracowniczej,

11) terminowe i rzetelne sporzadzanie plandw finansowych, sprawozdan i informacji
finansowych i statystycznych,

12) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i
pracownikom,

13) realizacje zalecen pokontrolnych przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.

3. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli —

w wysokosci 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, a dla
dyrektoréw 12% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw szkoéf i
przedszkoli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych
szkole srodkéw. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wiekszy niz 12% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt ze srodkdéw przyznanych na ten cel.
Dodatek ten nie moze by¢ wiekszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

7. Dodatki motywacyjne wyptaca sie miesiecznie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

a. Ktéry zostat ukarany karami przewidzianymi przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela
- przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
b. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
C. w czasie przebywania w stanie nieczynnym.
10. Nauczycielowi poczatkujgcemu dodatek motywacyjny przystuguje po przepracowaniu 6- ciu
miesiecy.

&84
Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkcji;
a) opiekuna stazu,
b) mentora,
c) wychowawcy klasy,
d) opiekuna oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczycielom, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystugujg w stawkach
miesiecznych okreslonych w tabeli:
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L.p. Stanowisko kierownicze w Stawki dodatku funkcyjnego w ztotych miesiecznie —
szkole ustalane % w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym
1 2 3
1. dyrektor szkoty:
a) Liczacejdo 8 od 15% do 40%
oddziatéw
b) Liczacej 9 i wigcej od 15% do 50%
oddziatéw
2. wicedyrektor od 10% - do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
3. dyrektor przedszkola:
a) jednooddziatowego od 10% do 30%
b) liczacego 2 i wiecej od 10% do 35%
oddziatow

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 uwzgledniajac liczbe ucznidw i
oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty

oraz warunki lokalowe ustala Wojt.

5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 przystugujg w stawkach

okreslonych w tabeli:

przedszkolnej, oddziatu
przedszkolnego przy szkotach

L.p. Stanowisko kierownicze w Stawki dodatku funkcyjnego w ztotych miesiecznie —
szkole ustalane % w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym
1 2 3
1. wychowawstwo klasy lub 300 zt
oddziatu w przedszkolu
2. wychowawstwo grupy 300 zt

3. opiekun stazu — nie dtuzej niz
do 31.08.2027 .

2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

4. mentor

2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym

6. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ust. 4 przyznaje Wéjt, a dla nauczycieli o ktérych mowa
w ust. 5 — dyrektor szkoty na okres 1 roku szkolnego.
7. W razie zbiegu tytutu do dwdéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja

wszystkie dodatki.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przyznaje sie na okres 1 roku szkolnego — lub
na okres nie dtuzszy niz okres powierzenia funkcji.

Poz. 6580
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastagpito z
pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

5) w okresie przerwania stazu przez nauczyciela, dla ktérego nauczyciel jest opiekunem.

11. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Dodatek za wystuge lat.

1. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
ustawy oraz rozporzadzenia.

2. Zzastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczegoblny stanowi inaczej, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczyciel pozostajgcy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkofach sktada oswiadczenie
0 wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§6
Szczegotowe zasady i wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy.

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi miesiecznie:
1) zatrudne warunki pracy — 20% stawki godzinowej,
2) za uciazliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej
- za kazdq przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.
3. Dodatki okreslone w ust. 2 regulaminu przystuguja za godziny wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje
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wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Rozdziat Ill

Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
§7

1. Przez godzine ponadwymiarows, za ktdra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriiczych, przydzielong w arkuszu
organizacyjnym szkoty powyzej obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 3 ustawy oraz niewymienionych w art. 43 ust 3 ustawy, okreslonych przez organ
prowadzgcy niniejszym regulaminem na podstawie art. 42 ust 7 ustawy, na zasadach okres$lonych
w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem stawki dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
Obliczania stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk
zywiotowych, epidemii, nadzwyczajnych zdarzen losowych, rekolekcji, wyjazdem uczniéw na
wycieczki lub imprezy oraz choroba ucznia nauczanego indywidualnie — traktuje sie jako odbyte
pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawat w dyspozycji dyrektora.

5. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane. Dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w sSrodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony zgodnie z art. 42 ust 3 ustawy lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.
42 ust. 7 ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, jesli dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora.
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Rozdziat IV

Zasady udzielania i rozmiaru znizek z obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowisko
kierownicze w szkole.

§8

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora lub powierzono te obowigzki w zastepstwie obniza sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy, w
zaleznosci od ilosci oddziatéw — do wartosci przedstawionych w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zajec dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

1 2 3

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

liczagcego oddziatow:
1 15
2 12
2. Dyrektor szkoty podstawowej liczacej (tgcznie z oddziatami
przedszkolnymi) oddziatow:
do 6 — ciu oddziatéw 10
- 7-8 oddziatéw 8
- 9 i wiecej oddziatow 5
3. Wicedyrektor szkoty przy 12 i wiecej oddziatach: 12

2. Wojt moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora z obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w ust. 1 regulaminu lub obnizy¢ czesciowo
ten wymiar, gdy warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwiekszenie zadan
dyrektora. Zwolnienie moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny.

3. Zwolnienie z realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ moze byc¢ cofniete
w kazdym czasie, z chwilg ustalenia przyczyn uzasadniajgcych zwolnienie z tych zajec.

Rozdziat V

Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w art. 42 ust 3 ustawy oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
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pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze

godzin.

§9

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust 3 ustawy, okresla tabela:

Lp. | Stanowisko — typ szkoty Tygodniowa liczba godzin
zegarowych obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych

1 2 3

1. | Nauczyciele szkét prowadzacych zajecia w klasach

faczonych ( oddziat przedszkolny z klasg pierwsza 20
szkoty podstawowej)

2. | Nauczyciele przedszkoli i oddziatow przedszkolnych

pracujgcych z grupg dzieci mieszanych (3,4,5 i 6 latki),

jezeli:
- w grupie jest do 50% dzieci 6 letnich 25
- w grupie jest 50% i wiecej dzieci 6 letnich 22

3. | Pedagog szkolny 22

4. | Pedagog specjalny 22

5. | Logopeda 22

6. | Psycholog 22

7. | Doradca zawodowy 22

8. | Terapeuta pedagogiczny 22

Rozdziat VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze dla

nauczycieli.

§10

1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktdrym mowa w ust. 1, dzieli sie nastepujaco:

1)
2)

80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,

20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada aktualng wyrdzniajgca lub bardzo dobrg ocene pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego za okres stazu odbytego na kolejny stopien awansu
zawodowego.

4. Nagrody przyznaja:

1)

2)

5. Wysokos¢ nagrody jest ustalana corocznie:

1)

ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2 Woijt.

ze Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 — zarzgdzeniem dyrektora szkoty,
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10.

11.

12.

2) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 — zarzadzeniem Wajta.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach (zakoriczenie roku szkolnego, waznych wydarzen w zyciu szkoty —

jubileusz, nadanie imienia).

Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana dyrektorowi (nauczycielowi) nie wczesniej niz po

przepracowaniu 3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej

roku.

Wjt przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow,

2) w stosunku do dyrektora — Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow.

Whioski, o ktérych mowa w ust.8 nalezy sktadac¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Iwkowej do

dnia 30 wrzesnia kazdego roku na formularzu, ktédrego wzdér stanowi zatacznik do Regulaminu.

W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty

pracy osiggniete w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy

pedagogicznej nauczyciela (dyrektora). Jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

Whioski rozpatruje i opiniuje kazdorazowo powotana zarzgdzeniem Wajta komisja w sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) przedstawiciel zwigzku zawodowego, jezeli wniosek dotyczy nauczyciela/dyrektora szkoty,
w ktdrej dziata zwigzek,

3) przedstawiciel szkoty z upowaznienia rady pedagogicznej.

Wajt dokonuje analizy zaopiniowanych wnioskéw i zatwierdza wnioski do realizacji.
§11

Kryteria przyznawania nagréd za udokumentowane osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i
opiekuncze:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) osiggniecia uczniéw przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, olimpiadach,
zawodach itp.
c) osiggniecia w pracy z uczniem uzdolnionym,
d) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
e) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniem,
f) podejmowanie dziatar innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania,
g) nieodptfatne prowadzenie zajeé pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) integrowanie i aktywizowanie ucznidw,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
c) angazowanie sie w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci
szkolnych, imprez kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie
wychowawczym.
3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,
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b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspétprace szkoty lub placdwki oswiatowej z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mtodziezy

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z
rodzicami.

4) W zakresie innych dziatan statutowych/ dziatalnosci pozaszkolnej:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) aktywnej dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz edukacji lokalnej i ponadlokalnej.

2. Przy przyznawaniu nagrdod Wajta dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole,

oprocz kryteridow okreslonych w ust. 1, uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) szkota, ktdrg kieruje, osigga wysokie wyniki dydaktyczne,

2) w szkole widoczny jest znaczny udziat mtodziezy w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach lub zawodach sportowych,

3) w szkole prowadzone sg eksperymenty i innowacje dydaktyczno-wychowawcze
pozytywnie ocenione przez Kuratorium Oswiaty,

4) szkota wyréznia sie w organizowaniu imprez Srodowiskowych,

5) dyrektor szkoty prawidtowo i oszczednie gospodaruje srodkami finansowymi oraz stara sie
je pozyskiwaé z dodatkowych zrédet,

6) dyrektor jest dobrym gospodarzem obiektu, dba o jego utrzymanie, estetyke i mienie,

7) dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) dyrektor prawidtowo realizuje zadania statutowe szkoty.

3. Nauczyciel/dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat VII
Postanowienia kornncowe

§12

1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy oraz
przepisy prawa pracy.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE

1. Imie i nazwisko nauczyciela/dyrektora

8. Dodatkowe uzyskane kwalifikacje:
a) studia podyplomowe

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej
b) Kuratora Oswiaty

c) Widijta

d) Dyrektora
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(data) (podpis wnioskodawcy)
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