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WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnia 11 pazdziernika 2023 r. Podpisany przez:
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Poz. 6658

UCHWALA NR LXVI1/394/2023
RADY GMINY POLANKA WIELKA

z dnia 4 pazdziernika 2023 roku

w sprawie: uchwalenia Programu wspélpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2024 rok.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz.40 zpdézn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 571) — po przeprowadzeniu
konsultacji, o ktorych mowa w tym przepisie

Rada Gminy Polanka Wielka uchwala:

§ 1. Program wspotpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Polanka Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzywania od 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Daniel Galgan
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVI11/394/2023
Rady Gminy Polanka Wielka
z dnia 4 pazdziernika 2023 r.
Program wspolpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Rozdzi,al 1.
CELE WSPOLPRACY

1. Nadrzednym celem wspotpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest lepsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
podnoszenie poziomu zycia mieszkancoOw Gminy Polanka Wielka oraz budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegotowymi wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami sg m.in.:

1) poprawa jako$ci zycia mieszkancow Gminy Polanka Wielka poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych w szczegblnosci w zakresie:

a) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
b) wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

¢) podtrzymywania 1iupowszechniania tradycji narodowej, piclggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

d) dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
2) wlaczenie zainteresowanych organizacji do realizacji zadan stuzacych rozwojowi Gminy Polanka Wielka;
3) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne;
4) prezentacja dorobku organizacji i promowanie ich osiggniec.

Rozdzia! 2.
ZASADY WSPOLPRACY

1. Podejmujac  wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
dziatalno$ci pozytku publicznego Gmina Polanka Wielka, kierowa¢ si¢ bedzie nastepujacymi zasadami:

1) pomocniczos$ci — zgodnie z ktora realizacja zadan publicznych Gminy Polanka Wielka powinna odbywac
si¢ poprzez organizacje znajdujace si¢ najblizej obywateli, natomiast Gmina Polanka Wielka podejmuje
dzialania na rzecz wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzadowego;

2) suwerennoS$ci stron- ktéora oznacza, ze Gmina Polanka Wielka i organizacje pozarzadowe realizujac
zadania publiczne sg wobec siebie rownorzgdnymi partnerami;

3) partnerstwa — oznacza, ze organizacje pozarzadowe iinne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, na zasadach okreslonych w ustawach, uczestniczg w okreslaniu problemoéw spotecznych,
wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wspoéldziataja z Gming Polanka Wielka

przy wykonywaniu zadan publicznych;

4) efektywnoS$ci- przy realizacji zadan publicznych Gmina Polanka Wielka podejmuje wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
uwzgledniajac kryterium racjonalnosci i skutecznosci;

5) uczciwej konkurencji — ktéora oznacza, ze organy Gminy Polanka Wielka udzielaja wszystkim
organizacjom tych samych informacji odno$nie wykonywanych dzialan oraz stosujg takie same kryteria
wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych;

6) jawnoSci — zgodnie z ta zasadg wszystkie mozliwo$ci oraz zasady wspotpracy Gminy Polanka Wielka
z organizacjami pozarzadowymi sa jawne, dostepne oraz jasne izrozumiate w zakresie stosowanych
procedur.
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Rozdzial 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspdipracy Gminy zorganizacjami pozarzagdowymi jest realizacja niektérych,
priorytetowych zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

2. Zadania, ktore objete zostang wspodtpraca finansowg i pozafinansowg przedstawione zostang w Rozdziale

Rozdzial 4.
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
2) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.
2. Podstawowymi trybami przekazywania §rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym s3:
1) otwarty konkurs ofert,

2) tryb matych zlecen - z pominigeciem procedury konkursu, realizowany zgodnie z zasadami okre$lonymi
w art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W przypadkach wskazanych przez w/w ustawe dopuszczalne jest stosowanie rowniez innych trybow.

3. Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku nastepnym moze nastapi¢
na podstawie projektu uchwaty budzetowej przekazanego Radzie Gminy Polanka Wielka na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

4. Zasady i tryb wyboru ofert sa jawne i podawane do publicznej wiadomos$ci w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert.

5. Ogloszenia o otwartych konkursach ofert publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej www.polanka-wielka.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Polanka Wielka.

6. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert moze by¢ publikowane w dzienniku lub tygodniku o zasiegu
lokalnym lub regionalnym.

7. Wyniki konkursu podawane sa do publicznej wiadomosci w sposob okreslony w ust. 5.
8. Po ogtoszeniu wynikow Gmina Polanka Wielka zawrze z organizacja umowe o wspieranie
lub powierzanie wykonania zadania publicznego.

9. Wspotpraca pozafinansowa Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego polega m.in. na:

1) wymianie informacji, ktora jest podstawa prawidlowego okreslenia potrzeb mieszkancéw,
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci,
3) wspolnej realizacji zadania publicznego,

4) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego,

5) konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

6) zawieraniu umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

10. Na wniosek organizacji Wo6jt Gminy moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy
prowadzone przez dang organizacjg.
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11. Organizacje pozarzadowe wspoltpracujace z Gming Polanka Wielka sa zobowigzane do informowania
o zaangazowaniu Gminy Polanka Wielka w realizacje wspolnego zadania.

Rozdzial 5.
ZAKRES PRIORYTETOWYCH ZADAN PUBLICZNYCH

1. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) wspieranie 1upowszechnianie przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze lokalnym i ponadlokalnym,
majagcym na celu wzbogacenie oferty kulturalnej gminy poprzez uczestnictwo w szczegolnosci
w festiwalach, prezentacjach lub przegladach;

b) wspieranie mtodziezowych grup i inicjatyw lokalnych;
¢) promocja gminy podczas imprez powiatowych, wojewodzkich, regionalnych i ogdélnopolskich.
2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
a) propagowanie wsrod dzieci i mlodziezy aktywnych form kultury fizycznej;
b) organizacja czasu wolnego dzieci, mlodziezy oraz senioréws;
¢) promocja gminy poprzez udziat druzyn w rozgrywkach na terenie powiatu, wojewodztwa i kraju;
d) organizacja rajdow rowerowych.

3. Podtrzymywanie iupowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j:

a) upowszechnianie tradycji lokalnych;
b) wytwarzanie rgkodzieta artystycznego.

4. Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych:
a) ochrona i opieka nad osobami niepelosprawnymi;

b) realizacja programéw rozwojowych o0s6b niepetnosprawnych poprzez wielokierunkowa stymulacje
wszystkich sfer rozwojowych takich jak: nauczanie i wychowanie zgodnie z odpowiednig wiedza w zakresie
pedagogiki, psychologii, socjologii, rehabilitacji i wszelkiego typu oddzialywan terapeutycznych;

c) prowadzenie dzialan zmierzajagcych do umacniania rodziny, ochrony zdrowia, oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym wsrdd osob niepelnosprawnych.

Dopuszcza si¢ takze realizacje innych zadan publicznych o ktorych mowa w art. 4 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, jezeli ich realizacja przyniesie korzysci
mieszkancom gminy,

a w budzecie gminy zostang zabezpieczone srodki finansowe.

Rozdzial 6.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspolpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2024 roku obowigzuje od 01.01.2024 roku
do 31.12.2024 roku.

Rozdzial 7.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Cele zawarte w programie mogg by¢ realizowane m.in. przez:

1) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 wspotdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) zlecenie realizacji zadan publicznych;
3) tworzenie zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.

2. Program realizuje W6jt Gminy przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Wojt Gminy realizuje program wspolpracy przy pomocy pracownikéw Urzgdu Gminy.

Rozdzial 8.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Udzielenie dotacji na dofinansowanie zadan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe przyznawane
jest po uchwaleniu budzetu gminy na dany rok.

2. Planowana wysoko$¢ §rodkow finansowych wynosi 100.000,00 zt.

] Rozdzial 9.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji programu wspolpracy sa w szczegdlnosci dane dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Gming Polanka Wielka na rzecz lokalnej
spotecznosci;

2) liczby osob, ktore byly adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z Gming Polanka Wielka;

3) wysokosci §rodkow finansowanych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych;

4) liczby wspolnych przedsiewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming Polanka Wielka.
2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadan programu wspolpracy zajmuje si¢ stanowisko
ds. infrastruktury komunalne;j.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspolpracy informacje, uwagi ipropozycje dotyczace
realizowanych zadan zostang wykorzystane do usprawnienia wspolpracy Gminy Polanka Wielka
z organizacjami pozarzadowymi.

4. W terminie do 31 maja 2025 roku Wojt Gminy Polanka Wielka przedtozy Radzie Gminy Polanka Wielka
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za 2024 rok oraz opublikuje je w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

] Rozdzial 10.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Prace nad przygotowaniem ,,Rocznego programu wspotpracy Gminy Polanka Wielka z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na 2024 rok”
zainicjowane zostaly przez Gmin¢ Polanka Wielka.

2.Po zebraniu wstepnych informacji od przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przygotowaniu
programu wspotpracy, jego projekt zostanie przekazany do konsultacji.

3. Przebieg konsultacji okre$lony zostat Uchwatg XLII/233/10 Rady Gminy Polanka Wielka z dnia
6 pazdziernika 2010 roku, w sprawie; okreslenia sposobu prowadzenia z organizacjami pozarzgdowymi
iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego konsultacji projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial 11.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT.

1. Niezwlocznie po zakonczeniu naboru ofert w ramach ogloszonego konkursu ofert, Wojt Gminy Polanka
Wielka powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 w/w ustawy biorace udzial w konkursie. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacych zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

3. Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe
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lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
jezeli:
1) zadna organizacja nie wskaze 0so6b do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wyltaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust. 2f ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwosci realizacji zadania przez organizacje pozarzagdowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) ocenia przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania ikwalifikacje osob, przy udziale ktoérych organizacja
pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io0
wolontariacie beda realizowac zadanie publiczne,

4) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie udzial srodkéw finansowych witasnych lub §rodkow
pochodzacych z innych Zrodet na realizacj¢ zadania publicznego,

5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie wktad rzeczowy, osobowy wtym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow,

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej
lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia na ten cel srodkow.

5. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja ustosunkuje si¢ rowniez do wymogoéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie.

Przewodniczacy Rady

Daniel Galgan
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	ust. 3 w zał.1 rozdz.7

	Rozdział 8 - WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW PLANOWANYCH NA REALIZACJĘ PROGRAMU w zał.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8

	Rozdział 9 - SPOSÓB OCENY REALIZACJI PROGRAMU w zał.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.9 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.9 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.9 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.9 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.9
	ust. 4 w zał.1 rozdz.9

	Rozdział 10 - SPOSÓB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI w zał.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.10

	Rozdział 11 - TRYB POWOŁYWANIA I ZASADY DZIAŁANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT. w zał.1
	ust. 1 w zał.1 rozdz.11
	ust. 2 w zał.1 rozdz.11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.11 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.11 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.11 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.11 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.11 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 rozdz.11 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 rozdz.11 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 rozdz.11 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 rozdz.11 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.11
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