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UCHWALA NR LX/874/23
RADY MIEJSKIEJ W SKAWINIE

z dnia 11 pazdziernika 2023 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Skawina, w tym okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne oraz przyznawania nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r.
poz. 984 z pozn. zm.) Rada Miejska w Skawinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Skawina, w tym okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne oraz przyznawania nagrod, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII N/244/20 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Skawina, wtym okreslajagcy wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorazne oraz przyznawania nagrod z pozniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Skawinie

Ewa Mastowska
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/874/23
Rady Miejskiej w Skawinie
z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placoéwkach
prowadzonych przez Gmine¢ Skawina, w tym okreslajacy wysoko$é stawek dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania wynagradzania za

godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne oraz przyznawania nagréd

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Illekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
2. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Skawina,

3. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, zespdt szkédt lub zespdt placowek oraz inne jednostki
organizacyjne dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skawina,

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora w jednostkach o ktorych mowa w pkt 3,

5. nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3,

6. oddziale — rozumie si¢ przez to oddziat szkolny, oddziat przedszkolny,

7. obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatku oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkdéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystugg lat,
e) wiejskiego:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania i wyptacania nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze efektami egzaminow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo — opiekuniczych, w tym:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) odpowiedzialne wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

e) prowadzenie lekcji  kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) aktywna praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) state podnoszenie kwalifikacji i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy skutkujace adaptacja i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych oraz w przeprowadzanych
egzaminach 6smoklasisty,

c¢) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie zdolnego;

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce os$wiatowej, w tym stopien zaangazowania iefektywno$¢ dzialan podejmowanych
w tym zakresie;

8) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.
3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi:

a) prawidlowe 1ioszczgdne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

b) aktywno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw pozabudzetowych oraz wiasciwe ich wykorzystanie na cele
jednostki, wtym zadan zwigzanych zrozliczaniem iprowadzeniem dziatan administracyjnych
w projektach zwigzanych z edukacja oraz finansowanych ze srodkéw unijnych,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

d) wzbogacanie majatku szkoty;
2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscypling pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1ipodnoszenia kalifikacji
zawodowych,

c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty:

a) osiggnigcia ucznidow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali Gminy Skawina, powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta edukacyjna jednostki poprzez wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dobry klimat wychowawczy jednostki tworzony poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) warunki sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z innymi instytucjami,

f) konstruktywna praca z radg rodzicoéw i samorzadem uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,
g) aktywna i efektywna wspotpraca z organem prowadzacym,

h) realizacja programéw edukacyjnych i innych projektow poprawiajacych prace jednostki oraz wspotpraca
w tym zakresie z gronem pedagogicznym,

1) sprawna rekrutacja oraz odbior spoteczny procesu rekrutacji;
4) dbalosc¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy;
5) osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty;

6) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikow szkoty;

7) sprawne zarzadzanie placowka.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw w ramach posiadanych srodkow,
uwzgledniajac poziom spehlienia wymagan, o ktorych mowa w §3 ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz.

3. Indywidualnie przyznana wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora nie moze
by¢ wyzsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
35 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkot feryjnych przyznaje si¢ na czas okreslony w terminach:
1) od 1 stycznia do 30 czerwca;
2) od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot feryjnych oraz dla dyrektorow,
wicedyrektorow i nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek nieferyjnych przyznawany jest na czas okreslony
w terminach:

1) od 1 stycznia do 30 czerwca;

2) od 1 lipca do 31 grudnia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu, mentora,

b) wychowawcy oddziatu,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagla nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki okre$lone
w ust. 1 w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych ztytulu zajmowanego stanowiska i dodatkdéw
z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizsza tabelg

Lp. Stanowisko kierownicze Miesﬁ;zl?c i};;iglgivdgf atku
dyrektor ztobka
liczacego do 2 oddziatow 1150
. liczacego od 3 do 5 oddziatow 1350
liczacego od 6 do 8 oddziatow 1700
wicedyrektor ztobka 50% dodatku dyrektora
dyrektor przedszkola
liczacego do 2 oddziatow 1150
liczacego od 3 do 5 oddziatow 1350
liczacego od 6 do 8 oddzialow 1700
2 liczacego powyzej 8 oddziatow 1900
z oddziatem ztobkowym 1700
z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi 2150
wicedyrektor przedszkola 50% dodatku dyrektora
dyrektor szkoty podstawowej, zespotu placéwek o§wiatowych, zespotu szkolno — przedszkolnego
3 liczacej do 4 oddziatow 1150
liczacej od 5 do 7 oddziatow 1700
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liczacej od 8 do 13 oddziatow 1900
liczacej od 14 do 20 oddziatéw 2250
liczacej od 21 do 27 oddziatow 2450
liczacej powyzej 27 oddziatow 2700

wicedyrektor szkoty, zespotu placowek oswiatowych, zespolu

0
szkolno — przedszkolnego 60% dodatku dyrektora

dyrektor Zespotu Specjalistycznych Placowek Wspierania Edukacji 2250

wicedyrektor poradni w Zespole Specjalistycznych Placowek

0
4 Wspierania Edukacji - poradnia 60% dodatku dyrektora

wicedyrektor biblioteki w Zespole Specjalistycznych Placowek 20% dodatku dyrektora

Wspierania Edukacji
s dyrektor Szkoty Muzycznej I stopnia 2450
kierownik sekcji muzycznej w Szkoty Muzycznej | stopnia 350
6 doradca metodyczny 250
7 opiekun stazu, mentor 75
8 wychowaweca klasy 300
9 nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300

Rozdzial 4.
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2.Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okre§lonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Za pracg w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi dodatek wysokosci:

1) 25% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za prowadzenie zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona w stopniu glebokim na podstawie
orzeczenia,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia,

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych,

4) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach
podstawowych,

5) 10% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za prowadzenie zajgé
grupowych 1iindywidualnych, wynikajacych zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych zdzie¢émi imlodzieza niepelnosprawna, wtym niepelnosprawnymi
umyslowo w stopniu glebokim, zzaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 7. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -7 Poz. 6755

§ 8. 1. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajec¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

3. Dodatek za warunki pracy i jego wysoko$¢ przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot
Burmistrz, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. W razie zbiegu dodatkow za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat.

§ 9. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Dodatek wiejski.

§ 10. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudniony
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajeé w szkole, potozonej na terenie wiejskim,
ma prawo do dodatku wiejskiego w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli ustala dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, Ze:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora placowki oswiatowej,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego przyznawane przez Burmistrza
Miasta i Gminy Skawina.

§ 13. 1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 1,5 — krotnej kwoty
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 — krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w ust. 1.

§ 14. 1. Nagroda Burmistrza dla nauczyciela przyznawana jest na wniosek dyrektora szkoty.
2. Nagrode dla dyrektora szkoly Burmistrz przyznaje z wlasnej inicjatywy.
3. Wniosek o nagrode Burmistrza dla nauczyciela sktada dyrektor szkoty.

4. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela powinien posiadaé¢ opini¢ rady
pedagogiczne;j.

5. Wnioski o nagrode Burmistrza opiniuje komisja powotana przez Burmistrza w sktad ktore wchodza:
1) przedstawiciel Burmistrza;
2) dyrektor Centrum Ustug Wspoélnych;
3) inspektor ds. kadrowych;

4) przedstawiciel organizacji zwigzkowej obejmujacych swoim zasiegiem przedszkola, szkoty podstawowe
i placowki z terenu Miasta i Gminy Skawina.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly mogg wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zakladowe organizacje zwigzkow zawodowych.
2. Dyrektor moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.
§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dyrektorowi szkoty moga wystapic:
1) dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych jako przedstawiciel organu prowadzacego;
2) Matopolski Kurator Oswiaty.
2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy.
3. Wniosek o nagrode musi zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) stanowisko;
3) stopien awansu zawodowego; ;
4) informacj¢ o ocenie pracy ustalonej w ostatnich 5 latach pracy pedagogiczne;j,
5) informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach, w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody;
6) wyszczegoblnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

7) opini¢ rady pedagogiczne;j.
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§ 17. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skawina przyznawane sa:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

§ 18. 1. Wnioski o przyznanie nagrod Burmistrza sktada si¢ w Centrum Uslug Wspdlnych terminach:
1) do 15 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) z trzymiesiecznym wyprzedzeniem z okazji szczegélnie waznych wydarzen (np. nadanie szkole imienia,
jubileusz szkoty, wreczenie sztandaru, itp.).

2. Brak danych we wniosku lub przekroczenie terminu ztozenia wniosku powoduje jego odrzucenie.

§ 19. 1. Nagroda, ktérej mowa w §17 moze by¢ przyznana nauczycielowi szkoty, ktéry przepracowal
w szkole co najmniej rok iposiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej
3 z nastgpujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
lub ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznia (zespo6l uczniow) I- III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich, ogolnopolskich oraz innych
konkursach o charakterze ponadszkolnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow spektaklach teatralnych, wystawach, koncertach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy edukacyjne, kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) organizuje pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii

1 alkoholizmowi,

c) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami,
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty oraz rozwija formy ich wspotdziatania;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie,
¢) aktywnie uczestniczy w przedsigwzi¢ciach na rzecz edukacji.
2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkoty, dodatkowo bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty;
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2) wlasciwy dobor programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie
wysokich wynikdéw egzaminow zewnetrznych przez ucznidéw;

3) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggni¢¢ przez uczniow o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych;
4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
5) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

8) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;
9) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole i dobrych relacji interpersonalnych;

10) wspotprace =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

11) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi;

12) prace na rzecz o$wiaty na terenie Gminy Skawina.
3. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo gratulacyjne
o przyznanej nagrodzie. Kopi¢ pisma przechowuje si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 20. 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Skawinie

Ewa Maslowska
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