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UCHWALA NR LX1/407/2023
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 6 listopada 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72022 r. poz. 1526 z pdzn.zm.), oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.) Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. . Traci moc:

- Uchwata Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

- Uchwata Nr XIV/115/2019 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmian
w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

- Uchwata Nr XXV/187/2020 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 26 listopada 2020r. w sprawie ogloszenia
tekstu jednolitego uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

- Uchwata Nr L/348/2022 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 17 listopada 2022r. w sprawie zmian
w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorom jednostek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu Proszowickiego

Barbara Gacek
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/407/2023
Rady Powiatu Proszowickiego
z dnia 6 listopada 2023 r.
Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Proszowicki.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegotlowe warunki przyznawania
nauczycielom:

1) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezny przez to rozumie¢ szkole lub placéwke (oraz ich =zespoty), o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm)

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z poézn. zm.);

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec
nauczycieli za pracodawce;

6) staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora
za pracodawce.

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Do kryteriow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) wysokie osiggnig¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
szczegoblnych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminow
oraz sprawdzianéw wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i olimpiadach,

¢) szczegblne zaangazowanie przy prowadzeniu lekcji otwartych,
d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

2) szczegodlne osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:
a) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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c) efektywne prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii,
d) efektywne organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
f) ksztaltowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskiej;
g) organizowanie imprez i uroczystosci w srodowisku szkolnym,;
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,

c) realizowanie programow edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia irodzing, adresowanych do szkot
przez podmioty zewngtrzne;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwiazujacych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na dodatkowych zajgciach pozalekcyjnych,

¢) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce i szczegolnie uzdolnionym, w tym przygotowywanie ich do
konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,
b) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci i imprez sportowych w szkole i srodowisku,
¢) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ szkoty,
d) sprawne zarzadzanie szkota zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy

e) osigganie wysokich efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, potwierdzonych wynikami
szkoty w egzaminach zewnetrznych, a takze osiggnigciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi;

f) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw nauczania, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych;

g) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczos$ci uczniow;

1) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udzial w imprezach, konkursach 1iprzegladach organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz aktywno$¢ w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi;

6) szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem
w przypadku dyrektora szkoty:

a) szczegOlna dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowsa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegblnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym:;
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7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) podejmowanie dziatan promujacych szkote w §rodowisku lokalnym, regionalnym lub ogoélnopolskim,
b) promocja szkot ksztatcacych zawodowo,

c) realizacja metod wlaczajacych pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego mlodziezy na terenie
powiatu,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 2% inie moze przekroczy¢
20%, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego, z tym zastrzezeniem, iz winien
on by¢ réznicowany w zaleznosci od spehienia kryteriow okreslonych w § 2 ust. 1

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor jednostki, a dla dyrektora starosta.

5. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pisSmie, aodpis przechowuje si¢
w aktach osobowych.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJNY
§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkole lub placowce:
1) stanowisko kierownicze
2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.
¢) mentora
2. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres roku szkolnego lub na czas pehienia funkcji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesiaca, po ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkow nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesigca
nastepujacego po powierzeniu tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje starosta, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze, w tym wicedyrektora szkoly, kierownika szkolenia praktycznego/kierownika
warsztatow szkolnych - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkotly, jej strukture organizacyjng, liczbe
uczniow 1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

8. Wysoko$¢ dodatku dla Dyrektora szkoty zalezy od wielkos$ci szkoty :
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1) dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 15 - 65 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego ztytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) dyrektor szkoty liczacej 17 oddzialow i wiecej 30 - 80 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego =z tytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym

3) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 - 60 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym

9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla i ustala dyrektor szkoty, z tym ze jego wysokos$¢ nie moze
przekroczy¢ 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych w szkole w tym kierownika
szkolenia praktycznego/kierownika warsztatow szkolnych okresla iustala dyrektor szkoty, aich wysokos¢
nie moze przekroczy¢ 60 % dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora.

11. Ustala si¢ wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli:
1) z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt,

2)z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem zawodowym
magistra, z przygotowaniem pedagogicznym, nie dtuznej niz do 31 sierpnia 2027 roku,

3) z tytulu petnienia funkcji mentora przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytulem zawodowym magistra,
z przygotowaniem pedagogicznym”

12. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przyshuguja wszystkie dodatki
funkcyjne.

13. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki
pracy.
2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne ipedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajacych dzieciom 1imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze
kierunkéw ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajacych rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w wysokosci 7,5 % pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktéorym mowa wust. 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czg$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc¢
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢c.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki, a dla dyrektora starosta.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzialt V

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
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§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zast¢pstwa przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI
NAGRODY

§ 6. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
innych szczegélnych wydarzen w zyciu jednostki.

2. Nagrody z funduszu nagrod przyznawane sa przez staroste — Nagroda Starosty oraz przez dyrektora
jednostki — Nagroda Dyrektora.

3. Wysokos¢ Nagrody Starosty  nie moze przekroczy¢ jednokrotnej  kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ jednokrotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytul zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz sposéb podzialu §rodkéw pomigdzy organ
prowadzacy i dyrektorow jednostek okresla odrebna uchwata.

6. Obstuge kasowa wyptat nagrod prowadzi szkota lub placowka o$wiatowa, ktorej nauczyciel otrzymat
nagrode.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 7. 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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