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UCHWALA NR LXV/553/2023
RADY POWIATU MYSLENICKIEGO

z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat MySlenicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
722022 1. poz. 1526 z pézn. zm.), art. 30 ust. 1 pkt 2-4, ust. 61 art. 34a wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawiec wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.), po
uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu MyS§lenickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Myslenicki w brzmieniu Zatacznika do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Myslenickiego.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/231/2009 Rady Powiatu w Mys$lenicach z dnia

16 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Myslenicki (Dz. Urz. Wojewddztwa
Matopolskiego z 2009 r. Nr 583, poz. 4324 z p6zn. zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego z mocg obowigzywania od 1 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Zaba
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXV/553/2023
Rady Powiatu Myslenickiego
z dnia 7 listopada 2023 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagréd
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach iplacowkach
prowadzonych przez Powiat Myslenicki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Mys$lenicki.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22023 1. poz. 984 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke dla ktoérej organem prowadzacym jest Powiat
Myslenicki ,

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela,

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placoéwki
prowadzonej przez Powiat Myslenicki,

7) StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Myslenickiego.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w oparciu o ponizsze kryteria.
2. Do kryteriow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdzianow wewngtrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesé6w w olimpiadach, konkursach i zawodach,
¢) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
2) osiagnigcia wychowawczo - opiekuncze:

a) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii,
) zaangazowanie w pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j,
d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
e) ksztattowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskie;j,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie 1wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,

¢) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych, wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujgcych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych,

¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce a takze pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym, w tym
przygotowywanie ich do konkurséw i olimpiad,

d) praca w komisjach przedmiotowych,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

b) zaangazowanie w uroczystosci, spotkania iimprezy sportowe organizowane w jednostce ina rzecz
srodowiska lokalnego,

c) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowg dziatalnos¢ jednostki,
d) osigganie wysokich efektow w pracy profilaktyczno — diagnostyczno - terapeutyczne;.

6) realizowanie  w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, katalog kryteriow okreslony
W ust. 2 poszerza si¢ o:

1) sprawne zarzadzanie jednostkg zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jakoSci jej pracy:

a) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami szkoty,
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b) promocja szkoty i umiejetne pozyskiwanie innych osob do realizacji dziatan na rzecz jej rozwoju,

c) dbanie o standard szkoty, podejmowanie dzialan we wlasnym zakresie, w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku jednostki oraz pozyskiwania srodkéw zewngtrznych i unijnych,

2) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, potwierdzonych wynikami
w egzaminach zewnetrznych, a takze osiagni¢ciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi,

3) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkdéw nauczania, programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

4) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych
i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i1 przedsiebiorczo$ci uczniow,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udzial w imprezach, konkursach iprzegladach organizowanych przy wspolpracy =z instytucjami
spotecznokulturalnymi oraz aktywno$¢ w kontaktach z podmiotami zewn¢trznymi,

7) tworzenie w szkole zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery.

4. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia kryteriow okreslonych
wust. 21 3.

5. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokosci 5 % kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla wszystkich nauczycieli danej szkoty lub placowki.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na okres od 3 do 6 miesiecy.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w ramach posiadanych srodkow dla nauczyciela ustala i przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow okreslonych w ust
2 przyznany w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela na stanowisku kierowniczym moze byé, w zaleznosci od
spetlnienia kryteriow okreslonych w ust 213 przyznany w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym w szkole powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora szkoty;

b) wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy;

b) mentora/ opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027r;

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Starosta, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujacych stanowiska kierownicze lub pelniacych funkcje okreslona wust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor
szkoty.

3. Wysokos$¢ miesigcznych stawek dodatkow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowisk kierowniczych
Wynosi:

1) dyrektor szkoty (zespotu):

a) do 4 oddziatéw 2 000,00 zt brutto
b) 5-— 6 oddziatow 2 100,00 zt brutto
¢) 7 — 8 oddziatow 2 200,00 zt brutto
d) 9- 16 oddziatow 2 300,00 zt brutto
e) 17 -25 oddziatow 2 400,00 zt brutto
f) 26 -34 oddzialow 2 500,00 zt brutto
g) 35 -43 oddziatow 2 600,00 zt brutto
h) 44 -52 oddziatow 2 700,00 zt brutto
i) 53 - 1 wiecej 2 800,00 zt brutto
2) dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 2 000,00 zt brutto
3) dyrektor Mig¢dzyszkolnego Osrodka Sportowego 1 650,00 zt brutto
4) wicedyrektor szkoty 1 170,00 zt brutto
5) kierownik warsztatow 850,00 zt brutto
6) z-ca kierownika warsztatow 650,00 zt brutto
7) kierownik szkolenia praktycznego 800,00 zt brutto
8) osoba pelnigca réwnoczesnie funkcje kierownika szkolenia praktycznego ikierownika Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 900,00 zt brutto

4. Wysokos¢ miesiecznych stawek dodatkdéw funkcyjnych z tytulu sprawowania funkcji wynosi:

1) wychowawca klasy 450 zt brutto
2) mentor/opiekun stazu (obowiazuje do dnia 31 sierpnia 2027r.) 100 zt brutto
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 200 zt brutto

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Jesli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, to dodatek przystuguje
od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny w stawce okreSlonej dla stanowiska kierowniczego, przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze na tym stanowisku w zastepstwie, poczagwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie wykonywania
obowiazkoéw, a jezeli powierzenie obowigzkow kierowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — to od
tego dnia i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktorym zaprzestano petnienia
tych obowiagzkow.

5. Nauczycielowi, ktory z uwagi na zajmowanie stanowiska lub wykonywanie funkcji posiada prawo do
dwoch lub wigcej dodatkdéw funkcyjnych, dodatki te sumuja si¢.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych okre$lonych w rozporzadzeniu
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — za pracg w warunkach, o ktérych mowa w §8 pkt 8 rozporzadzenia.
2) 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, o ktorych mowa w §8 pkt 19 rozporzadzenia.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w §9 rozporzadzenia przystuguje
w wysokos$ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Starosta biorgc pod uwage stopien ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesSci (proporcjonalnie), jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru zajgc lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 9. 1. W budzecie Powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli i dyrektorow za ich
szczegoOlne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody Starosty i
nagrody dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod w wysoko$ci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetu szkoty z przeznaczeniem
na nagrody przyznawane przez dyrektora.

3. Fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Staroste
Myslenickiego.

§ 10. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 majg charakter uznaniowy i przyznawane sa kazdego roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.
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2. Wysokos$¢ nagrody ustalana jest corocznie i wynosi:

1) nagroda Dyrektora do 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela
dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zatgcznikiem do rozporzadzenia,

2) nagroda Starosty do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie
z zatgcznikiem do rozporzadzenia.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty.
2) Organy statutowe szkoty.
3) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Myslenicach.
4) Organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

4. Wnioski o nagrody Starosty zokazji Dnia Edukacji Narodowej, nalezy sklada¢ w terminie do
20 wrze$nia danego roku, wg wzoru stanowigcego Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Starosta moze przyzna¢ réwniez nagrode¢ z wlasnej inicjatywy.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty opiniowane sg przez komisje, ktorg powotuje Starosta.
7. Z prac komisji sporzadzany jest protokot ktory przedktadany jest Staroscie.
8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Starosty podejmuje Starosta.
9. Dyrektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy.
§ 11. Nagroda przyznawana jest nauczycielom szkoét i placowek za szczegolng aktywnosc i sukcesy
w zakresie:
1) pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) dobrych wynikow nauczania potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) wspomagania rozwoju uzdolnien wuczniéow, udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi  (zakwalifikowanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, przegladow, konkursow
1 festiwali),

¢) pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
d) udziatu nauczyciela w formach doskonalenia zawodowego,
e) wprowadzania programow stanowigcych innowacje pedagogiczna,
f) organizacji uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych,
g) organizacji zawodow sportowych, imprez kulturalnych.
2) pracy opiekunczo - wychowawczej:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
b) tworzenia witasciwego klimatu wychowawczego klasy i szkoty,
¢) rozwijania wspotpracy szkoly z rodzicami,

d) przeciwdziatania patologii spolecznej w Srodowisku szkolnym (wspodlpraca z instytucjami,
organizacjami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii i niedostosowania spotecznego
mtlodziezy),

) organizowania pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zZyciowe;j.
3) dzialalnosci pozaszkolnej:

a) aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz rozwoju edukacji w Powiecie,
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b) wspotdziatania z organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju o$wiaty.

§ 12. Nagroda przyznawana jest dyrektorom szkot iplacowek za szczegdlng aktywnos¢ i sukcesy
w zakresie:

1) jakosci ksztatcenia i wychowania;

2) dbatosci o mienie szkoty;

3) zaangazowania w dziatania umozliwiajace pozyskanie pozabudzetowych srodkow finansowych;
4) wdrazania innowacji pedagogicznej;

5) wspolpracy z organem prowadzacym i srodowiskiem lokalnym,;

6) promocji szkoty (placéwki) i Powiatu;

7) migdzynarodowej wymiany mlodziezy;

8) dziatalnosci na forum wojewodztwa i kraju.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, dodatek za warunki
pracy wyplacane sa z dotu.

Pozostale dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za wystuge lat wyptacane sg z gory.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 14. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Zaba
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Zatgcznik do regulaminu

(wnioskujacy) (miejscowosc
data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY MYSLENICKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Myslenickiego Pani/ Panu:

Kwalifikacje ZawodoWe: . ...t
(wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego)
N 28 o) o
75 4114 41103 413 0L
(nazwa szkoty/placowki)
L0 1073 T 1 o) - T

(ocena pracy, data oceny)

Uzasadnienie wniosku w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach
kandydata::

miejscowos¢ i data podpis przewodniczacego Rady
Pedagogicznej

opinia wyrazona w glosowaniu tajnym
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