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UCHWALA NR LXVI1/429/2023
RADY GMINY JERZMANOWICE-PRZEGINIA

z dnia 27 listopada 2023 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego: wysokos$¢ i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722023 r. poz.40ze zm.), art. 30 ust. 6 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.), po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Jerzmanowice-Przeginia uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych, zespotach szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jerzmanowice-Przeginia, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty, okreslajacy:

1) wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/103/2019 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia 21 pazdziernika
2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia

Robert Babka
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVI11/429/2023
Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
z dnia 27 listopada 2023 r.
Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych, zespolach szkolno-przedszkolnych,
zespolach szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespotach
szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia (dalej:
Regulamin) okresla:

1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 6 oraz osobeg pehlnigca
obowiazki dyrektora tej jednostki,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
3) nagrodzie Wojta Gminy — nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego szkotly,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 6,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsg, zespot szkolno-przedszkolny, zespot
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia,

7) Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

Do szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
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1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow, badan
zewnetrznych, sukcesami uczniow w konkursach, zawodach lub olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba,

b) ksztattowanie postawy moralnej, spolecznej, patriotycznej i obywatelskiej uczniow,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom lub uzaleznieniom,

d) aktywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w zakresie stalej wspolpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami lub osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

e) wdrazanie r6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalno$ci szkoty wymagajacego udoskonalenia w ramach
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji lub przy
redagowaniu dokumentacji,

¢) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4)w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w przygotowaniu imprez kulturalnych lub sportowych organizowanych przez szkote, uroczystosci
szkolnych lub miedzyszkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na nieodptatnych zajg¢ciach pozalekcyjnych,

d) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

e) udziat w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich,

5)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacjg
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypelianie zadan w zakresie sprawowania opieki nad uczniami lub
dysponowania §rodkami okre$lonymi w planie finansowym,

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
b) promowanie dzialan szkoty w srodowisku lokalnym,

¢) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci uczniow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego.
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§ 5.

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga spelnienia co najmniej dwoch warunkow okreslonych w §
4 w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych jego przyznanie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 6% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z 0sobistego zaszeregowania nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§6.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora ustala si¢ zuwzglednieniem iloSci
oddziatow, wielkosci szkoly, zlozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby ucznidéw, liczby stanowisk
kierowniczych oraz administracyjno-obstugowych w szkole, uwarunkowan $rodowiskowych i spotecznych,
w ktorych szkota funkcjonuje.

2. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wysokosci dodatku funkcyjnego procentowo od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela:

1) dyrektor — 25% - 80%,
2) wicedyrektor — 15% - 65%.
3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne wysokosci dodatku funkcyjnego w ztotych dla:
1) wychowawcy klasy — 300 zt,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 100 zt,
3) mentora lub opiekuna stazu — 100 zi,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zi.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub uciagzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okre§lonych w Karcie nauczyciela i w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) 10% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach trudnych,
2) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prac¢ w warunkach uciazliwych
- za kazda godzing przepracowana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego =z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§9.

1. Wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi:

1) 1000 zt — 6000 zt — nagroda Woéjta Gminy,
2) 500 zt — 4000 zt — nagroda dyrektora.

2. Nagrody wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w innym terminie, w tym w szczegdlnosci z okazji nadania imienia szkoly, jubileuszu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrody od tego samego podmiotu
nagradzajacego, tj. Wojta Gminy lub dyrektora, wigcej niz jednokrotnie.

4. Otrzymanie przez nauczyciela w danym roku kalendarzowym nagrody od jednego podmiotu
nagradzajacego nie wyklucza mozliwosci otrzymania w tym samym roku kalendarzowym nagrody od drugiego
podmiotu nagradzajgcego.

Przewodniczacy Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia

Robert Babka
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