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UCHWALA NR LXXVIII/926/2023
RADY MIASTA NOWEGO SACZA

z dnia 24 stycznia 2023 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LI11/566/2018 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 20 marca 2018 r.
w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sgcz - miasto na prawach powiatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023
poz. 40), art. 12 pkt 11 1 art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6 pkt 112, 6a, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z2021r., poz. 1762 zpdézn. zm.), po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek Prezydenta Miasta Nowego Sacza, Rada Miasta Nowego
Sacza uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr LIII/566/2018 Rady Miasta Nowego Sacza zdnia 20 marca 2018 r., w sprawie
ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz regulaminu okreslajgcego wysoko$¢
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, atakze szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu zmienionej Uchwalg Nr XXVI1/244/2019 Rady Miasta
Nowego Sacza z dnia 20 grudnia 2019 r. i Uchwala Nr LXVI1/831/2022 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia
26 lipca 2022 r., dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie: ,w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegolowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Nowy Sqcz - miasto na prawach powiatu”.

2) publikator ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym, otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz. U.
7 2023 poz. 40)”,

3) publikator ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym, otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz. U.
22022 poz. 1526)”,

4)§ 1. Uchwaly otrzymuje brzmienie: ,,1.Ustala si¢ regulamin okre§lajacy wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe
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warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, atakze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Nowy Sacz - miasto na prawach powiatu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole i placowke, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 1 6-8
ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2021r., poz. 1082 z pé6zn. zm.), atakze
odpowiednio ich zespoty oraz zespot szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest miasto Nowy Sacz,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i dyrektora zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w pkt 1",

5) W § 3 ust. 1 punkcie 2 Regulaminu stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaty dodaje sie lit. e, ktora
otrzymuje brzmienie:

,»€) mentor”;

6) W § 3 ust. 2 Regulaminu stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty dodaje si¢ wiersz 6 tabeli, ktory
otrzymuje brzmienie:

,,0. | mentor | 40-60”

7) § 6 ust. 3 Regulaminu stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty otrzymuje brzmienie: ,,3. Za podstawe
wyliczenia kwoty dodatkow, o ktérych mowa wust. 11 2 z wyjatkiem pkt4 15 tabeli - przyjmuje si¢
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia
awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Malopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Ziaja
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