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UCHWALA NR LVIII.456.2023
RADY MIEJSKIEJ W KRYNICY-ZDROJU

z dnia 24 lutego 2023 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Krynicy-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.40) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spoteczne;j
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 2268 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Krynicy-Zdroju uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju stanowigcy Zalacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIV.173.2016 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 09 czerwca 2016 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Krynicy-Zdroju, Uchwata Nr L1.374.2018 Rady
Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 24 lipca 2018 r. w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Krynicy-Zdroju, Uchwata Nr XXXIV.266.2021 Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju z dnia 04 marca 2021 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIV.173.2016 zdnia 09 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju, Uchwata Nr XXXV.281.2021 Rady Miejskiej w Krynicy-
Zdroju z dnia 21 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krynicy-Zdroju.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

Irena Weber-Grelecka
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIIL.456.2023
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju
z dnia 24 lutego 2023 r.
Statut Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krynicy-Zdroju

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Krynicy-Zdroju zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:
. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
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. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi.

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii.

12. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

13. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

14. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

15. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

16. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.

17. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

18. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

19. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

20. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

21. Ustawy z dnia 21czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

22. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

23. Ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

24. Uchwaty Rady Narodowej Miasta i Gminy w Krynicy Nr XII1/83/90 z dnia 5 kwietnia
1990 r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spoteczne;.

25. Innych aktow prawnych.

26. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Miejska w Krynicy-Zdroju.
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§ 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,O$rodkiem” jest samorzadowa jednostka organizacyjna
Gminy Krynicy-Zdroju utworzona celem realizacji wlasnych izleconych gminie zadan z zakresu pomocy
spoleczne;j.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Krynica-Zdrg;j.

4. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Krynicy-Zdroju, ul. Kraszewskiego 37.

5. Ogolny i biezacy nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Krynicy-Zdroju.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 3. 1. Celem dzialalnos$ci Osrodka jest:

1) Umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2) Wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i umozliwianie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania Osrodka:

1) Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej, wykonanie ktorych spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego, okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz przepisach wykonawczych jako zadania:

a. wlasne gminy o charakterze obowigzkowym,
b. wlasne gminy,
c. zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming.
2) Realizacja w/w zadan polega w szczego6lnos$ci na:
a) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen,
b) pracy socjalnej,
¢) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
d) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,
e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
f) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowania potrzeb.
2. O$rodek wykonuje zadania dodatkowe w zakresie:
1) Ustalania, przyznawania i wyptacania $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunow.

2) Prowadzenia postgpowania wobec dluznikoéw alimentacyjnych oraz przyznawania pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

3) Przyznawania, ustalania i wyptacania dodatkow mieszkaniowych,

4) Podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarnym,

5) Wspieranie rodzin poprzez prace z rodzing oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka,
6) Realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7) Osrodek moze wykonywac¢ inne zadania okreslone jako zadania O$rodka wynikajace z przepisow prawa.
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3. Osrodek wspoldziala i wspolpracuje w realizacji zadan okreslonych w niniejszym
rozdziale:
a) z Ko$ciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami,
b) z Sadem Rodzinnym i Opiekuficzym,
¢) z Powiatowym Urzedem Pracy,
d) z organizacjami pozarzagdowymi,
e) z placowkami o§wiatowo-wychowawczymi,
f) z innymi jednostkami w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

4. Osrodek realizujac zadania zlecone zzakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez Wojewodg.

5. Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami
Burmistrza oraz uchwatami Rady Miejskie;j.

§5.1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym z zakresu pomocy spolecznej,
realizowanych przez Osrodek naleza:

1) opracowanie 1irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwoséci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
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18) utworzenie i utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow;
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek, naleza:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oso6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
W tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io0
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek naleza:

1) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwoj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla o0so6b z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom,;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
4. Zadania OS$rodka z zakresu zadan zleconych gminie na podstawie innych
przepis6w niz ustawa o pomocy spotecznej :
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami,
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow pielggnacyjnych,

3) przyznawanie 1 ‘wyplacanie specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczen pielegnacyjnych i zasitku dla
opiekuna,

4) przyznawanie i wyptacanie swiadczenia rodzicielskiego,
5) przyznawanie i wyplacanie swiadczenia wychowawczego,

6) wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania dziatan wobec dluznikow
alimentacyjnych,

7) przyjmowanie i wydawanie wnioskow dotyczacych Kart Duzej Rodziny

8) przyznawanie i wyptacanie jednorazowego swiadczenia.
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§ 6. ,,08rodek” wykonuje rowniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia
wlasciwego organu gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach:

1. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
. Zadania z zakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;
. Zadania z zakresu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

. Zadania z zakresu ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw;

2
3
4
5
6. Zadania z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
7. Zadania z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

8. Zadania z zakresu ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

9. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”;

10. Osrodek moze wykonywa¢ inne zadania okreslone jako zadania Osrodka wynikajace z przepisow
prawa.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna OSrodka Pomocy Spolecznej

§ 7. 1. Strukture organizacyjna ,,O$rodka” oraz wyodrebnionych w jego ramach jednostek organizacji
wewnetrznej tj.:

1) Osrodka wsparcia — jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej dziennego pobytu — zwanego dalej
,,Klubem Senior+”

okresla Regulamin Organizacyjny ,,O$rodka” oraz Regulaminy wyodrebnionych w jego ramach
jednostek organizacji wewnetrznej, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

2. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor jednostki.

3. Stosunek pracy nawiazuje irozwiazuje z Dyrektorem Osrodka na zasadach wskazanych ustawa o
pracownikach samorzagdowych Burmistrz Krynicy-Zdroju.

4. Pracownikow Os$rodka zatrudnia Dyrektor Osrodka.

5. W razie nieobecno$ci Dyrektora zadania zwigzane zbiezagcym zarzadzaniem Osrodka wykonuje
upowazniony przez Dyrektora pracownik.

6. Pracownik o ktorym mowa w pkt 5 w razie nieobecnosci Dyrektora na podstawie upowaznienia
Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu powierzonych Osrodkowi do realizacji
zadan.

§ 8. Do obowiazkow i uprawnien Dyrektora Osrodka nalezy w szczegélnoSci:

1. Zapewnienie wlasciwe]j organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy wtym ustalenie iopracowanie regulaminu organizacyjnego Osrodka okreslajacego szczegdlowa
organizacj¢ i funkcjonowanie Osrodka Pomocy Spoleczne;j,

2. Wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy wstosunku do os6b zatrudnionych
w Osrodku,

3. Dyrektor Osrodka pehi funkcje¢ pracodawcy w stosunku do zatrudnianych w Osrodku osob, podejmuje
decyzje kadrowe i dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

4. Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci Osrodka,
5. Nadzoér organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami,
6. Sktadanie Radzie Miejskiej w Krynicy-Zdroju corocznego sprawozdania z dzialalnosci jednostki,

7. Ustalanie zasad wynagradzania dla pracownikéw Os$rodka na zasadach przewidzianych prawem oraz
opracowanie regulaminu wynagradzania dla jednostki,
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8. Przestrzeganie praw i obowigzkow wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzadowych

9. Dokonywanie okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na urzgdniczych
stanowiskach oraz pracownikdéw socjalnych na podstawie zarzadzen obowiazujacych w jednostce.

10. Prowadzenie kontroli zarzadczej w zakresie ogélu dziatan podejmowanych w Osrodku Pomocy
Spotecznej dla zapewnienia realizacji celow i zadan okreslonych w sposob zgodny z prawem.

11. Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 9. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora Osrodka.

2. Obstuga ksiegowo- finansowa wykonywana jest przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
3. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne oraz sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

5. Osrodek rozlicza si¢ z wykonania planu finansowego z budzetem Gminy Krynicy-Zdroju.
6. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem przeprowadza Skarbnik Gminy Krynicy-Zdroju.

7. Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do przedlozenia Burmistrzowi Krynicy-Zdroju rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Osrodka.

8. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnych ze §rodkow budzetu gminy a takze
otrzymanej dotacji do zadan wilasnych. W zakresie zadan zleconych finansowanie odbywa si¢ ze $rodkow
przydzielonych z budzetu panstwa.

9. Os$rodek moze korzysta¢ ze $rodkdéw poza budzetowych, w tym z darowizn, zgodnie ze wskazanymi
celami ich przeznaczenia przez ofiarodawce lub zgodnie z zadaniami Osrodka z zakresu pomocy spoleczne;.

10. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem O$rodek
kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, celowosci i efektywnosci ich wykorzystania.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Statut ,,Osrodka” nadawany jest uchwata Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju.
2. Zmiany w statucie ,,0O8rodka” moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.

3. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowiazujace.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju

Irena Weber-Grelecka



	Uchwała
	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 5


		2023-03-06T14:48:06+0000
	Polska
	Artur Słowik
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




