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OBWIESZCZENIE

WOJEWODY MALOPOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2023 r.
w sprawie sprostowania bledu

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1461) prostuje si¢ btad polegajacy na ogloszeniu btednej
wersji zatgcznika do uchwaty Rady Miejskiej w Brzeszczach Nr XL.IV/441/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr LIII/426/2018 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli, za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze (Dz.Urz. Woj. Matop. z dnia 5 wrze$nia
2022 1., poz. 5721)

Prawidlowa tre§¢ zalacznika do uchwaty Nr XLIV/441/2022 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia
30 sierpnia 2022 r. podlega ogloszeniu i stanowi zatgcznik do niniejszego Obwieszczenia.

Wojewoda Matopolski

Lukasz Kmita
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Zalacznik do Obwieszczenia Wojewody Malopolskiego

Zatgcznik do uchwaty Nr XLIV/441/2022
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli
zatrudnionych w zespolach szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez gmine Brzeszcze, za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

& 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Brzeszcze.

2. llekro¢, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j Dz.U
z2021r., poz. 1762 z pdzn.zm);

2) kryteriach - rozumie sie przez to niniejsze "Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdd, za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;";

3) organie prowadzgcym placdwke oswiatowg - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Brzeszcze;

4) zespole - nalezy przez to rozumiec zesp6t szkolno-przedszkolny w sktad ktérego wchodza: szkota
podstawowa , przedszkole prowadzone przez Gmine Brzeszcze;

5) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Brzeszcz;
6) Wydziale - rozumie sie przez to Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy w Brzeszczach;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektorow Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych prowadzonych przez
Gmine Brzeszcze;

8) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektorow Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych
prowadzonych przez gmine Brzeszcze;

9) nauczycielu bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez
gmine Brzeszcze;

10) funduszu nagréd dla nauczycieli - nalezy przez to rozumiec specjalny fundusz, o ktérym mowa
w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

11) nagrodzie Burmistrza - nalezy przez to rozumieé Nagrode Burmistrza Brzeszcz;
12) nagrodzie dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Dyrektora Szkoty;

13) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

14) zespdt - nalezy przez to rozumiec Zespédt Szkolno -Przedszkolny.
§ 2. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje nauczycielom Burmistrz Brzeszcz.
2. Nagroda organu prowadzacego otrzymuje nazwe: "Nagroda Burmistrza Brzeszcz".

3. Nagrody dyrektora szkoty przyznaja nauczycielom dyrektorzy jednostek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Brzeszcze.
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4. Nagroda dyrektora szkoty otrzymuje nazwe: "Nagroda Dyrektora (nazwa zespotu) w (nazwa
miejscowosci)".
§ 3. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda organu prowadzgcego szkote, zwana dalej nagroda

Burmistrza oraz nagroda Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, ktére majg charakter uznaniowy.

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom, co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowej i na zakoniczenie
roku szkolnego.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.

§ 4. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Podziat Srodkéw, ktorych wysokosc okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustala sie
W nastepujacy sposob:

1) na nagrody Burmistrza - 30% srodkow,
2) nagrody Dyrektora Szkoty - 70% Srodkdow.

§ 5. 1. Burmistrz Brzeszcz przyznaje nagrody, nauczycielom wyrdzniajacym sie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuricze;j.

2. Decyzje o wysokosci nagrody- w granicach ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli
uchwalonym w trybie art.30 ust.6 Karta Nauczyciela - podejmuje Burmistrz Brzeszcz, po uzyskaniu opinii
komisji, o ktérej mowa w § 8 ust. 6.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 4 ust.2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w danej placéwce co najmniej roku szkolnego.

4. Nagroda, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrektorowi po
przepracowaniu w zespole szkolno -przedszkolnym co najmniej dwdch lat szkolnych.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy.

6. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 dyrektor szkoty przyznaje w réwnej wysokosci
w ramach posiadanych na ten cel sSrodkéw finansowych, po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych
dziatajgcych w zespole.

7. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 przyznaje Burmistrz Brzeszcz w ramach posiadanych przez
zespot na ten cel srodkow finansowych

§ 6. Nagroda Burmistrza Brzeszcz nie moze by¢:

1) wieksza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

2) mniejsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Brzeszcz mogg wystgpic:
1) dla dyrektora szkoty:

a) zastepca burmistrza,

b) rada pedagogiczna,

c) wtasciwy organ: nadzér pedagogiczny,

d) zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa;
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2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:

a) dyrektor szkoty,

b) naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,

c) whasciwy organ: nadzér pedagogiczny,

d) zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa;

2. Wniosek o nagrode Burmistrza Brzeszcz powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata;
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;

3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od otrzymania
ostatniej Nagrody Burmistrza Brzeszcz;

4) uzasadnienie zawierajace osiagniecia nauczyciela od czasu otrzymania ostatniej Nagrody Burmistrza
Brzeszcz z zachowaniem kryteriéw zawartych w § 8 pkt 1 (dla nauczyciela) lub w § 8 pkt 2 (dla dyrektora);

5) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty;
6) podpis wnioskodawcy.

3. Liczba ztozonych wnioskdw o nagrode dla nauczycieli powinna by¢ proporcjonalna do liczby nauczycieli
zatrudnionych w szkole (z wytgczeniem kadry kierowniczej), przy przyjeciu zasady: jeden wniosek na kazda
rozpoczety liczbe 20 nauczycieli w szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np.: jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole, znaczaca liczba
laureatéw konkurséw/olimpiad, liczba wnioskdw moze by¢ zwiekszona.

§ 8. Do nagrody Burmistrza moze zostac zgtoszony:

1) nauczyciel, spetniajgcy przynajmniej 6 z nizej wymienionych kryteriéw, w okresie od otrzymania
poprzedniej nagrody Burmistrza z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuriczej, realizacji
innych zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote:

a) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar dydaktyczny lub
zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,

b) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim lub ogdélnopolskim,

c) posiadanie udokumentowanych osiagnieé¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw nauczania lub publikacja swoich osiggniec¢
pedagogicznych,

f) upowszechnienie swojego dorobku pedagogicznego w formie réznych, ogélnodostepnych publikacji,

g) aktywne dziatanie majace na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty,
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h) udziat, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
i) wnoszenie istotnego wktadu w poprawe estetyki szkoty i otoczenia,
j) podejmowanie réznorodnych dziatan przyczyniajacych sie do promocji Gminy Brzeszcze na zewnatrz,

k) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie grozacych wystgpieniem zjawisk
patologicznych wsrdd ucznidw,

1) organizowanie opieki i pomocy uczniom bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej,
1) organizowanie i rozwijanie réznych form wspétpracy szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
m) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach i imprezach odbywajacych sie poza szkota.
2) dyrektor zespotu, spetniajacy przynajmniej 6 z nizej wymienionych kryteriow:

a) wtasciwe organizowanie dziatalnosci dydaktycznej szkoty, potwierdzone wynikami sprawdzianéw lub
egzamindw zewnetrznych,

b) szeroki udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych,

c) pozyskiwanie srodkéw finansowych lub rzeczowych przeznaczonych na poprawe dziatalnosci
kierowanego zespotu,

d) podejmowanie dziatarn majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
e) podejmowanie nowych form wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami,

f) organizacja zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

g) legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkéw bedacych w dyspozycji szkoty,

h) stopien wykorzystania materialnej bazy szkoty,

i) organizacja i nadzor nad prowadzonymi w szkole remontami,

j) dbanie o wtasciwy stan techniczny placéwki oraz wyposazenie w potrzebne pomoce, sprzet i urzadzenia
techniczne,

k) promowanie osiggnie¢ na zewnatrz,
1) prawidtowe wykonywanie obowigzkéw w zakresie nadzoru pedagogicznego,
1) podejmowanie, poza godzinami pracy, zorganizowanych form doskonalenia zawodowego,
m) organizowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i mtodziezy, bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
n) organizowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi statutowg dziatalnosc¢ szkoty,
podejmowanie réznorodnych dziatan majgcych na celu promowanie Gminy Brzeszcze na zewnatrz.

2. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien by¢ sporzadzony zgodnie z wzorem ustalonym przez
Burmistrza. Wniosek nie moze w catosci przekraczaé objetosci trzech stron formatu A4.

3. W przypadku, kiedy wnioskodawcg o nagrode Burmistrza jest rada pedagogiczna szkoty warunkiem
niezbednym jest podjecie przez nig stosownej uchwaty i zatgczenie jej uwierzytelnionego odpisu do wniosku.

4. Wnioski o nagrode Burmistrza nalezy sktadac na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy w Brzeszczach, ul.

Koscielna 4 w zamknietej kopercie z pieczatka placéwki z adnotacjg " Wniosek o Nagrode Burmistrza",
w nastepujacych terminach:
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1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego,
2) z innych okazji - na miesiac przed planowanym terminem wreczenia nagrody.

5. Brak danych we wniosku, btednie wypetniony wniosek lub przekroczenie terminu ztozenia wniosku
powoduje jego odrzucenie ze wzgledéw formalnych.

6. Wnioski o nagrode Burmistrza opiniuje Komisja powotana przez Burmistrza Brzeszcz. W sktad Komisji
wchodza:

1) przedstawiciel Burmistrza Brzeszcz

2) naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

2) pracownik Wydziatu Finansowego Urzgdu Gminy w Brzeszczach

3) przedstawiciele nauczycielskich organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie gminy Brzeszcze.

§ 9. 1) Na podstawie wnioskdéw zaopiniowanych przez komisje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody
Burmistrza przyznaje Burmistrz.

2) Burmistrz Brzeszcz moze przyznaé nauczycielowi/dyrektorowi nagrode z wtasnej inicjatywy bez uzyskania
w tym zakresie opinii Komisji. Liczba nagrodzonych nie moze przekroczy¢ 3 oséb w danym roku.

& 10. Nauczyciel moze otrzymaé, z funduszu nagrdéd, tylko jedng nagrode w roku szkolnym.

§ 11. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrody nauczycielom wyrdzniajacym sie w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, kierujac sie kryteriami okreslonymi w § 12.

§ 12. Do nagrody dyrektora szkoty moze zostac zgtoszony nauczyciel, spetniajacy przynajmniej 4 z nizej
wymienionych kryteridw, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Dyrektora z zakresu pracy
dydaktycznej, wychowawczo-opiekuriczej, realizacji innych zadan statutowych zespotu oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez zespét:

a) osigganie co najmniej ponadprzecietnych wynikdw w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony
pomiar dydaktyczny lub zewnetrzne sprawdziany lub egzaminy,

b) systematyczny udziat uczniéow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim lub
ogdlnopolskim,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce lub adaptacjg
w $rodowisku szkolnym,

d) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programoéw nauczania lub publikacja swoich osiggniec¢
pedagogicznych,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk grozgcych wystgpieniem zjawisk
patologicznych wsréd ucznidw oraz powodujacych zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

g) organizacja pomocy i opieki dla dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej,

h) podejmowanie skutecznych dziatan z zakresu profilaktyki patologii i niedostosowania spotecznego,
wigczanie rodzicow do aktywnej wspdtpracy z zespotem.
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§ 13. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora winny by¢ sporzadzone zgodnie z wzorem ustalonym
przez Burmistrza. Wniosek nie moze w catosci przekracza¢ objetnosci trzech stron formatu A4.

2. Do wniosku o nagrode Dyrektora nalezy dotaczy¢ opinie zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w zespole.

§ 14. Nauczyciel - dyrektor, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu
umieszcza sie w jego aktach osobowych.
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