
 
 

OBWIESZCZENIE  
WOJEWODY MAŁOPOLSKIEGO 

z dnia 20 marca 2023 r. 

w sprawie sprostowania błędu 

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1461) prostuje się błąd polegający na ogłoszeniu błędnej 
wersji załącznika do uchwały Rady Miejskiej w Brzeszczach Nr XLIV/441/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.  
w sprawie zmiany uchwały nr LIII/426/2018 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli w ramach specjalnego funduszu 
nagród nauczycieli, za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze (Dz.Urz. Woj. Małop. z dnia 5 września 
2022 r., poz. 5721) 

Prawidłowa treść załącznika do uchwały Nr XLIV/441/2022 Rady Miejskiej w Brzeszczach z dnia 
30 sierpnia 2022 r. podlega ogłoszeniu i stanowi załącznik do niniejszego Obwieszczenia. 

   
Wojewoda Małopolski 

 
 

Łukasz Kmita 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 22 marca 2023 r.

Poz. 2147



Załącznik do uchwały Nr XLIV/441/2022 
Rady Miejskiej w Brzeszczach 
z dnia 30 sierpnia 2022 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 
zatrudnionych w zespolach szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez gminę Brzeszcze, za ich 

osiagnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w zespołach szkolno-przedszkolnych 
prowadzonych przez Gminę Brzeszcze. 

2. Ilekroć, bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j Dz.U 
z 2021 r., poz. 1762 z późn.zm); 

2) kryteriach - rozumie się przez to niniejsze "Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród, za ich osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej"; 

3) organie prowadzącym placówkę oświatową - należy przez to rozumieć Gminę Brzeszcze; 

4) zespole - należy przez to rozumieć zespół szkolno-przedszkolny w skład którego wchodzą: szkoła 
podstawowa , przedszkole prowadzone przez Gminę Brzeszcze; 

5) Burmistrzu - rozumie się przez to Burmistrza Brzeszcz; 

6) Wydziale - rozumie się przez to Wydział Edukacji i Spraw Społecznych Urzędu Gminy w Brzeszczach; 

7) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektorów Zespołów Szkolno-Przedszkolnych prowadzonych przez 
Gminę Brzeszcze; 

8) wicedyrektorze - należy przez to rozumieć wicedyrektorów Zespołów Szkolno-Przedszkolnych 
prowadzonych przez gminę Brzeszcze; 

9) nauczycielu bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę lub innego 
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w zespołach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez 
gminę Brzeszcze; 

10) funduszu nagród dla nauczycieli - należy przez to rozumieć specjalny fundusz, o którym mowa 
w art. 49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela; 

11) nagrodzie Burmistrza - należy przez to rozumieć Nagrodę Burmistrza Brzeszcz; 

12) nagrodzie dyrektora - należy przez to rozumieć Nagrodę Dyrektora Szkoły; 

13) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego. 

14) zespół - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno -Przedszkolny. 

§ 2. 1. Nagrody organu prowadzącego przyznaje nauczycielom Burmistrz Brzeszcz. 

2. Nagroda organu prowadzącego otrzymuje nazwę: "Nagroda Burmistrza Brzeszcz". 

3. Nagrody dyrektora szkoły przyznają nauczycielom dyrektorzy jednostek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest gmina Brzeszcze. 
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4. Nagroda dyrektora szkoły otrzymuje nazwę: "Nagroda Dyrektora (nazwa zespołu) w (nazwa 
miejscowości)". 

§ 3. 1. Nauczycielowi może być przyznana nagroda organu prowadzącego szkołę, zwana dalej nagrodą 
Burmistrza oraz nagroda Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego, które mają charakter uznaniowy. 

2. Nagrody przyznawane są nauczycielom, co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowej i na zakończenie 
roku szkolnego.W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być przyznane w innym terminie. 

§ 4. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych. 

2. Podział środków, których wysokość określa  art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustala się 
w następujący sposób: 

1) na nagrody Burmistrza - 30% środków, 

2) nagrody Dyrektora Szkoły - 70% środków. 

§ 5. 1. Burmistrz Brzeszcz przyznaje nagrody, nauczycielom wyróżniającym się w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej lub opiekuńczej. 

2. Decyzję o wysokości nagrody- w granicach ustalonych regulaminem wynagradzania nauczycieli 
uchwalonym w trybie art.30 ust.6 Karta Nauczyciela - podejmuje Burmistrz Brzeszcz, po uzyskaniu opinii 
komisji, o której mowa w § 8 ust. 6. 

3. Nagroda, o której mowa w § 4 ust.2 pkt 2 może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 
w danej placówce co najmniej roku szkolnego. 

4. Nagroda, o której mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 może być przyznana nauczycielowi/dyrektorowi po 
przepracowaniu w zespole szkolno -przedszkolnym co najmniej dwóch lat szkolnych. 

5. Nagrody mają charakter uznaniowy. 

6. Nagrody, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 dyrektor szkoły przyznaje w równej wysokości 
w ramach posiadanych na ten cel środków finansowych, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych 
działających w zespole. 

7. Nagrody, o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 przyznaje Burmistrz Brzeszcz w ramach posiadanych przez 
zespół na ten cel środków finansowych 

§ 6. Nagroda Burmistrza Brzeszcz nie może być: 

1) większa niż 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym; 

2) mniejsza niż 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Brzeszcz mogą wystąpić: 

1) dla dyrektora szkoły: 

a) zastępca burmistrza, 

b) rada pedagogiczna, 

c) właściwy organ: nadzór pedagogiczny, 

d) zakładowa i międzyzakładowa organizacja związkowa; 
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2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole: 

a) dyrektor szkoły, 

b) naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, 

c) właściwy organ: nadzór pedagogiczny, 

d) zakładowa i międzyzakładowa organizacja związkowa; 

2. Wniosek o nagrodę Burmistrza Brzeszcz powinien zawierać: 

1) dane osobowe kandydata; 

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela; 

3) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń, wyróżnień obejmujących okres od otrzymania 
ostatniej Nagrody Burmistrza Brzeszcz; 

4) uzasadnienie zawierające osiagnięcia nauczyciela od czasu otrzymania ostatniej Nagrody Burmistrza 
Brzeszcz z zachowaniem kryteriów zawartych w § 8 pkt 1 (dla nauczyciela) lub w § 8 pkt 2 (dla dyrektora); 

5) opinię rady pedagogicznej w przypadku wniosku składanego przez dyrektora szkoły; 

6) podpis wnioskodawcy. 

3. Liczba złożonych wniosków o nagrodę dla nauczycieli powinna być proporcjonalna do liczby nauczycieli 
zatrudnionych w szkole (z wyłączeniem kadry kierowniczej), przy przyjęciu zasady: jeden wniosek na każdą 
rozpoczętą liczbę 20 nauczycieli w szkole. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach np.: jubileusz szkoły, nadanie imienia szkole, znacząca liczba 
laureatów konkursów/olimpiad, liczba wniosków może być zwiększona. 

§ 8. Do nagrody Burmistrza może zostać zgłoszony: 

1) nauczyciel, spełniający przynajmniej 6 z niżej wymienionych kryteriów, w okresie od otrzymania 
poprzedniej nagrody Burmistrza z zakresu pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej, realizacji 
innych zadań statutowych  szkoły oraz związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę: 

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony pomiar dydaktyczny lub 
zewnętrzne sprawdziany lub egzaminy, 

b) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzone udziałem uczniów w konkursach, olimpiadach 
przedmiotowych, zawodach sportowych, przeglądach i festiwalach kulturalnych na szczeblu gminnym, 
powiatowym, wojewódzkim lub ogólnopolskim, 

c) posiadanie udokumentowanych osiagnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce, 

d) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

e) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowanie autorskich programów nauczania lub publikacja swoich osiągnięć 
pedagogicznych, 

f) upowszechnienie swojego dorobku pedagogicznego w formie różnych, ogólnodostępnych publikacji, 

g) aktywne działanie mające na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych przeznaczonych na 
działalność szkoły, 
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h) udział, poza godzinami pracy, w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

i) wnoszenie istotnego wkładu w poprawę estetyki szkoły i otoczenia, 

j) podejmowanie różnorodnych działań przyczyniających się do promocji Gminy Brzeszcze na zewnątrz, 

k) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie  grożących wystąpieniem zjawisk 
patologicznych wśród uczniów, 

l) organizowanie opieki i pomocy uczniom będących w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej, 

ł) organizowanie i rozwijanie różnych form współpracy szkoły z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

m) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach i imprezach odbywających się poza szkołą. 

2) dyrektor zespołu, spełniający przynajmniej 6 z niżej wymienionych kryteriów: 

a) właściwe organizowanie działalności dydaktycznej szkoły, potwierdzone wynikami sprawdzianów lub 
egzaminów zewnętrznych, 

b) szeroki udział uczniów w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
przeglądach i festiwalach kulturalnych, 

c) pozyskiwanie środków finansowych lub rzeczowych przeznaczonych na poprawę działalności  
kierowanego zespołu, 

d) podejmowanie działań mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, 

e) podejmowanie nowych form współpracy ze środowiskiem lokalnym i rodzicami, 

f) organizacja zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży, 

g) legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie środków będących w dyspozycji szkoły, 

h) stopień wykorzystania materialnej bazy szkoły, 

i) organizacja i nadzór nad prowadzonymi w szkole remontami, 

j) dbanie o właściwy stan techniczny placówki oraz wyposażenie w potrzebne pomoce, sprzęt i urządzenia 
techniczne, 

k) promowanie osiągnięć na zewnątrz, 

l) prawidłowe wykonywanie obowiązków w zakresie nadzoru pedagogicznego, 

ł) podejmowanie, poza godzinami pracy, zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, 

m) organizowanie działań mających na celu zapewnienie pomocy i opieki dzieciom i młodzieży, będącym 
w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 

n) organizowanie współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi statutową działalność szkoły, 
podejmowanie różnorodnych działań mających na celu promowanie Gminy Brzeszcze na zewnątrz. 

2. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien być sporządzony zgodnie z wzorem ustalonym przez 
Burmistrza. Wniosek nie może w całości przekraczać objętości trzech stron formatu A4. 

3. W przypadku, kiedy wnioskodawcą o nagrodę Burmistrza jest rada pedagogiczna szkoły warunkiem 
niezbędnym jest podjęcie przez nią stosownej uchwały i załączenie jej uwierzytelnionego odpisu do wniosku. 

4. Wnioski o nagrodę Burmistrza należy składać na Dzienniku Podawczym Urzędu Gminy w Brzeszczach, ul. 
Kościelna 4 w zamkniętej kopercie z pieczątką placówki z adnotacją " Wniosek o Nagrodę Burmistrza", 
w następujących terminach: 
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1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 15 września danego roku kalendarzowego, 

2) z innych okazji - na miesiąc przed planowanym terminem wręczenia nagrody. 

5. Brak danych we wniosku, błędnie wypełniony wniosek lub przekroczenie terminu złożenia wniosku 
powoduje jego odrzucenie ze względów formalnych. 

6. Wnioski o nagrodę Burmistrza opiniuje Komisja powołana przez Burmistrza Brzeszcz. W skład Komisji 
wchodzą: 

1) przedstawiciel Burmistrza Brzeszcz 

2) naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

2) pracownik Wydziału Finansowego Urządu Gminy w Brzeszczach 

3) przedstawiciele nauczycielskich organizacji związkowych działających na terenie gminy Brzeszcze. 

§ 9. 1) Na podstawie wniosków zaopiniowanych przez komisję ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody 
Burmistrza przyznaje Burmistrz. 

2) Burmistrz Brzeszcz może przyznać nauczycielowi/dyrektorowi nagrodę z własnej inicjatywy bez uzyskania 
w tym zakresie opinii Komisji. Liczba nagrodzonych  nie może przekroczyć 3 osób w danym roku. 

§ 10. Nauczyciel może otrzymać, z funduszu nagród, tylko jedną nagrodę w roku szkolnym. 

§ 11. Dyrektor szkoły może przyznać nagrody nauczycielom wyróżniajacym się w pracy dydaktycznej, 
wychowawczej lub opiekuńczej, kierując się kryteriami określonymi w § 12. 

§ 12. Do nagrody dyrektora szkoły może zostać zgłoszony nauczyciel, spełniający przynajmniej 4 z niżej 
wymienionych kryteriów, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Dyrektora z zakresu pracy 
dydaktycznej, wychowawczo-opiekuńczej, realizacji innych zadań statutowych zespołu oraz zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez zespół: 

a) osiąganie co najmniej ponadprzeciętnych wyników w nauczaniu, potwierdzone przez przeprowadzony 
pomiar dydaktyczny lub zewnętrzne sprawdziany lub egzaminy, 

b) systematyczny udział uczniów w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, 
przeglądach i festiwalach kulturalnych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim lub 
ogólnopolskim, 

c) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce lub adaptacją 
w środowisku szkolnym, 

d) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

e) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowanie autorskich programów nauczania lub publikacja swoich osiągnięć 
pedagogicznych, 

f) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie zjawisk grożących wystąpieniem zjawisk 
patologicznych wśród uczniów oraz powodujacych zagrożenie dla ich bezpieczeństwa, 

g) organizacja pomocy i opieki dla dzieci i młodzieży znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub 
materialnej, 

h) podejmowanie skutecznych działań z zakresu profilaktyki patologii i niedostosowania społecznego, 
włączanie rodziców do aktywnej współpracy z zespołem. 
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§ 13. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora winny być sporządzone zgodnie z wzorem ustalonym 
przez Burmistrza. Wniosek nie może w całości przekraczać objętności trzech stron formatu A4. 

2. Do wniosku o nagrodę Dyrektora należy dołączyć opinię związków zawodowych działających w zespole. 

§ 14. Nauczyciel - dyrektor, któremu przyznana została nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu 
umieszcza się w jego aktach osobowych. 
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