DZIENNIK URZEDOWY
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Artur Stowik
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Poz. 2412

UCHWALA NR XLVIII/359/23
RADY GMINY RZEZAWA

z dnia 27 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rzezawa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 1 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Gminy Rzezawa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
1 szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegbtowy sposob obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. og6lne warunki wyplacania nagréd w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzezawa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVI/113/20 Rady Gminy Rzezawa z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Rzezawa zmieniona uchwalg Nr XIX/139/20 Rady Gminy Rzezawa z dnia
20 lipca 2020 roku oraz uchwatg Nr XLIII/326/22 Rady Gminy Rzezawa z dnia 9 listopada 2022 roku.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Kwiecinska
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLVIII/359/23
Rady Gminy Rzezawa
z dnia 27 marca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Rzezawa
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - rozumie si¢ przez to zespot, przedszkole, szkote podstawowa, prowadzone przez Gming
Rzezawa.

2. Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Rzezawa.
3. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

5. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektoréw zespotéw, przedszkoli, szkot prowadzonych przez Gming
Rzezawa.

6. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w zespotach, przedszkolach, szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Rzezawa.

7. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢- rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar okre§lony w art. 42 ust.3 lub na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

8. Miesiecznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to obowigzkowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

9. Podwyzszonej miesiecznej liczbie godzin - rozumie si¢ przez to podwyzszony obowiazkowy wymiar
godzin pomnozony przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

10. Godzinie ponadwymiarowej - rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

11. Godzinie doraznego zastepstwa - rozumie si¢ przez to przydzielong nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wysluge lat w wysokosci okre$lonej w Karcie
Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor,
2) wicedyrektorowi — Dyrektor,
3) dyrektorowi — Wojt Gminy.

DODATEK MOTYWACYJNY
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§ 3. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych w szkotach, uchwala
corocznie Rada Gminy w uchwale budzetowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi nie mniej niz 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktéorym powierzono
stanowisko dyrektora oraz wicedyrektora stanowi odpowiednio 50% (stanowisko dyrektora) i 40% (stanowisko
wicedyrektora) od wszystkich wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot.

4. Dodatek motywacyjny dla danej jednostki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorow oraz wicedyrektorow jest przyznawany 2 razy do roku na czas
nie krotszy niz 6 miesigcy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku
wiecej niz 2 razy do roku na okres krétszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany 3 razy do roku na czas nie krétszy niz
4 miesigce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku wiecej niz 3 razy do
roku na okres krotszy niz 4 miesiace.

7. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ wynagrodzenia zasadniczego:
1) nauczyciela - 30% ,
2) dyrektora - 50% ,
3) wicedyrektora - 40% .

8. Kwota dodatkéw motywacyjnych przyznawana jest w petnych ztotych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi oraz wicedyrektorowi Dyrektor w oparciu
o ponizsze kryteria:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach konkursowych i innych,
c) opieke nad samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -4 - Poz. 2412

e) aktywny udziat w realizacji innych zaje¢ statutowych szkoty.

2. Nauczycielowi, ktory uzupelnia etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
¢) wspotpraca ze srodowiskiem, z radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz organem prowadzacym,
d) prowadzenie przez szkote eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych,
3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) organizowanie imprez srodowiskowych,
c¢) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora ocenie podlega dziatalno$¢ przypadajaca w okresie od uprzedniego
przyznania dodatku motywacyjnego. W przypadku powrotu nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia
ocenie podlega dzialalno$¢ przypadajaca przed rozpoczeciem urlopu.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 10% do 50 % pobieranego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla co do zasad iwysokosci Dyrektor, ztym, Ze jego
wysokos$¢ wynosi od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez wicedyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala 2 razy do roku na czas nie krotszy niz
6 miesigcy Wojt Gminy biorac pod uwage:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota,
2) funkcjonowanie szkoty:
a) racjonalne 1 efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzonej polityki kadrowej,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
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d) terminowego sporzadzania arkusza organizacyjnego, sprawozdan, ankiet itp.
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoty,

g) angazowanie rodzicow w realizacj¢ remontow i utrzymanie poprawnego stanu technicznego szkoty, jak
rOwniez wyposazenie pracowni i pomieszczen szkolnych,

h) estetyke i utrzymanie obiektu.

3) wspolprace z rada rodzicow, samorzgdem uczniowskim i organem prowadzacym.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyznanie dodatku wigcej niz
2 razy do roku na okres krotszy niz 6 miesigcy.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢
oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora, dyrektor przyznaje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokos$ciach:

1) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300,00 zt
2) wychowawca klasy w szkole podstawowej — 300,00 zt
3) opiekun stazu — 120,00 z1,
4) mentora — 120,00 zt.
2. W przypadku braku innych mozliwos$ci kadrowych jedna osoba moze otrzyma¢ maksymalnie:

1) trzy dodatki za opiekuna stazu lub mentora. W przypadku petienia jednocze$nie funkcji opiekuna stazu
i mentora ustalony limit stosuje si¢ tacznie,

2) dwa dodatki za pehnienie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym. W przypadku pehienia jednoczesnie funkcji wychowawcy klasy inauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym ustalony limit stosuje si¢ tacznie.

3. W razie zbiegu tytuldow do rdéznych dodatkow funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguja
wszystkie dodatki.

4. Kwota dodatkéw funkcyjnych przyznawana jest w petnych ztotych
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora ustala Dyrektor, adla
Dyrektora Wojt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.

GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesi¢eczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie z dotu.
NAGRODY

§ 11. 1. Specjalny fundusz nagréod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Fundusz nagrod Wojta Gminy stanowi 40% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Fundusz nagrod Dyrektora stanowi 60% funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 12. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.
§ 13. 1. Funduszem nagrdd, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 dysponuje Wojt Gminy.

2. Funduszem nagrod, o ktorym mowa w §11 ust. 3 dysponuje Dyrektor.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Regulamin obowiazuje od 1 maja 2023 r.
2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i moze by¢ dokonana w takim samym trybie, co jego
wprowadzenie.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Kwiecinska
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